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Aviso de Abertura para a Contratacdo em Oferta de Escola de Técnicos Especializados
Ano Letivo: 2018/2019

(Decreto n.° 132/2012, de 27 de junho)

O Agrupamento de Escolas Templarios torna publica a abertura de concurso para Oferta de
Escola dos horarios abaixo identificados:

HORARIOS A CONCURSO

N.2 Horas Semanais 5
N.2 Horario (Tempos 50min) Areas/Disciplinas a lecionar
4 18 Disciplina de CLARINETE/NAIPE E ORQUESTRA
5 3 Disciplina de FLAUTA TRANSVERSAL
6 4 Disciplina de FLAUTA TRANSVERSAL
7 4 Disciplina de OBOE
8 4 Disciplina de PERCUSSAO
9 12 Disciplina de PIANO
10 8 Disciplina de SAXOFONE
11 16 Disciplina de TROMPA
12 16 Disciplina de TROMPETE
13 16 Disciplina de GUITARRA
14 4 Disciplina de CONTRABAIXO
15 12 Disciplina de TROMBONE
16 4 Disciplina de TUBA
17 4 Disciplina de TUBA
18 12 Disciplina de FAGOTE/CONJUNTOS
INSTRUMENTAIS
19 6 Disciplina de CANTO
20 9 Disciplina de PROJETOS COLETIVOS
21 14 Disciplina de CIENCIAS MUSICAIS
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CRITERIOS DE SELECAO
A - AVALIACAO DE PORTEFOLIO (30%)
B - ENTREVISTA (35%)

C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (35%)

DOCUMENTOS A ENVIAR COM A CANDIDATURA

Envio do portfélio (maximo 3 paginas A4), junto com todos os documentos comprovativos dos dados
inseridos na candidatura, a ser enviados dentro do periodo da candidatura por endereco eletrénico para
contratacao.professores@aetemplarios.pt

A ndo apresentacdo do portefélio e dos documentos comprovativos dos dados inseridos na candidatura sdo
motivo para exclusdao do concurso.

No portefélio deverdo constar as seguintes informacgdes:
Horério/horarios para o qual se candidata;
HabilitacGes com as respetivas classificacdes e documentos comprovativos;
Tempo de servigo até 31 de Agosto de 2017.
Outras informacgdes relevantes para o desempenho das fung¢bes docentes

ENTREVISTA

A entrevista sera unica por candidato, mesmo que concorra a mais que um horario, a convocar por ordem

decrescente de classificagcdo conjunta dos critérios A e C, a realizar previsivelmente entre os dias 28 e 29 de agosto,
sendo o candidato convocado por email. A falta a entrevista exclui o candidato do concurso, ndo havendo
possibilidade de remarcacdo da mesma.

V.

VI.

VII.

VIIL

DURAGAO DO CONTRATO
31 de Agosto de 2019
FUNGOES A DESEMPENHAR

Lecionacdo da Disciplina a que se candidata, sem prejuizo de poder lecionar outras para as quais o candidato
esteja habilitado.

LOCAIS DE TRABALHO

Escola Secundaria Jacome Ratton ou noutro local a designar pelo diretor.

REQUISITOS DE ADMISSAO

Sdo requisitos de admissdo, em termos de habilitacdes aplicaveis ao exercicio de fun¢des de lecionagdo
nas areas/disciplinas descritas no ponto anterior do presente aviso, a detencdo de Habilitacdo Propria,
no dambito do Anexo Il da Portaria N.2 693/98, de 3 de setembro.
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CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios de selecdo para os Técnicos Especializados, nos termos do n.2 11 do art.2 39.2 do Decreto-lei

n.2 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 28 /2017, de 15 de marco, e
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, foram aprovados em Conselho Pedagdgico de 24 de julho de 2017
e sdo os constantes no quadro seguinte:

%

Critérios:

Critérios especificos e respetiva valoragao:

%

30%

Avaliagao de

Portefdlio

Habilitagdesacadémicas, no ambitodo Anexollda PortariaN.2693/98 de 3de
setembro

1. Habilitagdoprépriaparalecionaradisciplinaaconcurso:20pontos.

10%

Formagao profissional

1. Maisde60 horasdefrequénciade Masterclasse Worhshops dadisciplinaa
concurso: 20 pontos.

2. Entre 40 a 60 horas de frequéncia de Masterclass e Worhshops da
disciplina a concurso: 15 pontos.

3.  Menos de 20 horas de frequéncia de Masterclass e Worhshopsda
disciplina a concurso: 10 pontos.

4. Candidatossemhorasde formacgao profissional: 0 pontos.

10%

Experiéncia profissional

1. Detentor de experiéncia em orquestra e grupos de musica de camara: 20
pontos.

2. Detentordeexperiénciaemorquestra: 15 pontos.

3. Detentordeexperiénciaemgruposde camara: 10 pontos.

4. Candidatos sem experiéncia profissional: 0 pontos.

5%

Avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, emque
ocandidatocumpriuouexecutou atribuicdo, competénciaouatividade idéntica a da
areaalecionar
1. Avaliagdodedesempenhode “Excelente” ou “MuitoBom”:20 pontos.
2. Avaliagdode desempenho de “Bom”: 15 pontos.
3. Avaliagdo de desempenho de “Regular”: 10 pontos.
4. Avaliacdo de desempenho de “Insuficiente”: a candidatura ndosera
considerada.
5. N&oavaliado por motivos ndo imputaveis ao candidato [devidamente
comprovados]: 15 pontos.
6. Naoavaliadopormotivoimputavelaocandidato:acandidaturandosera

considerada.

5%

35%

Entrevista de
avaliagio de

competéncias

Capacidade de comunicagao e relacionamento, sera valorada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou considerados Inexistentes, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

Experiéncia e conhecimento da legislagao, fungGes, tarefas e problemas inerentes ao
lugar, serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%
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%

Critérios:

Critérios especificos e respetiva valoragao:

%

Sentido de responsabilidade,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

Motivacao e disponibilidade,
serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

5%

35%

N2deanosde
experiéncia
profissional na

drea

Percurso Profissional
1. Detentor de experiéncia em Ensino Artistico Especializado: 20 pontos.
2. Candidatos sem experiéncia em Ensino Artistico Especializado: 5 pontos.

15%

Experiéncia na lecionag¢do nos Cursos Profissionais de Instrumentista

1. Candidatos com experiéncia no ano letivo de 2017/2018: 20 pontos.

2. Candidatos ndo abrangidos no ponto anterior, mas com experiéncia até
ao ano letivo de 2016/2017: 10 pontos.

3. Candidatos sem experiéncia: 5 pontos.

20%

Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate:

a) O valor obtido na entrevista de avaliacio de competéncias.

b) O valor obtido na avaliacdo do portfélio;

c) O valor obtido na avaliacdo das habilitacdes académicas;

O resultado final serd expresso numa escala de 0 a 20, com aproximagao as milésimas.

Tomar, 17 de agosto de 2018.

O Diretor,

Paulo Jorge da Encarnacgao Silva Bacelar de Macedo




