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EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

Indicador EQAVET 4a)
CONCLUSAO DOS CURSOS

Situagdo Analisada Evolugdo
Ciclo Formagdo 2014 /2017: | 64,90% 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 66,50% 67,50% 68,50%

Intervenientes

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

TEMPLARIOS

Reduc¢ao da taxa de de e ado os Pro

Ciclo Formagdo 2014 /2017: 35,1%
Metas a alcancgar (2021/2022): 31,5%

Fontes de avaliagdo ou

Monitorizagdo

Descri¢do da Intervengéo Estratégica i ~ Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo
Periodicidade I Responsdvel
. . . i Diretor de Turma; Planeamento: Documento Base
1. Identicar e registar elementos de risco (médulos em Docentes:
a?ru'so,‘ falta de.* assujurdaafe, reg/slto.de ocorrencias Encarregados de . Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
disciplinares, situag@o socioeconomica) . Registo de contactos . I .
Educagdo; com E.£- atas dos locais; Identificagéo de propostas de melhoria
Assistentes Técnicos ‘ }h’ de T Didrio Tri tral Diretor de 20 23
i Ses sinali onselhos de Turma e idrio Trimestra set-. ago-.
2. Acompanhamento das situacdes sinalizadas pelo D.T e CPC) L Turma g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
dados estatisticos . Lo
. . Tomada de decisdo e prioriza¢do
3. Reunides com os Encarregados de Educagdo trimestrais.
) ) . Revis@o: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
4.Encaminhamento e intervengdo da CPCJ melhoria
Red a pe e age aeja a aad
Ciclo Formagdo 2014 /2017: sem dados de partida
Metas a alcangar (2021/2022): 15%
Fontes de avaliagdo ou Monitorizagdo
Descrig¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes i i ¢ Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo
Periodicidade I Responsdvel
1. Registos de assiduidade efetuados no INOVAR. Planeamento: Documento Base
2. Contacto com os Encarregados de Educagdo quando o
aluno atinge 10 % de faltas injustificadas ao Diretor de Turma: Ata Conselho Turma Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
médulo/UFCD . Docentes: " Mapa de faltas locais; Identificagéo de propostas de melhoria
Encarre t;dos de injusticadas, Registo Didrio Diretor de
3. Intervengdio rdpida do Diretor de Turma, no caso deste ? de contacto com o set-20 ago-23 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizacéo e comparabilidade de dados;
Educagdo; Mensal Turma

assim o entender, da CPCJ.

4.Utilizagdo de metodologias pedagdgicas ativas que
envolvam os alunos nas suas aprendizagens e levem em
conta as suas necessidades e a individualidade de cada
um.

Assistentes Técnicos
e CPCJ

Cofinanciado por:

7,
4 %

~

95020

Encarregado de
Educagdo,Registo da
CPCJ

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Tomada de decisdo e priorizagdo

Revisd@o: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria
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4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

TEMPLARIOS

Promover a interven¢do escolar dos Pa

Ciclo Formagdo 2014 /2017: taxa de presenca em reunides sem dados de partida
Metas a alcangar (2021/2022): » Realizar 3 agées anuais direcionadas aos Encarregados de Educagéo B

Fontes de avaliagdo ou

Monitorizagdo

Descrig¢do da Intervengéo Estratégica Intervenientes i ~ Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo
Periodicidade I Responsdvel
1. Manter as reunies semestrais de entrega de
avaliagdes como momento privilegiado de Percentagem de Planeamento: Documento Base
relacionamento com os Pais/Encarregados de Educagdo; presengas nas reunies
. trimestrais com os Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
Diretor de Turma; ) i . e .
D ] respetivos Diretores de locais; Identificagéo de propostas de melhoria
2. Estabelecer, sempre que necessdrio, contactos ocentes; Turma:
- P ; Encarregados de ’ o ) o . o "
telefonicos ou reunides com os Pais/Encarregados de Educa 50' Percentagem de Didrio, Semestral Diretora set-20 000-23 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
Educagdo, registando cada contacto; i £ao0; . presengas de Pais/EE e Anual Pedagdgica g Tomada de decisdo e priorizagéo
Assistentes Técnicos ~ . .
3.Flexibilidade no hordrio de atendimento aos e Direcéio nas agbes planificadas;
Pais/Encarregados de Educacdo; Pedagogica Registo de contactos Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
com os melhoria
4.Fazer anualmente, pelo menos 3 eventos da Escola que Pais/Encarregados de
sejam abertos e/ou direcionados a participagéo dos Educagdo.
Pais/Encarregados de Educagdo;
Red ao aag taxa ae ao Aprovacao
Ciclo Formagéo 2014 /2017: Taxa de ndo Aprovagéo 31,50%
Metas a alcancar (2021/2022): Taxa de ndo Aprovagdo 25%
Intervenientes Fontes d liacé Monitorizacéo
- N L ontes de avaliacdo ou ) : . .
Descri¢do da Intervengdo Estratégica dein forma;go ¢ Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
Periodicidade I Responsdvel
1. Realizar os momentos de avaliagtio e recuperagtio Grelhas de Avaliagio Planeamento: Documento Base
modular necessdrios, de acordo com o estipulado no Modular, Pautas
Regulamento Interno. Docentes das trimestrais, Listagem de  Final dos trimestres Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
2. Planificar as aprendizagens de acordo com o ritmo difciplinas; madulos em atraso{e Letivos, apds os , locais; Identificagéo de propostas de melhoria
individual e estilos de aprendizagem dos alunos Diretores de Curso; Bg/anfos trimestrais das momeﬁto~s de Equr;?a tje o , o N
(diferenciacdo pedagégica). Coordenadores de  Diregdes de Curso. avaliagdo Avaliagdo set-20 ago-23 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
) L Departamento, Relatdrios das aulas de extraordindria e Interna Tomada de decisdo e priorizagdo
3.Promover o desenvolvimento de competéncias .
: is através d lizociio de atividad Coordenador dos apoio. sempre no
ransversais através da realizagéo de atividades . N , . i P
! lzag v DTs. Registo das formagdes final do ano letivo Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na

multidisciplinares.
4.Proporcionar aulas de apoio e acompanhamento aos
alunos com dificuldades.

Cofinanciado por:

poc T

~

95020

realizadas por cada
docente por ano letivo.

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

melhoria
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A EQAVET TEMPLARIOS

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

Indicador EQAVET 5)
TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Situacdo Analisada Evolugdo
Ciclo Formagdo 2014 /2017 | *€™ 99905 2019/2020 2020/2021 2021/2022
de partida
Objetivos / Metas a alcangar 45% 50% 55%

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio;
Ciclo Formagéo 2014 /2017: sem dados de partida

Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios/representantes de empresas da regido nas turmas finalistas com a seguinte progressdo
2020/2021: 1 2021/2022: 2 2022/2023: 2
» Desenvolver pelo menos 1 visitas de estudo a empresas por ano letivo para cada turma;

Fontes de avaliagdo Monitorizagdo

Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
ou de informagdo I fi gae

Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes

Periodicidade

Responsavel

. . . o Planeamento: Documento Base

1. Continuar a convidar empresdrios e especialistas de
i i G Z! o 5 ¢ ~ N ) . . .

diversas dreas de formagdo para fazer sessbes técnicas e Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e

: Avaliagdo intermédia
aulas.com na escolo; ; locais, Identificagdo de propostas de melhoria
no final de cada
Conselho

periodo letivo e uma set-20 ago-23

Registo das

Diretores de Curso .
empresas parceiras;

e Docentes das

2. Continuar a organizar visitas de estudo das empresas; o . Relatdrios das . Pedagdgico Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
disciplinas técnicas . avaliagdo anual no . Lo
visitas de Estudo ) i dados; Tomada de decisdo e priorizagéo
final do ano letivo.
3.Estabelecer novas parcerias com empresas. Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria
Cofinanciado por:
Ve PORTUGAL
p. i‘ Q UNIAO EUROPEIA
s . ’4,,\- ‘ 2 o 2 O Fundo Social Europeu 3de7



4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

TEMPLARIOS

Ascultar as entidades que recebem os alunos em FCT
Ciclo Formagdo 2014 /2017: sem dados de partida

Metas a alcangar (2021/2022): Dinamizar 1 agdo sobre perspetivas de emprego nas areas dos diferentes cursos, com a participagdo de entidades parceiras da

escola

Fontes de avaliagdo

Monitorizagéo

Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes X ; Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
ou de informagdo
Periodicidade | Responsdvel
Inquérito por Planeamento: Documento Base
1. Andlise das avaliagdes constantes do modelo de questiondrio aos
avaliagdo de estdagio preenchido pela entidade de FCT; professores e Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
Diretores de Curso  alunos; aos o y Diretores de locais; Identificagdo de propostas de melhoria
o N Avaliagdo no final i
e Professores estagidrios e as , Curso e Equipa
T dos periodos de o set-20 ago-23 - . o "
- ) . Acompanhantes de institui¢Ges de realizaciio de FCT de Avaliagdo Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
2. Recolher sugestdes dos parceiros tendentes a FCT acolhimento FCT; ¢ Interna dados; Tomada de deciséo e priorizagio

melhoria continua da performance dos alunos em sede
de FCT

aos empregadores e
ex-alunos

Metas a alcangar (2021/2022): Realizar 3 consultas/focus groups com os stakeholders por ano letivo,

Auscutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras

Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria

Ciclo Formagdo 2014 /2017: sem dados de partida

Cofinanciado por:

P Monitorizagéo
- . .. . Fontes de avaliagdo L ) . ) N
Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes ou dein forma;cﬁo Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
Periodicidade Responsdvel
1.Enderegar convites as entidades que comp&e o
conselho consultivo; Convocatdria para a Planeamento: Documento Base
. N N reunido de conselho Reuniéo semestral
2. Proceder a recolha das sugestdes e/ou recomedagdes . . . » . S
i consultivo; . do Conselho Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e

apresentadas pelos parceiros; x Reuniéo semestral do ) i e .

Ata da reunido do Conselho Consultivo e Consultivo e locais; Identificagdo de propostas de melhoria

Conselho conselho consultivo; reunico do Conselho reunido do et-20 000-23
3. Potenciar a refexdo sobre as mesmas em sede de Pedagdgico Ata de conselho Pedaadaico Conselho g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
conselho pedagdgico pedagdgico; gog! Pedagdgico dados; Tomada de deciséo e priorizagéo
L consecutiva aquela .

Inquérito por consecutiva

questiondrio as aquela Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na

entidades melhoria

PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA

%

~

95020

Fundo Social Europeu
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A EQAVET TEMPLARIOS

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

INDICADOR N26
UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area
de Educagdo e Formagdo que concluiram.

Situacdo Analisada Evolugdo
Ciclo Formagao 2014 /2017 | *€™ 93908 2019/2020 2020/2021 2021/2022
de partida
Objetivos / Metas a alcan¢ar 25% 30% 35%

Potenciar ao mdximo a empregabilidade do aluno

Ciclo Formagdo 2014 /2017: Percentagem de alunos com nota > 15 valores nas avaliagdes de FCT —Sem dados de partida

Metas a alcangar (2021/2022):Melhorar as classificacdes de FCT em 0,5 valores por ano letivo;

Fontes de avaliagdo ou Monitorizagéo

Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo f gag

Descri¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes

Periodicidade | Responsdvel

Planeamento: Documento Base
1. Elaborar o perfil técnico dos alunos e das Entidades de

FCT; . . s . B
o Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
Avaliacges da FCT; locais; Identificagéo de propostas de melhoria
2. Manter/intensificar contacto com as entidades Orientadores de Registo de contactos Avaliagdo no final Diretores de ’ ¢ prop
arceiras no sentido de aferir a sua intengdo de Curso efetuados com dos periodos de  Curso e Equipa de set-20 ago-23 ) . - i
p f ¢ . . f R .p N o quip g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
contratar novos colaboradores; e Supervisor Técnico entidades realizagbo de FCT ~ Avaliagdo Interna o o
) dados; Tomada de decisdo e priorizagdo
parceiras
3. Andlise das avaliagcdes de FCT e dai retirar conclusdes . Lo
¢ ) , Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
em nome de uma melhoria continua. melhoria

Cofinanciado por:

i( Q ” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
-y '\\. ‘ 2 o 2 O Fundo Social Europeu 5 de 7



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A EQAVET TEMPLARIOS

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos
as competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho.
Ciclo Formagdo 2014 /2017: sem dados de partida

Metas a alcangar (2021/2022): »Aumentar nimero médio de aulas com/sessées técnicas por turma finalista/ano com a seguinte progresséo: 2020/2021: 1
2021/2022: 1 2022/2023: 3 »Manter 1 visita de estudo a empresas por ano letivo para cada turma.

Fontes de avaliagdo ou Monitorizagéo
de informagdo

Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo

Periodicidade I Responsdvel

1. Elaborar o perfil técnico dos alunos e das Entidades de Planeamento: Documento Base

FCT;
. Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
Avaliagées da FCT; P ) ; . P X P
. . . . . - ] . locais; Identificagdo de propostas de melhoria
2. Manter/intensificar contacto com as entidades Orientadores de Registo de contactos Avaliagdo no final Diretores de
i T ] ] 9] Curso efetuados com dos periodos de  Curso e Equipa de set-20 ago-23
parceiras no sentido de oferir a sua intencdo de ] L f R .p N . quip g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
contratar novos colaboradores; e Supervisor Técnico  entidades realizagbo de FCT ~ Avaliagdo Interna . o
parceiras dados; Tomada de decisdo e priorizagdo

3.Andlise das avaliagées de FCT e dai retirar conclusdes Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na

em nome de uma melhoria continua. melhoria
Cofinanciado por:
Ve J PORTUGAL
~ UNIAO EUROPEIA
g,«\g ‘ 2 o 2 O Fundo Social Europeu 6 de 7




4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

INDICADOR N26
UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.b) Percentagem de empregadores que est3do satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP

Situacdo Analisada Evolugdo
Ciclo Formagdo 2014 /2017 | %™ 93908 2019/2020 2020/2021 2021/2022
de partida
Objetivos / Metas a alcangar 65% 70% 75%

Descrigdo da Intervengdo Estratégica

Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

TEMPLARIOS

Ciclo Formagdo 2014 /2017: sem dados de partida

Metas a alcangar (2021/2022): Aumento da satisfacdo das empresas e outras entidades empregadoras »Continuar a realizar, para as turmas finalistas, 1 sessdo
anual de técnicas de procura de emprego; » Continuar a elaborar Curricula Vitae e cartas de apresentagdo por todos os alunos finalistas em portugués e em

inglés; » Realizar, pelo menos, 1 simulagdo de entrevista de emprego

Intervenientes

Fontes de avaliagdo ou
de informagdo

Monitorizagdo

Periodicidade I Responsdvel

Data de inicio

Data de fim

Meio de Divulgagdo

1. Recolha das sugestdes e/ou recomendagdes feitas
pelas empresas, quer aquando da realizagdo da FCT
quer enquanto membros do Conselho Geral;

2. Continuar a desenvolver a sesséo anual de técnicas
de procura de emprego e a realizar a simulag@o de
entrevistas de emprego;

3. Elaboragdo dos CV e cartas de apresentagéo em
portugués (no dmbito da disciplina de Area de
Integragdo) e em Inglés (acompanhado na propria
disciplina) por parte de todos os alunos finalistas.

Cofinanciado por:

poc T 5020

-‘r\

Diregdo Pedagdgica,
Supervisor Técnico,
Orientadores de
Curso, docentes de
Area de Integragdo e
de Inglés

»Relatdrios da FCT,
»Atas do Conselho
Geral;

»Registo da elaboragéo
dos CV pelos alunos
nos sumdrios das
disciplinas e entrega ao
Diretor de Curso
»Registo da realizagéo
da sessdo de técnicas
de procura de emprego
»Registo da realizagéo
das aulas prdticas nos
sumdrios das
disciplinas técnicas

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Avaliagdo no final Diregcdo
do ano letivo Pedagdgica

set-20

ago-23

Planeamento: Documento Base

Implementagdo: Alinhamento com as politicas europeias, nacionais e
locais; Identificagéo de propostas de melhoria

Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de
dados; Tomada de decisdo e priorizagdo

Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria
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