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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

TEMPLARIOS

Sede — Escola Secundaria, com 3.2 Ciclo do Ensino Basico, Jacome Ratton

Aviso de Abertura para a Contratacao de Escola

Ano Letivo: 2025/2026

Técnico Especializado -Técnico/a de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de

Competéncias (TORVC)

O Agrupamento de Escolas Templdrios torna publica a abertura de concurso para Contratacdo de

Escola do horario abaixo identificado:

Numero do horario e
local do posto de
trabalho

Horario n2 69

Exercicio de fungGes de formagdo no Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Templarios,
sediado na Escola Secundaria de Jacome Ratton, em Tomar.

Modalidade de Contrato

Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto.

Duragdo do contrato

Temporario.

N¢ de horas

35 (trinta e cinco) horas, em hordario laboral e pds-laboral.

Caracterizagao das
fungdes

Fungdes no ambito do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Templdarios, em Tomar. Trata-se
de exercer as fungbes atribuidas ao Técnico/a de Orientag¢do, Reconhecimento e Validagdo de
Competéncias (TORVC) nos termos da Portaria n.2 62/2022 de 31 de janeiro.

Requisitos de admissdo

Formagdo superior.

Critérios

Critérios de Selecdo

Subcritérios

Pontuagdes

a) Avaliacdo do
Portefdlio
(30%)

Habilitagdo Académica (20%)

Doutoramento (20)
Licenciatura pré-Bolonha + Mestrado (16)

Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pos-
Bolonha e Mestrado (12)

Licenciatura pds-Bolonha (8)

Formacdo Profissional (10%)

Mais de 150 horas (20)

Mais de 100 e até 150 horas (16)

Mais de 50 e até 100 horas (12)

Mais de 30 e até 50 horas (8)

Até 30 horas (4)

b) Nimero de anos de
experiéncia profissional
na area (35%)

Experiéncia profissional na drea (20%)

Mais de 10 anos (20)

Mais de 5 e até 10 anos (16)

Menos de 5 anos (12)

Experiéncia em formacdo e
acompanhamento de adultos (15%)

Experiéncia profissional em meio escolar
(20)

Experiéncia profissional noutras fungdes
(12)

c) Entrevista de
avaliagdo de
competéncias (35%)

Comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao

Demonstragdo de conhecimentos na drea
de intervencdo do Centro Qualifica, com
valorizagdo de experiéncia comprovada
no Balcdo dos Fundos, no ambito do
Programa Pessoas 2030 bem como na
gestdo da pagina eletrdnica e das redes
sociais institucionais (20)

Motivacdo e disponibilidade para o
exercicio das func¢des a
desempenhar (20)

Relacionamento interpessoal, comunicacdo e
trabalho em equipa (20)
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1. Candidaturas

1.1 O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias Uteis a partir da data da publicacdo
na plataforma do Ministério da Educacgdo, no site http://sigrhe.dgae.mec.pt;

1.2 E requisito de admissdo ao concurso a apresentacdo de portefdlio;

1.3 O portefélio e documentos comprovativos deverdo ser enviados para o email
contratacao.professores@aetemplarios.pt, até a data final da candidatura, devendo ser
apresentados em formato pdf, tamanho A4. O ficheiro, pdf ou pasta zipada, deve ser gravado do
seguinte modo: (n2 do horario) (nome préprio) (apelido);

1.4 No portefélio deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de
todos os critérios de selecdo. Os dados fornecidos devem ser obrigatoriamente comprovados
(prova documental autenticada), sob pena de eventual exclusdo do concurso, o que também
ocorre por qualquer informacao incorreta ou incompleta;

1.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo;

1.6 A entrevista, em Unica audicdo, serd convocada pelo Juri e a falta implica a exclusdo do
CONCUrso;

1.7 Quando comparecer na entrevista, a/o candidata(o) devera fazer-se acompanhar de
todos os documentos que considera fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista.

2. Selegao e seria¢ao dos candidatos

2.1 Os candidatos serdo seriados numa primeira fase recorrendo a avaliagdo curricular (AC)
e experiéncia profissional (EP) de acordo com os critérios de seriagdo alineas a) e b) do
presente aviso, sendo publicada a lista ordenada proviséria no website do agrupamento

(www.aet.pt );

2.2 ApOs a publicagdo da lista de admitidos/excluidos, os candidatos dispdem de 5 dias Uteis
para reclamacgdo devendo fazé-lo para o email contratacao.professores@aetemplarios.pt ;

3. Ordenagao final das(os) candidatas(os)

3.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores;

3.2 A lista de ordenacdo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de 5
dias Uteis ap6s a realizagdo do Ultimo método de selecdo e é publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento e afixada nas instala¢des da escola sede.
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4. Jari do Concurso
4.1 Constituicdao do Juri:
Ana Paula da Costa Gargalo Marques — Adjunta do Diretor
Angelina Maria Gongalves Teixeira de Macedo — Coordenadora do Centro Qualifica
Teresa Maria Ribeiro Fonseca Ramos — Técnica de Orientacdo, Reconhecimento e
Valida¢do de Competéncias

4.2 Em caso de falta ou impedimento de um elemento do juri, o mesmo serd substituido por
outro elemento designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Templarios, Tomar.

Tomar, 09 de dezembro de 2025
O Diretor,

Paulo Jorge da Encarnacdo Silva Bacelar de Macedo



