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1. Introdugdo

A presente Politica de Parcerias estabelece o enquadramento estratégico e os critérios orientadores para
o estabelecimento de parcerias entre o Agrupamento de Escolas Templarios (AET) e entidades externas.
Visa garantir que estas colaboracdes estdo alinhadas com o Projeto Educativo e contribuem para o
sucesso dos alunos/formandos, a qualidade do ensino/formacdo/qualificacio, o aumento das
qualificacGes da populacdo adulta e o desenvolvimento da comunidade educativa.

Este documento integra também uma listagem de protocolos atualmente em vigor, organizados por areas
estratégicas, nomeadamente, Cursos Profissionais, Centro Qualifica, Escola de Segunda Oportunidade/
PIEF e protocolos institucionais gerais.

Este documento define o conceito de parceria no contexto educativo, os principios orientadores, os
objetivos gerais, as dreas de colaboragdo possiveis, os critérios de sele¢do de parceiros e o processo de
gestdo e avaliagdo dessas parcerias. Pretende-se com esta Politica garantir que todas as parcerias
contribuem efetivamente para os objetivos educativos do Agrupamento e se mantém alinhadas com os
valores e o projeto educativo em vigor, refor¢cando a qualidade e a inclusividade da educac¢do oferecida,
e reconhecendo a importancia das parcerias na promogao do sucesso académico e desenvolvimento
integral dos alunos e no aumento das qualificagdes quer escolares quer profissionais dos adultos.

Acreditamos que a colaboragdo estratégica com entidades externas, publicas e privadas pode enriquecer
significativamente as experiéncias de aprendizagem e proporcionar um ambiente educativo mais
completo e dindmico. O objetivo primordial é proporcionar aos nossos alunos as melhores experiéncias
pedagdgicas, humanas, sociais, tecnoldgicas, desportivas e democraticas, preparando-os para os desafios
do século XXI. Este compromisso inclui uma forte aposta na educagdo/formacéio de adultos, promovendo
a requalificacdo, a inclusdo social e a empregabilidade, através de percursos flexiveis e centrados nas
necessidades reais da comunidade.

2. Enquadramento Legal

A presente Politica estda em conformidade com a legislagao portuguesa e as diretrizes do Ministério da
Educacdo em matéria de parcerias escolares. O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece
o regime juridico da autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, reconhece a importancia das parcerias para o
desenvolvimento do projeto educativo das escolas. A Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) também
incentiva o estabelecimento de parcerias entre as escolas e outras entidades, como forma de promover
o sucesso educativo e o desenvolvimento integral dos alunos.

3. Definicao de Parceria no Contexto Educativo

Entende-se por parceria, no contexto educativo do AET, uma relacdo de cooperacdo estruturada e
voluntaria entre o Agrupamento e uma ou mais entidades externas, publicas ou privadas, com ou sem
fins lucrativos. Esta colaboracao é formalizada com objetivos definidos e acordados por ambas as partes,
visando complementar e enriquecer o processo formativo e educativo. As entidades parceiras e os
protocolos a definir podem incluir, entre outras, autarquias, empresas, instituicdes de ensino superior,
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organizacdes ndao-governamentais, associa¢des culturais ou desportivas e instituicdes sociais. A parceria
traduz-se em iniciativas, projetos, protocolos ou programas concretos que beneficiam os
alunos/formandos e a comunidade educativa, representando uma estratégia para otimizar os recursos
do AET e promover o desenvolvimento integral dos estudantes/formandos.

4. Politica de Parcerias

4.1. Principios Orientadores

As parcerias estabelecidas pelo AET regem-se pelos seguintes principios, que garantem a sua coeréncia
com a missao educativa e os valores institucionais:

e Alinhamento Educativo e Pedagdgico: todas as parcerias devem estar em sintonia com o
Projeto Educativo do Agrupamento e com o curriculo, complementando a formagao e
aprendizagem, em sala de aula ou fora dela, e nunca a desviando dos seus objetivos
fundamentais. As iniciativas conjuntas devem ter relevancia humanista, social e pedagégica,
potenciando o sucesso educativo/formativo e o desenvolvimento de competéncias dos
alunos/formandos e reconhecimento das mesmas no caso dos adultos em processo de RVCC.

e Beneficio Mutuo e Reciprocidade: as relagdes de parceria devem basear-se na vantagem
mutua. Espera-se que proporcionem beneficios claros para os alunos/formandos e para a
escola (como novos recursos, conhecimentos ou oportunidades), enquanto trazem valor para a
entidade parceira (como cumprimento da sua responsabilidade social, divulgacdo das suas
atividades ou concretizagao da sua missdao educativa).

o Etica, Respeito e Valores Partilhados: o AET apenas estabelecera parcerias com entidades que
partilham valores compativeis com os do Agrupamento, nomeadamente o respeito pelos
direitos humanos, pela diversidade, pela inclusdo e pelos principios de uma cidadania
democratica. A conduta de ambos os parceiros deve pautar-se por elevados padrdes de ética,
integridade e respeito mutuo, assegurando que nenhuma parceria compromete a segurancga, o
bem-estar ou a dignidade dos alunos e restante comunidade escolar.

e Inclusdao e Equidade: as parcerias devem contribuir para a inclusdo educativa/formativa,
garantindo que todos os alunos/formandos, independentemente da sua origem, condicdo
socioecondmica, género, necessidades educativas especiais ou outras diferengas, possam
beneficiar das iniciativas desenvolvidas. Deve promover-se a equidade no acesso as
oportunidades proporcionadas pela parceria, evitando qualquer discriminagdo ou exclusao.

e Transparéncia e Responsabilizagdo: o processo de estabelecimento e execucdo das parcerias
deve ser transparente. Os objetivos, termos de colaboracdo e responsabilidades de cada parte
devem ficar claramente definidos por escrito (através de um protocolo ou acordo de
cooperacdo). Ambas as partes se comprometem a cumprir o acordado, prestando contas dos
resultados obtidos. A comunidade educativa (docentes, alunos/formandos, pais e encarregados
de educacdo) serd informada, sempre que pertinente, sobre as parcerias em vigor, as atividades
realizadas no seu dmbito e a avaliacdo do seu impacto.

e Sustentabilidade e Continuidade: privilegiam-se parcerias que tenham potencial de longo prazo
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e sustentabilidade, evitando-se acordos pontuais sem continuidade que tenham impacto
reduzido. Deve existir um compromisso de acompanhamento e avaliagdo continua para
assegurar que a colaboracdo se mantém relevante e eficaz ao longo do tempo. Sempre que
possivel, as parcerias deverao integrar-se no plano anual de atividades do AET, garantindo
continuidade e integracdo na vida escolar e académica.

4.2. Objetivos

A adocdo de parcerias pelo AET visa atingir um conjunto de objetivos gerais que reforcam a sua missao
educativa e o sucesso dos seus alunos/formandos:

e Enriquecer o Processo de Ensino-Aprendizagem: proporcionar experiéncias, recursos e
conhecimentos adicionais que complementem o curriculo e tornem a aprendizagem mais pratica,
motivadora e significativa, alinhada com o Projeto Educativo. Por exemplo, parcerias podem
permitir a realizacdo de projetos inovadores, workshops, palestras tematicas ou acesso a
equipamentos e tecnologias atualizadas.

¢ Desenvolvimento Integral dos Alunos: contribuir para a formagao integral dos estudantes, ndo
s6 ao nivel cognitivo, mas também pessoal, social, cultural e fisico. As parcerias podem fomentar
competéncias transversais (como trabalho em equipa, criatividade, pensamento critico e
cidadania ativa) e valores (solidariedade, respeito, responsabilidade), preparando os jovens para
os desafios da sociedade atual e futura. As parcerias visam, assim, contribuir para o
desenvolvimento de competéncias essenciais nos dominios pedagdgico, humano, social,
tecnolégico, desportivo e democratico, entre outras, preparando os alunos para uma cidadania
ativa e responsavel, e para o desenvolvimento de competéncias do século XXI, como o
pensamento critico, a resolugao de problemas, a colaboracgao e a literacia digital.

¢ Complementaridade de Recursos e Competéncias: otimizar os recursos disponiveis no
Agrupamento através do intercambio de conhecimentos e servigos. As parcerias podem suprir
caréncias ou complementar dreas onde a escola, isoladamente, teria dificuldade em chegar,
disponibilizando apoios técnicos, recursos fisicos, humanos ou financeiros que reforcam a
qualidade da educagdo/formacdo/qualificacdo (por exemplo, apoio psicoldgico, orientacdo
vocacional, material didatico especializado, atividades extracurriculares diversificadas, acesso ao
guartel de Bombeiros e aos seus equipamentos, no caso dos RVCC profissional).

e Aproximagdo a Comunidade e Cidadania: fortalecer os lagos entre o Agrupamento e a
comunidade, envolvendo ativamente entidades locais (autarquia, empresas, associa¢des e outras
entidades) na vida escolar. Isto promove um sentido de responsabilidade partilhada na educacdo
e estimula nos alunos o envolvimento civico e comunitario. Parcerias com instituicdes culturais,
sociais ou de solidariedade, por exemplo, podem sensibilizar os alunos para causas sociais,
voluntariado e exercicio de cidadania.

* Fomentar a inovacgdo e a criatividade: a colaboracdo com parceiros externos, com diferentes
areas de atuacdo e expertise, pode estimular a criatividade e a inovagdo no desenvolvimento de
projetos e atividades pedagdgicas.

e Preparagdo para o Futuro e Mundo do Trabalho: no caso do ensino secundario e profissional,
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estabelecer conexdes com o mundo do trabalho e do ensino superior. As parcerias podem facilitar
estdgios, visitas de estudo, programas de mentoria ou orientacdo profissional, ampliando os
horizontes dos alunos e facilitando a sua transicdo para etapas posteriores (mercado de trabalho
ou prosseguimento de estudos). Desta forma, os alunos tomam contacto com contextos reais de
trabalho, tecnologia de ponta e exigéncias profissionais, melhorando a sua empregabilidade e
aspiracoes de carreira.

e Aumento das qualificagdes da populagdao adulta: as parcerias potenciam o aumento das
competéncias dos adultos no contexto profissional, nomeadamente a adaptacdo a mudancas
tecnoldgicas e organizacionais, reforcando a empregabilidade. Também contribuem para a
promogao da certificagdo de adultos de forma flexivel e adaptada as suas necessidades e
disponibilidades; para além de possibilitarem a conclusdo de qualificagdes incompletas
previamente obtidas pelos adultos e inseridas no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

¢ Formagdo e Desenvolvimento do Pessoal Docente e Ndao Docente: algumas parcerias podem
também ter como objetivo proporcionar formagdao continua aos professores e pessoal ndo
docente, através de agbes de capacitacdo, partilha de boas praticas ou intercambio de
experiéncias. Isto contribui para o desenvolvimento profissional dos colaboradores do AET,
refletindo-se na melhoria das praticas pedagdgicas e organizacionais.

e Apoio Social e Bem-Estar: colaborar com entidades que ajudem a identificar e responder a
necessidades sociais dos alunos e familias, garantindo condi¢des que favorecam a aprendizagem.
Parcerias nesta drea podem traduzir-se em programas de saude escolar, apoio alimentar,
acompanhamento psicolégico, promogdao da salde mental, combate ao abandono escolar ou
outras iniciativas que assegurem o bem-estar fisico e emocional dos estudantes, condicao
essencial para o seu sucesso educativo.

Em suma, as parcerias as firmar devem contribuir para a melhoria continua da qualidade educativa, para
o sucesso escolar dos alunos e para a realizagdo da Visdo e Missdao do Agrupamento.

4.3. Areas de Colaboragio Possiveis

As parcerias podem abranger uma variedade de areas, refletindo as diversas dimensdes da
formagdo/qualificacdo dos alunos/formandos e as necessidades da comunidade escolar.

Sem prejuizo de outras que se revelem pertinentes, destacam-se as seguintes possiveis areas de
colaboragao:
¢ Tecnologia e Inovagdo: parcerias com empresas de tecnologia, universidades ou organizacGes
especializadas para introduzir novas tecnologias na educacdo (por exemplo, programacao,
robotica, laboratdrios de ciéncias, ferramentas digitais) e promover a literacia digital de
alunos/formandos e professores. Estas colaboragbes podem incluir fornecimento de
equipamentos, software educativo, formacdo tecnolégica ou desenvolvimento de projetos de
inovacdo pedagdgica.

e Desporto e Satde: colaboracdo com clubes desportivos, ginasios, federagdes ou entidades de
saude para promover a atividade fisica, a educacdo desportiva e habitos de vida saudaveis.
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Podem organizar-se treinos orientados, eventos desportivos, torneios escolares, bem como a¢ées
de sensibilizacdo para a nutricdo, higiene, seguranca, saude fisica e mental. Estas parcerias
contribuem para o desenvolvimento fisico dos alunos, espirito de equipa e adocao de estilos de
vida saudaveis.

e Cultura e Artes: parcerias com teatros, museus, bibliotecas, associa¢des culturais, conservatorios
de musica ou grupos artisticos visando enriquecer a formacgao cultural e artistica. Através destas
colaboragdes, os alunos podem ter acesso a workshops de teatro, danca, musica, exposicdes de
arte, sessdes de cinema educativo, visitas a museus ou projetos de criacdo artistica em contexto
escolar. Tais iniciativas estimulam a criatividade, a expressao artistica e o aprec¢o pelo patrimdnio
cultural.

e Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (CTEM): colabora¢bes com instituicdes de
investigacdo, universidades, centros de ciéncia viva ou empresas na area cientifica para promover
projetos de experimentagao cientifica, feiras de ciéncia, clubes de matematica ou astronomia.
Estas parcerias reforcam o interesse dos alunos pelas ciéncias exatas e naturais, oferecendo-lhes
oportunidades de investigagcdao, contacto com cientistas ou participagdo em concursos e
olimpiadas cientificas.

e Ambiente e Sustentabilidade: parcerias com organiza¢des ambientais, autarquias ou programas
ecologicos (como Eco-Escolas) orientadas para a educagdo ambiental e desenvolvimento
sustentdvel. Podem envolver projetos de reciclagem, hortas escolares, reflorestagao,
conservacao da biodiversidade, eficiéncia energética na escola, entre outros. Este trabalho
conjunto sensibiliza os alunos/formandos para as questdes ambientais atuais e incentiva
comportamentos responsaveis face ao meio ambiente.

e Apoio Social e Comunitdrio: colabora¢do com instituicdes de solidariedade social, associa¢oes de
pais, instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) ou servicos municipais de ag¢do social
para identificar e apoiar alunos/formandos e familias em situagées de vulnerabilidade.
Exemplos incluem programas de mentoria, bolsas de estudo para alunos carenciados, campanhas
de solidariedade, iniciativas de voluntariado ou apoio no combate ao absentismo e abandono
escolar. Estas parcerias fortalecem a rede de suporte em torno do aluno/formando, promovendo
a inclusdo social e igualdade de oportunidades.

e Emprego, Empreendedorismo e Formacgdo Profissional: no ambito do ensino profissional e
secundario, parcerias com empresas locais, associacdes empresariais, centros de formacdo
profissional ouincubadoras de negécios podem facilitar estagios curriculares, visitas a empresas,
projetos de empreendedorismo ou a¢des de formagao técnico-profissional. Tais colaboragGes
permitem adequar a oferta formativa as necessidades do mercado de trabalho, dotar os alunos
de competéncias praticas e facilitar a sua integracdo profissional apds a conclusdo dos estudos.
Para os formandos adultos, estas iniciativas representam uma oportunidade concreta de
requalificacdo, valorizagdo das experiéncias adquiridas, aumento da empregabilidade e, muitas
vezes, uma via de reconversao profissional ou reintegracdo no mercado de trabalho.

e Outras Areas Especificas: dependendo do contexto e do Projeto Educativo do Agrupamento,
podem ainda desenvolver-se parcerias noutras dreas, como linguistica e intercultural (por
exemplo, com escolas internacionais para intercdmbio de linguas), seguranga e protecdo civil
(com forcas de seguranca ou bombeiros para formagdo em seguranca, prevenc¢do de riscos e
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primeiros socorros), educagdo para a cidadania (com organizacbes de direitos humanos,
igualdade de género, etc.), entre outras. O importante é que cada parceria tenha uma finalidade
educativa clara e contribua para enriquecer a experiéncia escolar dos alunos.

Esta listagem ndo é exaustiva; o AET estard aberto a novas dreas de cooperagao que se revelem
vantajosas e adequadas, avaliando caso a caso a pertinéncia de cada proposta de parceria.

4.4. Critérios para a Sele¢ao de Parceiros

Para garantir que as parcerias estabelecidas sdo adequadas e benéficas, o AET adotara critérios rigorosos
na sele¢do de parceiros. Qualquer entidade externa interessada em colaborar deverd satisfazer um
conjunto de requisitos, assegurando-se assim que a parceria estara alinhada com os valores e objetivos
educativos do Agrupamento.

Os principais critérios de sele¢cdao de parceiros incluem:

e Valores Partilhados e Etica: o potencial parceiro deve demonstrar principios e valores
compativeis com os do Agrupamento, nomeadamente no que toca ao respeito pela dignidade
humana, pela diversidade, pela inclusdo, pela sustentabilidade e pela equidade. N3o serdo
consideradas parcerias com entidades cujas praticas ou finalidade entrem em conflito com os
valores éticos e pedagdgicos do AET. E fundamental que haja uma base de confianga mutua e
respeito nas relagdes estabelecidas.

e Relevancia Pedagdgica e Pertinéncia Educativa: a proposta de parceria deve evidenciar uma

clara mais-valia pedagdgica. Isto implica que as atividades ou recursos proporcionados pelo
parceiro tenham relevancia direta no processo de ensino-aprendizagem ou no desenvolvimento
dos alunos. Serao privilegiadas parcerias que incidam sobre areas identificadas como prioritarias
no Projeto Educativo ou que respondam a necessidades reais dos alunos e professores.
No caso especifico da qualificagdo de adultos, valoriza-se a pertinéncia das parcerias na promog¢ao
de percursos formativos flexiveis e reconhecedores de aprendizagens formais, ndo formais e
informais, contribuindo para a certificacdo de competéncias, a melhoria dos niveis de qualificacdo
escolar e profissional e a inclusdo social e laboral destes formandos.

e Alinhamento com o Projeto Educativo: qualquer colaboracdo deve estar em sintonia com o
Projeto Educativo do Agrupamento e com o seu Plano Anual de Atividades. O parceiro e as
iniciativas propostas devem contribuir para os objetivos estratégicos definidos pelo AET e nao
desviar recursos ou atengdes para fins alheios a esses objetivos. Em suma, a parceria deve
reforgar a visdo e missdo do Agrupamento, e ndo as contrariar.

e Impacto Social Positivo: avalia-se a capacidade da parceria em gerar um impacto benéfico na
comunidade escolar e, se possivel, na comunidade alargada. Parcerias que promovam a
responsabilidade social, o desenvolvimento comunitario, a inclusdo de grupos desfavorecidos ou
a melhoria das condi¢des de vida dos alunos/formandos (e suas familias) serdo altamente
valorizadas. O parceiro deve ter consciéncia do seu papel social e agir de forma responsavel, sem
visar apenas beneficios préoprios ou comerciais.

e Contributo para a Inclusdo e Equidade: da-se prioridade a parcerias que ajudem a reduzir
desigualdades e a apoiar alunos/formandos com necessidades especificas (sejam elas educativas,
econdmicas, sociais ou de outra natureza). O parceiro ideal demonstra sensibilidade para
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questdes de inclusdo, disponibilizando recursos ou oportunidades que beneficiem
alunos/formandos de diferentes perfis, promovendo o sucesso de todos. A acessibilidade das
atividades (em termos financeiros, fisicos ou culturais) sera também considerada: uma boa
parceria ndo deve excluir ninguém por falta de meios ou por barreiras de qualquer tipo.

e Competéncia, Credibilidade e Idoneidade do Parceiro: a entidade parceira deve possuir
competéncia técnica e experiéncia comprovada na area em que se propde colaborar. Serao
avaliados o histdrico da instituicdo, eventuais recomendacdes ou resultados de colaboracgées
anteriores, bem como a sua reputacao publica. Apenas se celebrardo parcerias com entidades
idéneas, legalmente constituidas, que cumpram as suas obrigacdes legais e que oferecam
garantias de seriedade e qualidade no trabalho a desenvolver.

e Recursos e Capacidade de Compromisso: o parceiro deve dispor dos recursos humanos,
materiais ou financeiros necessarios para implementar as atividades propostas e cumprir os
compromissos assumidos. Serd avaliado se a entidade tem capacidade de suportar a parceria de
forma consistente, sem depender excessivamente de fatores incertos. Além disso, espera-se um
compromisso firme por parte do parceiro no acompanhamento das atividades, cumprindo
prazos, metas e entregando os resultados acordados.

e Transparéncia e Auséncia de Fins llegitimos: deve ficar claro que a parceria ndo serd
instrumentalizada para fins alheios ao contexto educativo, como propaganda politico-partidaria,
proselitismo religioso, ou vantagens comerciais indevidas dentro do Agrupamento. Qualquer
contrapartida envolvida (por exemplo, patrocinio financeiro) deve ser transparente e ndo pode
comprometer a independéncia pedagodgica do AET. Recusaremos parcerias que possam colocar
em causa a nossa imparcialidade, a liberdade de ensino ou que atentem contra o principio da
gratuitidade da escola publica (por exemplo, tentando impor custos diretos aos
alunos/formandos para participa¢do em atividades parceiras, sem alternativas gratuitas).

e Conformidade Legal e Seguranga: por fim, mas ndo menos importante, o parceiro deve cumprir
todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a sua area de atuacdo e a parceria
proposta. Isto inclui assegurar que qualquer pessoa do parceiro que interaja diretamente com
menores cumpre as disposicoes legais de idoneidade (por exemplo, registo criminal limpo para
trabalhar com criancas), respeito pela protecdao de dados pessoais, normas de seguranca nas
atividades e cobertura de seguros adequada, se for caso disso. A seguranga fisica e emocional
dos alunos durante as atividades da parceria é inegocidvel e deve estar garantida em todas as
circunstancias. No ambito da qualificacdo de adultos, é igualmente essencial garantir que as a¢des
formativas respeitam os referenciais legais e pedagodgicos em vigor, assegurando condicbes
adequadas de seguranga, acessibilidade e confidencialidade. A conformidade com os normativos
aplicaveis a certificacdo de competéncias e a protecdo dos dados dos formandos adultos é um
requisito obrigatdrio para a credibilidade e sustentabilidade das parcerias estabelecidas.

Estes critérios serdo ponderados de forma global na andlise de cada potencial parceria. A decisdo de
avancar com uma colaboracdo cabera a Direcdo do Agrupamento, eventualmente apds consulta de outros
orgdos internos (Conselho Pedagdgico, Conselho Geral ou outros, conforme o ambito da parceria).
Apenas serdo formalizadas parcerias que cumpram estes requisitos e se mostrem claramente benéficas
para o processo educativo.
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5. Gestao e Avaliag¢ao das Parcerias

5.1. Gestao das Parcerias

Para assegurar que as parcerias sdao implementadas de forma eficaz e mantém o alinhamento com os
objetivos educativos ao longo do tempo, o AET define um processo de gestdo e avaliacao das parcerias
firmada por protocolos de colaboracado. Este processo envolve varias etapas, desde a identificacdo inicial
do parceiro até a avaliacdo final da colaboracdo, permitindo um acompanhamento rigoroso e melhoria
continua.

As etapas principais sdo as seguintes:

1. Identificagcdao e Proposta: as necessidades ou oportunidades de parceria podem ser identificadas
pelo Agrupamento (por exemplo, através de diagndsticos internos ou propostas de docentes) ou
surgir por iniciativa de entidades externas que manifestem interesse em colaborar. Qualquer
proposta de parceria deve ser apresentada de forma estruturada, indicando os objetivos
pretendidos, a drea de colaboragdo, as atividades previstas, os recursos envolvidos e a duragao
estimada. Nesta fase, é importante verificar, preliminarmente, se a proposta se enquadra nas
prioridades educativas e se aparenta cumprir os critérios de sele¢do definidos.

2. Anadlise e Aprovacdo: o Diretor do Agrupamento (ou pessoa/estrutura por ela designada, como
um coordenador de parcerias) procedera a andlise da proposta a luz dos critérios de selec¢do.
Poderad ser solicitada informacdo adicional ao potencial parceiro ou ouvida a opinido de estruturas
internas (como o Conselho Pedagdgico, no que toca a relevancia pedagdgica). Caso a parceria
seja considerada pertinente, o Diretor submete-a a aprovagdo do érgdao competente, no ambito
das suas competéncias de aprovacdo de propostas de parceria de maior impacto. S6 apds
aprovacdo interna é que se avanca para a formaliza¢do da parceria.

3. Formalizagdo do Acordo: uma vez aprovada, a parceria deve ser formalizada por escrito, através
de um protocolo, convénio ou acordo de cooperagdo assinado por ambas as partes, de
preferéncia assinatura digital qualificada. Este documento definird claramente os termos da
parceria: objetivos especificos, plano de atividades, papéis e responsabilidades de cada parte,
recursos aportados (materiais, financeiros, humanos), calendério de execug¢do, mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo, e duracdo da parceria (incluindo condi¢Ges de renovacdo ou
denuncia do acordo). Deve também incluir cldusulas relativas a confidencialidade, protecdo de
dados e seguros, se aplicavel. A formalizacdo assegura clareza e compromisso de todos os
intervenientes.

4. Implementag¢do e Acompanhamento: com a parceria formalizada, inicia-se a implementacdo das
atividades previstas. O AET designara um responsavel ou equipa de acompanhamento para
funcionar como ponto de contacto com o parceiro e monitorizar o desenrolar da colaboragao.
Reunibes de coordenacdo periddicas devem ser realizadas para verificar o progresso das acoes,
resolver eventuais problemas e garantir que ambas as partes estdo a cumprir o acordado. O
acompanhamento préximo permite ajustes atempados caso surjam desvios face ao plano inicial,
assegurando que a parceria se mantém no rumo certo e alinhada com os objetivos educacionais.
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5. Avaliagdo Continua e Final: a eficacia da parceria deve ser avaliada regularmente (no minimo
trimestralmente). Serdo definidos, logo na fase de formaliza¢do, indicadores de sucesso ou
resultados esperados (por exemplo, nimero de alunos envolvidos, grau de satisfacdo dos
participantes, melhoria de determinados indicadores escolares, etc.). Ao longo da
implementacdo, podem ser recolhidos dados e feedback: dos alunos/formandos participantes,
dos professores envolvidos, dos responsdveis do parceiro e de outros stakeholders relevantes.
No final de cada ciclo ou periodo significativo da parceria (por exemplo, no fim do ano letivo ou
no término do projeto), realiza-se uma avaliagdo final abrangente. Esta avaliagdo compara os
resultados obtidos com os objetivos inicialmente tragados, analisa o impacto gerado (nas
aprendizagens, nas praticas da escola, no bem-estar dos alunos, etc.) e identifica pontos fortes e
constrangimentos verificados.

6. Relato de Resultados e Comunicagdo: os resultados da avaliagdo das parcerias serdo
documentados em relatorios. Esses relatdrios devem descrever as atividades realizadas, os
resultados alcangados, o grau de satisfacdo dos intervenientes e eventuais recomendagdes de
melhoria. E importante comunicar as principais conclusdes a comunidade educativa e aos érg3os
de gestdo do Agrupamento, promovendo a transparéncia sobre o valor acrescentado das
parcerias: os relatérios de acompanhamento e avaliagdo final devem ser disponibilizados a
comunidade, por exemplo, na pagina web do Agrupamento. Boas praticas ou sucessos alcangados
podem também ser divulgados publicamente (por exemplo, no site do Agrupamento ou em
eventos), reconhecendo o contributo do parceiro e motivando outras potenciais colaboragdes.

7. Revisdo, Continuidade ou Cessa¢do: com base na avaliagdo realizada, toma-se uma decisdo
informada quanto ao futuro da parceria. Se os resultados forem positivos e ambos os lados
estiverem interessados, a parceria podera ser renovada ou ampliada, eventualmente ajustando
0 ambito ou definindo novos objetivos para uma etapa seguinte. Caso se identifiquem problemas
ou objetivos ndo cumpridos, poder-se-a reformular a parceria, introduzindo melhorias ou agdes
corretivas. No entanto, se a avaliagdao concluir que a parceria ndo trouxe os beneficios esperados,
deixou de estar alinhada com as prioridades do Agrupamento ou surgiram circunstancias
adversas (por exemplo, mudanca de estratégia da entidade parceira), este podera optar por
cessar a colaboragdo no final do acordo em vigor. Em qualquer caso, decisdes de renovac¢do ou
cessacdo serdo comunicadas formalmente ao parceiro com a devida antecedéncia, respeitando
os termos contratualizados.

8. Informagdo Sobre as Parcerias: a informacdo relativa as parcerias firmadas, relatérios de
acompanhamento e de avaliacdo final, deve ser divulgada e disponibilizada a comunidade, por
exemplo, na pagina web do Agrupamento.

9. Arquivo e Memdria Institucional: toda a documentacdo pertinente da parceria (propostas,
acordo formal, planos, relatdrios de avaliacdo, correspondéncia relevante) deve ser arquivada
(digitalmente) pelo Agrupamento, constituindo memdria institucional. Este registo permite
consultas futuras, facilita a prestacdo de contas e serve de referéncia para o desenvolvimento de
novas parcerias (aprendendo com experiéncias anteriores). Além disso, devera ser mantido um
inventdrio atualizado de todas as parcerias ativas, incluindo informacgao basica como o nome do
parceiro, objetivos, periodo de vigéncia e responsdavel interno, para facil monitorizacdo e
divulgacao.
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Este processo estruturado de gestdo e avaliagcdo, procura garantir a eficacia das parcerias e o seu
alinhamento continuo com os objetivos educativos. A sistematizacdo das etapas, aliada aos critérios de
selecdo definidos, assegura que as colaboracdes estabelecidas sdo oportunas, transparentes e geram
valor real para a educacao dos alunos.

5.2. Avaliacao das Parcerias

O Agrupamento implementard mecanismos claros e sistematicos de acompanhamento das parcerias
estabelecidas. Este processo visa assegurar que os objetivos definidos estdo a ser cumpridos e identificar
atempadamente eventuais desvios ou necessidades de ajustamento.

5.2.1. Coordenagao do Processo

O processo de avaliagdo é coordenado por um responsavel interno ou equipa designada pelo Diretor do
Agrupamento, encarregue de acompanhar as parcerias e garantir que estas cumprem os objetivos
acordados e mantém alinhamento com o Projeto Educativo.

5.2.2. Instrumentos e Metodologia de Avaliagao

Sao definidos instrumentos especificos de avaliagdo das parcerias:

e Reunides periddicas semestrais, envolvendo representantes das entidades parceiras e do AET,
para analise conjunta dos resultados obtidos, dificuldades sentidas e identificacdo de
oportunidades de melhoria.

e Inquéritos anuais de satisfagao as partes envolvidas (alunos, professores, encarregados de
educacdo e Parceiros externos), com vista a obtengao de feedback sobre os impactos sentidos e
a qualidade das iniciativas realizadas.

¢ Indicadores quantitativos e qualitativos, previamente definidos em cada protocolo, que podem
incluir aspetos como participagdo dos alunos, melhoria do aproveitamento escolar, impacto
social, desenvolvimento de competéncias, ou outros indicadores adaptados a cada parceria.

e Relatdrios anuais de avaliagao, com indicadores especificos definidos previamente, para aferir o
impacto das parcerias na vida escolar e comunitaria. No que respeita a qualificacdo de adultos,
esses relatérios devem incluir dados sobre progressdo escolar/profissional, certificacdo de
competéncias, empregabilidade, participacdo em ac¢des formativas e niveis de satisfacdo dos
formandos, contribuindo para uma monitorizacdo rigorosa e para a melhoria continua da
resposta educativa destinada a popula¢do adulta.

5.2.3. Periodicidade

As avaliagOes serdo realizadas numa base continua, com momentos formais semestrais e/ou anuais. Em
casos especificos, poderdo realizar-se avaliagdes adicionais sempre que necessario ou por solicitacdo de
qualquer uma das partes envolvidas.
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5.2.4. Exemplo de Indicadores para Avaliagao das Parcerias

1.

Taxa de participa¢dao dos alunos
e Percentagem de alunos abrangidos pela parceria em relacdo ao total de alunos da escola
ou turma visada. No caso dos adultos, esta taxa deve considerar o nimero de formandos
inscritos nas acdes promovidas no ambito da parceria, permitindo aferir o grau de adesao
e interesse da populacdo adulta pelas iniciativas desenvolvidas.
Satisfacdo das partes envolvidas
e Nivel de satisfacdo médio, aferido através de inquéritos junto de alunos/formandos,
professores, encarregados de educacdo e entidades parceiras.
Melhoria do desempenho dos alunos/formandos
¢ Percentagem de alunos com melhoria nos resultados escolares ou desenvolvimento de
competéncias especificas diretamente relacionadas com as atividades da parceria. No
caso dos formandos adultos, deve considerar-se a evolu¢do nas qualificagdes obtidas, o
refor¢o de competéncias-chave (como comunicagdo, resolugdo de problemas ou literacia
digital), bem como o progresso no percurso de RVCC (Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias) ou em ag¢des de formacdo certificada.
Contributo para a inclusao e equidade
e Percentagem de alunos/formandos em situacdo de vulnerabilidade social ou educativa
gue participam ativamente nas atividades promovidas pela parceria.
Grau de alinhamento com o projeto educativo
¢ Avaliagdo qualitativa sobre o nivel de alinhamento entre as a¢les realizadas e os
objetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento (numa escala
qualitativa: elevado, médio, reduzido).
Impacto social na comunidade educativa
¢ Numero e relevancia das agbes realizadas com impacto direto positivo nos
alunos/formandos e familias ou na comunidade local (ex: melhoria das condi¢Bes
socioecondmicas, envolvimento em agGes de cidadania, voluntariado ou solidariedade).
Satisfacdo das partes envolvidas
¢ Grau de satisfacdo global das partes envolvidas relativamente a parceria, medido numa
escala quantitativa (ex: 1 a 5), através de inquérito periddico.
Grau de concretiza¢ao dos objetivos da parceria
¢ Percentagem de objetivos definidos inicialmente que foram efetivamente atingidos ao
longo do periodo avaliado.
Continuidade e sustentabilidade da parceria
¢ Avaliacdo qualitativa da capacidade de continuidade futura da parceria, baseada na
disponibilidade demonstrada pelo parceiro em manter ou ampliar a colaboracao.

6. Transparéncia, Uso e Comunica¢ao de Resultados

Os resultados obtidos através das parcerias, bem como os relatérios das avaliagcdes servirdo para:

Rever e aperfeigoar continuamente os protocolos existentes.

Identificar boas praticas, potenciando a sua divulgacao e replicacdo.

Corrigir procedimentos ou redefinir estratégias de atuacdo, assegurando o alinhamento das
parcerias com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.
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As parcerias, bem como os resultados das avaliacdes, serdo documentados, arquivados e divulgados a
comunidade escolar e as entidades parceiras, assegurando transparéncia e o compromisso continuo com
a qualidade e responsabilidade social das iniciativas realizadas.

7. Protocolos em Vigor no AET

O Agrupamento de Escolas Templarios mantém um conjunto de parcerias formais que materializam a sua
Politica de Parcerias, abrangendo varias dreas de atuacdo educativa e formativa.

Estes protocolos estao organizados por areas especificas.

7.1. Protocolos no ambito dos Cursos Profissionais (FCT)

Os cursos profissionais desenvolvidos no Agrupamento contam com uma rede de entidades parceiras para
a realizagdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT), essencial para a qualificagdo dos alunos. A lista
de entidades parceiras é extensa e estd organizada em documento préprio, disponivel para consulta
interna, sendo regularmente atualizada em func¢do das necessidades dos cursos e da disponibilidade das
entidades acolhedoras.

Entidades com protocolo no ambito dos Cursos Profissionais
FCT - Formagdao em Contexto de Trabalho

dever Motos, reparagao e venda de Motociclos

ARTOM - Auto Rectificadora Tomarense, LDA

Basket Clube de Tomar

Basket Clube de Tomar

Bless Fitness

Booplt, Engenharia de Software

CALMA - Clube de Actividades de Lazer e Manutencdo

Canto Firme de Tomar Associacdo de Cultura

CAUN - Club Amigos Unidos pela Natacdo

Centro de Assisténcia Social de Tomar

Centro de Integracdo e Reabilitacdo de Tomar

Centro Social Paroquial de Asseiceira

Consultério Dentario Dr.2 Leila Brandao Unip. Lda

CP - Comboios de Portugal E.P.E.

CrossFit Tomar (Crossgym)

Editora Cidade de Tomar, Lda.

EDP Gestao da Producdo de Energia, S.A

Escola Futebol de Tomar Associacao

Fresolto Tornearia e Fresagem, Unipessoal, LDA
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Ginasio Clube de Tomar

GRAVITAL — Torneria, Lda.

IC.Lda

Instituto Politécnico de Tomar, Centro de Informdtica e Sistemas

Intrépidos Aventureiros Organizacdo de Eventos Lda. (Tomar Padel)

JGS - Comércio e Reparacgées Auto Lda.

JJ M Esperanga

LH - Electrodomésticos, Lda

Lifatel Comércio Servigos Telecomunicagdes Lda.

LPM - Comércio Automével, SA

LPM - Peugeot

LR Fitness

MegaPC - Informatica e Software, Lda. (Ourém)

Municipio de Tomar — Divisao de Desporto

Municipio de Tomar — Informatica

NoOperation, Lda.

RedFénix Engenharia

Sociedade Filarménica Gualdim Pais

Temahome S.A.

TemplarLUZ - ACL InstalagGes Eléctricas, Lda.

TomarTrénica — Comércio de Componentes Elétricos Assisténcia Técnica, Lda.

Tomarvolt, Electricidade Geral, Bobinagem e Representagdes, Lda.

Tribal Gym

WAKE UP GYM

7.2. Protocolos do Centro Qualifica

O Centro Qualifica do Agrupamento colabora com diversas entidades publicas e privadas, potenciando a
qualificacdo de adultos e a aprendizagem ao longo da vida. As entidades parceiras incluem associacGes
empresariais, IPSS, autarquias, organismos da administracdo publica, centros de formacdo e outras
organizacdes da sociedade civil.

Abaixo, apresenta-se uma listagem representativa dessas parcerias:

A Global XXI Consultores, Lda.

A.N.T. — Associacdo Nacional de Topdgrafos

ACE — Associacdo Comercial e Empresarial de Abrantes, Constancia, Sardoal, Macédo e Vila de Rei

ACITOFEBA, Associacdo Comercial e Industrial dos Municipios de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila
Nova da Barquinha

Politica de Parcerias | versio junho 2025 Pagina 14 de 21



ADIRN — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado do Ribatejo Norte

Adorior — Assessoria Econédmica Lda.

Agito — Formacao e Servicos Lda.

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Barquinha

AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal

AJARN — Associacdo de Jovens Agricultores do Ribatejo Norte

AMRE - Associacdo de Mediadores de Recuperacao de Empresas

ANE — Associagdo Nacional das Empresarias

APALV — Associagao para a Promogdo de Aprendizagem ao Longo da Vida

APCP- Associagao Portuguesa dos Contratos Publicos

Argumento Florescente unipessoal Lda.

Associagdo da Economia Digital, Lda.

Associac¢do de Educacgdo e Cultura

Associag¢do de Escolas 20

Associa¢do de Hotéis Rurais de Portugal

Associa¢do dos Apicultores do Centro de Portugal

Associa¢do dos Bombeiros Voluntarios de Minde

Associa¢cdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vila de Rei

Associagao Inclusdo dos Sabores

Associa¢do Nacional de Apoio a Jovens — ANAJOVEM

Associacdo Portuguesa de Educacdo e Formacgao de Adultos

Associac¢do Torrejana de Ensino Profissional

Beira Labor- Trabalho Temporario, SA.

CAP — Centro de Formacgdo Agricola de Almeirim

Caritas de Tomar

CDP - Confederacao do Desporto de Portugal

CECOA- Centro de Formacao Profissional para o Comércio e Afins

Celfinfo — Centro de Explica¢es de Linguas e Formacdo, Unipessoal Lda.

Centro de Bem-Estar Social de Aguas Belas

Centro de Desenvolvimento Comunitario de Landal

Centro Qualifica do Centro Protocolar de Formacdo Profissional para o setor da Justica

Centro Social e Paroquial de Freguesia de Atouguia

Cidadania Informa - Associa¢do e Agrupamento de Escolas Templarios no ambito do Centro Qualifica

CMT- Municipio de Tomar
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Comissao de Melhoramentos da Freguesia da Aguda

Companhia Prépria — Formacao e Consultoria, Lda.

Conclusao — Estudo e Formacao, Lda.; JADRC — Jovens para o Desenvolvimento Regional do Centro

Congrega, Lda.

CONPRO - Consultoria e Projetos, Lda.

CONSULNEAR — Consultoria e Formagao, Lda.

Cortex — Escola de Formacao, Lda.

CPCJ - Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens de Tomar

Die Apfel — Consultoria para os negdcios Lda.

Diregdo geral da qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas (INA)

EDICAD — Computagao Grafica e Imagem, Lda.

EDKID — Ocupagdo de Tempos Livres, Lda.

EVOLUIR, Lda.

Exército Portugués

Gomes & Canoso, Lda.

Grupo DIA- Comissdo de Trabalhadores do Grupo DIA Portugal SA (AUCHAN Retail Il Minipreco)

IDIS — Instituto de Desenvolvimento e Inclusdo Social

IFH — Instituto de Formagdo para o Desenvolvimento Humano, Lda.

IG-FORMA — Consultores de Gestdo e Formacdo Profissional

Indice Méximo — Unipessoal, Lda.

indice-ICT & Management, Lda.

Instituto de Inovacgao - ITI Lda.

Junta de Freguesia da Atouguia

Junta de Freguesia de S3o Jodo Batista e Santa Maria dos Olivais

Know How - Consultores, Lda.

Konkrets, Lda.

Lidl & Cia.

Médio Tejo - Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Municipio Sardoal

NERSANT — Associacdo Empresarial da Regido de Santarém

NEWSCHOOL, LDA.

NIALP — Nepalese Intercultural Association Lisboa

Olindac — Formacao Profissional, Unipessoal Lda.

OPENGRREN — Arquitetura Paisagista
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Planeta Informatico — Formacao e Consultoria, Lda.

Profiforma, Gabinete de Consultadoria e Formacao Profissional, Lda.

SICO FORMACAO - Sociedade de Ensino Profissional S.A.

Significado — Consultoria, Formacao e Informatica, Lda.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores
e Similares da Regido Centro

Sinerconsult — Formacado e Consultadoria de Negdcios, Lda.

Telheiro e Gongalves — Solugdes Financeiras e Contabilidade, Lda.

Tomarforma — Consultoria de Gestdo, Lda.

Turisforma, Formagao Consultadoria Lda.

Unido das Freguesias de Casais e Alviobeira

Unido de Freguesias de Alem da Ribeira e Pedreira

Unido de Freguesias de Areias e Pias

Universidade Aberta

WEFS. Formation Space, Lda.

ZPro, Trabalhos Verticais, Unipessoal Lda.

7.3. Protocolos no ambito do Programa PIEF/Escola de Segunda
Oportunidade (E20)

No ambito da integracao de jovens em percursos alternativos, o Agrupamento dinamiza o Programa
Integrado de Educa¢do e Formacdo (PIEF), através de colabora¢cbes com diversas entidades que
contribuem para a inclusdo, capacitacdo e reabilitacdo social dos alunos, promovendo a sua reintegracao
escolar ou insercdo no mercado de trabalho.

A informacdo detalhada sobre estas entidades consta em documento préprio e encontra-se disponivel
para consulta pedagdgica.

Abaixo, apresenta-se uma listagem representativa dessas parcerias:

Arton e Valdemar (Soldadura)

Valdemar (Soldadura)

Climevet (Clinica Veterinaria)

Escola Gualdim Pais (Pavilhdo Desportivo)

Escola Secundaria Jacome Ratton (Pavilhdo Desportivo e cozinha)

Filipa Rodrigues (Cabeleireira)

Soraia Carvalho (Cabeleireira)

Caetano Auto - SA/Toyota (Mecanica Auto)

Euroessen (Cozinha)
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Ultrapedal (Mecénica de Bicicletas)

Templar Luz (Sistemas de energia Solar)

7.4. Protocolos no ambito do Decreto-Lei n.2 54, de 6 de julho

No dmbito do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, no descrito no ponto 1 e 2, do artigo décimo nono,
as escolas podem desenvolver parcerias entre si, com as autarquias e com outras instituicdes da
comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a
articulacdo das respostas. Ainda de acordo com o mesmo decreto e no descrito no artigo décimo —
medidas adicionais — nomeadamente na alinea c) do ponto 4 — Plano Individual de Transi¢do - os alunos
poderdao desenvolver uma atividade em contexto de trabalho, destinada a promover a transi¢ao para a
vida pds escola e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional. Assim sendo, o AET
estabelece anualmente parcerias com a Autarquia, o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outras
entidades/empresas locais nas seguintes dreas: mecanica automovel, cozinha/pastelaria, restauracéo,
cabeleireiro, creches/amas, informatica, estética, entre outras.

7.5. Protocolos Gerais do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Templdrios mantém ainda um conjunto diversificado de protocolos ativos com
entidades que colaboram na promocao de projetos educativos, culturais, desportivos, sociais e cientificos.
Estes protocolos abrangem instituicdes do ensino superior, empresas, autarquias, instituicbes de
solidariedade e outras organizagdes.

Estes acordos sdo regularmente atualizados e arquivados para consulta e avaliagao.

PROTOCOLOS ATIVOS no AET

Abragar a Inclusdo — Protocolo de Cooperagdo — inicio em 14/02/2022 (automaticamente renovado por
periodos sucessivos de um ano)

Agrupamento Escolas Nuno Santa Maria - Protocolo de Inscricdo - inicio em 2013 (automaticamente
renovado por periodos sucessivos de um ano)

Agrupamento Escolas Nuno Santa Maria - Protocolo de Inscricdo - inicio em 2014 (automaticamente
renovado por periodos sucessivos de um ano)

Associac¢ao Cultural Educativa de Solidariedade Social Templarios de Tomar — Servicos de Psicologia

inicio em 2014 (renovavel por periodos de um ano)

Centro Ciéncia Viva do Alviela - Carsoscdpio - Protocolo de Colaboracgdo Institucional - inicio em 2021
(termina no final do 22 semestre de 2026)

C.M.T. — Protocolo de Colaboragdo na Gestdo do Pavilhdo Municipal JAcome Ratton — 2006

C.M.T. e Outros - Protocolo Plano de Desenvolvimento do Andebol no Concelho de Tomar — inicio em
2015 (automaticamente prorrogado por periodos sucessivos de dois anos)

C.M.T. — Protocolo de Colaboragdo na Gestdo do Pavilhdo Jdcome Ratton — inicio em 2017 (valido por
dois anos sendo tacitamente renovado)

C.M.T. — Colaboracdo na Gestdo do Pavilhdo Jdcome Ratton —inicio em 2018 (valido por dois anos sendo
tacitamente renovado)

C.M.T. — Tomar Voluntario, Banco de Voluntariado de Tomar — inicio em 2018 (valido até rescisdo de
uma das partes)
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C.M.T. — Acordo de Colaboracao - Ed. Pré-Escolar e Generalizacdao do Fornecimento Refeices Escolares
alunos do 12 Ciclo Ensino Basico- Curvaceiras e Junceira — inicio em 2018 (renovado automaticamente)

C.M.T. e Centro Social e Paroquial Serra — Acordo de Colaboragao - Ed. Pré-Escolar e 1.2 Ciclo Ensino
Basico —inicio em 2020 (renovado automaticamente)

Centro Formacao Artistica da Sociedade Filarmdnica Gualdim Pais Protocolo para a Articulacdo entre as
Escolas do Ensino Regular e as Escolas do Ensino Especializado da Musica - inicio em 2013/2014 (valido
por cinco anos letivos, prorrogavel até ao limite de dez anos - 22/23)

C.L.R.E. — Centro Reabilitagdo e Integragdo Profissional - inicio em 2009 (prazo indefinido)

C.L.R.E. — Centro Integracdo e Reabilitacdo de Tomar - inicio em marco 2022 (prazo até ser denunciado
por qualquer parte)

C.M.T. — Acordo de Colaboragdo - Ed. Pré-Escolar e 1.2 Ciclo Ensino Basico, entre C.M.T., o AET e a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo de Valdonas — nas Atividades de Animagao e de Apoio a
Familia (AAAF), e na Generalizagdo do Fornecimento Refei¢des Escolares alunos do 12 Ciclo do Ensino
Basico— inicio em setembro de 2020 para o ano letivo 2020/2021 (renovado automaticamente por iguais
periodos)

Centro Humanitario Abrantes/Tomar da Cruz Vermelha Portuguesa (CHAT-CVP) — (inicio em 18
novembro 2022 até 30 junho 2023)

Estado-Maior do Exército (EME) e Outros — Protocolo relativo ao Projeto “A minha escola adota o
patriménio em Tomar” - inicio em 2015 (valido por um ano automaticamente renovado por iguais
periodos)

Estado-Maior do Exército (EME) e Outros — Protocolo relativo ao programa “Educacgdo para a Seguranca,
a Defesa e a Paz” - inicio em 2019 (valido por um ano automaticamente renovado por iguais periodos)

Fundacdo Vodafone Portugal” - corresponde ao ano letivo 2023-2024 (tem a duragdo de um ano)

G M F - Railway Maintenance Services — Sucursal Portugal Protocolo de Cooperagao - inicio em 2021 (a
vigorar até o entenderem Uutil)

Instituto Politécnico de Leiria — Protocolo de Cooperacdo - inicio em 2015 (renovavel automaticamente)

Instituto Politécnico de Leiria — Protocolo de Parceria - inicio em 2021 (a vigorar por tempo
indeterminado)

Instituto Politécnico de Santarém/Escola Superior de Educacdo de Santarém — Protocolo de Cooperacgdo
- inicio em 2013 (prorrogado por sucessivos periodos de um ano)

Instituto Politécnico de Santarém - Protocolo de Cooperacdo - inicio em 2014 (prorrogado por sucessivos
periodos de um ano)

Instituto Politécnico de Tomar - Protocolo de Cooperacdo para Voluntariado - inicio em 2016 (a vigorar
por tempo indeterminado)

Instituto Portugués do Desporto e Juventude - inicio em 2024

Junior Achievement Portugal — Protocolo de Colaboracgdo - inicio em 2019 (renovado automaticamente)

Municipio de Tomar - Protocolo de Cooperacdo para implementacdo de um Centro Tecnoldgico
Especializado Industrial - inicio em 23/05/2023 (a vigorar por um ano renovavel por iguais periodos)

Ordem dos Contabilistas Certificados - Protocolo de Colaboragdo com vista a disponibilizacdo gratuita do
software TOConline-Ensino para fins exclusivos de ensino dos seus alunos- inicio em 30/01/2025 (a
vigorar por um ano renovavel por iguais periodos

Rede Formacdo Tecnoldgica e Profissional do Médio Tejo- varias entidades — Protocolo de Cooperagao
paras a constituicdo da Rede de Formacdo Tecnolégica e Profissional do Médio Tejo - inicio em 2014
(duracdo de um ano renovavel por iguais periodos)

Sandra da Conceig¢do Santos — Protocolo de Cedéncia de Instala¢des da Escola Secunddaria Jacome Ratton
- inicio em 2017 (renovado por periodos sucessivos de um ano)

Sporting Club Tomar — Sec¢do de Judo - Protocolo de Cedéncia de InstalacGes da Escola Secundaria
Jacome Ratton - inicio em 2015 (renovado por periodos sucessivos de um ano)
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Sporting Club Tomar — Secc¢do de Judo - Protocolo de Cedéncia de Instalacdes da Escola Secundaria
Jacome Ratton — inicio em 2017, (renovado por periodos sucessivos de um ano)

Universidade de Aveiro - Protocolo de Cooperagao - inicio em 2015 (tacita e sucessivamente renovavel)

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias - ULHT - Protocolo de Cooperagao -inicioem 2015
(tacita e sucessivamente renovavel)

Universidade Nova de Lisboa /Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas - Protocolo no dmbito da
Formacado Inicial de Professores — inicio em 2018 (um ano sucessivamente renovavel)

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Protocolo de Cooperagdo - inicio em 2018 (tempo
indeterminado)

Universidade de Coimbra - Protocolo de Cooperagao Faculdade de Psicologia e de Ciéncias CEUC) - inicio
em 04/03/2022 (um ano sucessivamente renovavel)

8. Consideracgoes Finais

Esta Politica de Parcerias sera revista e atualizada a cada trés anos, de forma a garantir a sua adequagao
as necessidades do AET e as mudangas no contexto educativo.

A participacdo da comunidade educativa na construcdo e avaliagdo das parcerias é fundamental para o
sucesso desta politica.

Documento aprovado em reunido de Conselho Pedagégico de 11 de junho de 2025

Politica de Parcerias | versdo junho 2025 Pagina 20 de 21



