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1. Referencial de Formacao Global
Formacgao Sociocultural
Portugués e PLNM
Cédigo Disciplina Horas Apéendizz_ag_ens Programa
ssenciais
DACP0010S20 Portugués 320 O 0
Portugués Lingua Ndo Materna
DACPO0ALS00 (PLNM) - Nivel Iniciagdo/A1l -
Portugués Lingua Ndo Materna
DACPO0A2S00 5| \M) - Nivel Iniciacio/A2 -
Portugués Lingua Ndo Materna
DACPOOB1S00 (PLNM) - Nivel Intermédio/B1 -
DACPOPL1S00 Lingua Gestual Portuguesa (PL1) 0
DACPOPL2S00 Portugués Lingua Segunda (PL2) 0
para Alunos Surdos
Lingua Estrangeira I, II ou III
Codigo Disciplina Horas Aprendiz?g_ens Programa
Essenciais
DACPOLEO01S00  -EI-Inglés - Nivelde 220 0 0
continuagao
DACPOLE002s00 ~ -E II-Ingles - Nivel de 220 0 0
continuagao
DACPOLE0O03S00 LE III - Inglés - Nivel de iniciacdo 220 0 0
DACPOLEO04s00 ~ -E I-Frances - Nivel de 220 0 0
continuacdo
DACPOLE005S00 ~ -E IL - Frances - Nivel de 220 0 0
continuagao
DACPOLE006S00 ~ -E III - Frances - Nivel de 220 0 0
iniciacdo
DACPOLE007s00 ~ -E I-Alemdo - Nivelde 220
continuagao
DACPOLEO08S00 ~ -E Il - Alemao - Nivel de 220 0 0
continuacdo
DACPOLE009S00  -E III - Alem3o - Nivel de 220 0 0
iniciacdo
DACPOLE010S00  LEI-Espanhol-Nivelde 220 0 0

continuacao
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https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1666
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1716
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1675
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1675
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1675
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1776
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1775
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1663
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1631
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1663
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1631
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1664
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1630
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1655
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1628
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1655
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1628
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1656
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1629
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1640
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1622
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1640
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1622
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1641
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1623
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1650
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1626
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DACPOLEO011S00

DACPOLEO012S00

DACPOLEO13S00

DACPOLE014S00
DACPOLEO15S00

DACPOLEO16S00

Notas:

Formagao Sociocultural

LE II - Espanhol - Nivel de

. ~ 220
continuagao
LE ;II - Espanhol - Nivel de 220
iniciagao
LE II - Inglés - Nivel de iniciagao 220
LE ;I -NFrances - Nivel de 220
iniciagao
LE II - Alemdo - Nivel de iniciacao 220
LE II - Espanhol - Nivel de 220

iniciacao

ANCEP

AGENCIA NACIONAL\

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. Nos programas de Iniciacdo adotam-se
apenas os seis primeiros mddulos do respetivo Programa.

Area de Integracdo

Aprendizagens

Cadigo Disciplina Horas Essenciais Programa
DACP0011S00 Area de Integracdo 220 O O
Notas:
Cada mddulo deve ser constituido por trés Temas-problema, um de cada Area
Educacdo Fisica
Cadigo Disciplina Horas Aprendlz?g_ens Programa
Essenciais
DACP0013S00 Educacao Fisica 140 0 0
TIC ou Oferta de Escola
Cadigo Disciplina Horas Aplls-endlza:lg_ens Programa
ssenciais
DACP0012S00 Tecnolo_g|a§ da Informacao e 100 0 0
Comunicagao
DACP0038000 Oferta de Escola 100
Cidadania e Desenvolvimento
Cidadania e Desenvolvimento
Codigo Disciplina Horas Aprendizagens Programa

Essenciais
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https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1650
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1626
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1651
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1627
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1664
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1630
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1656
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1629
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1641
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1623
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1651
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1627
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1642
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1624
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1649
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1625
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1670
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1633
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DACP0081000 Cidadania e Desenvolvimento
Formacgao Cientifica
Dramaturgia
Codigo Disciplina Horas Ap;:::':i?:iins Programa
DACP0023C00 Dramaturgia 100 N N
Historia da Cultura e das Artes
Cadigo Disciplina Horas Aprendlz?g_ens Programa
Essenciais
DACP0031C00 Histdria da Cultura e das Artes 200 O O
Psicologia
Codigo Disciplina Horas ApEendlz?g_ens Programa
ssenciais
DACP0034C20 Psicologia 200 0 O
Educacado Moral e Religiosa
Educagdo Moral e Religiosa
Coédigo Disciplina Horas Apéendlz?g_ens Programa
ssenciais
DACP0151000 Educagdo Moral e Religiosa 81

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagao Sociocultural e de Formacao Cientifica: 70
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https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1646
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1689
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1717
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1684
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1668
https://bocatalogo.anqep.gov.pt/webapi/api/documentos/1687
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Cédigo ! N° UFCD obrigatérias Horas Pontos de
crédito

10482 1 Introc_jug,ao as linguagens e técnicas 50 4,50
do/a interprete

10483 2 Linguagens fisicas e expressdo corporal 25 2,25

10484 3 Construcdao de personagem 25 2,25

10485 4 Técnicas de improvisagao e composicao 50 4,50
de cenas

10486 5 Texto dramatico 50 4,50

10487 6 Texto ndo dramatico 50 4,50

10488 7 Desafios do naturalismo 25 2,25

10489 8 Mo,d_elos dramaturgicos - aplicacao 50 4,50
pratica

10490 9 an_sciencializagao _corporal - nogoes 25 2,25
basicas de anatomia

10491 10 Acgoes b;isic_as - saltos, voltas, B 50 4,50
transferéncias de peso e deslocagdes

10492 11 Introducgao as técnicas de movimento 25 2,25
corporal

10493 12 Analise de movimento corporal: 25 2,25
expressividade

10494 13 Introdugdo a composicdo coreografica 25 2,25

10495 14 Tecnicas_ avancadas de movimentos 25 2,25
corporais

10496 15 Oficina de danca 25 2,25

10497 16 Composicao coreografica 25 2,25

10498 17 Tecnicas_ ge corpo - contacto e 25 2,25
composicao

10499 18 Aparelho fqnador - consciencializacao e 25 2,25
(re)conhecimento

10500 19 Ligacao corpo-voz 25 2,25

10501 20 Integracao da voz na interpretacao 50 4,50
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Formagao Tecnoldgica

Cédigo ! N° UFCD obrigatérias Horas Pz:zzft:e
10502 21 Articulagao, dicgao, projegao e entoagdo 25 2,25
10503 22 Técnicas vocais 25 2,25
10504 23 Técnicas vocais - desenvolvimento 25 2,25
10505 24 Discurso teatral - mondlogo e didlogo 50 4,50
10506 25 Principios basicos do canto 25 2,25
10507 26 Interpretagdo para cdmara 50 4,50

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 875 78,75

Para obter a qualificacdo de Intérprete/Ator/Atriz, para além das UFCD obrigatérias,
terao também de ser realizadas 225 horas das UFCD opcionais

UFCD opcionais

Bolsa
Cédigo No UFCD Horas Pz:’;gist;'e
10508 1 Praticas cénicas contemporaneas 25 2,25
10509 2 Mascara neutra 25 2,25
10510 3 Técnica de clown 25 2,25
10511 a Aéreos. - téNcnicas de tecido vertical e 25 2,25
improvisagao
10512 5 Técnicas de Yoga 25 2,25
10513 6 Técnicas avangadas de Yoga 25 2,25

10514 7 Yoga - coreografias 25 2,25

6/51
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Cédigo No UFCD Horas Pontos de
crédito

10515 8 Introdugdo a polifonia 25 2,25

10516 9 Polifonia - repertério 25 2,25

10517 10 Repertorio - temas individuais, duetos 25 2,25
e coro

10518 11 Performance 25 2,25

10519 12 Teatro em espacos nao convencionais 50 4,50

10520 13 Teatro musical 50 4,50

10521 14 Extensao, registos e tipologias da voz 25 2,25
gravada

10522 15 Voz gr_avada - aprofundamento da 25 2,25
narrativa

10523 16 Tai-Chi (;huan aplicado ao trabalho 25 2,25
coreografico

10524 17 Lutas de; palco aplicadas ao trabalho 25 2,25
coreografico

10525 18 Introdu<_;a_o a caracterizagao - tecnicas 25 2,25
e materiais

7852 19 Pgrﬁl e p_otencial do em_preendedor - 25 2,25
diagndstico/ desenvolvimento

7853 20 Ideias e oportunidades de negdcio 50 4,50

7854 21 Plgno de pggocio - criagao de 25 2,25
micronegaocios

7855 22 Plano de negogio_ - criaggo_ de 50 4,50
pequenos e médios negocios

8598 23 Desenvolvimento pessoal e técnicas de 25 2,25
procura de emprego

8599 24 Comunicagao assertiva e técnicas de 25 2,25
procura de emprego

8600 25 C,om'petencias empreendedoras e 25 2,25
técnicas de procura de emprego

9820 26 Planeamento e gestao do orgamento 25 2,25

familiar
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Cédigo No UFCD Horas Pontos de
crédito
9821 27 Produtos financeiros basicos 50 4,50
9822 28 Poupancga - conceitos basicos 25 2,25
9823 29 Crédito e endividamento 50 4,50
9824 30 Funcionamento do sistema financeiro 25 2,25
9825 31 Poupanca e suas aplicagdes 50 4,50
10746 32 Seguranca e Saude no Trabalho - 25 2,25
situagdes epidemicas/pandemicas
10759 33 Teletrabalho 25 2,25
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Formagao
Tecnologica: 1100 99,00
Formagdao em Contexto de Trabalho Horas P(c):;do;:e
A formacdo em contexto de trabalho nos cursos profissionais
constitui-se como uma componente auténoma. A formacdo em
contexto de trabalho visa a aquisicao e desenvolvimento de 600 /840 20

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para
a qualificacdo profissional a adquirir e é objeto de regulamentacao

prépria.

1 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre referenciais de formagéo.
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Desenvolvimento das Unidades de Formacao de Curta

Duracao (UFCD)

2.1. Formagao Tecnologica

10482 Introducao as linguagens e técnicas do/a intérprete 50 horas

1. Analisar as diferentes componentes e linguagens do/a intérprete.

2. Aplicar as técnicas de comunicagédo e trabalho em grupo adequadas as necessidades

SRS do espetaculo.

3. Aplicar técnicas de autoconhecimento e consciencializagdo do “eu”.

Conteldos

1.

2.

3.

Intérprete

1.1. Caracteristicas e linguagens

Grupo e Eu no Grupo

2.1. Trabalho de grupo: cumplicidade, sensibilidade no grupo, trabalho de coro, impulso e reagdo de grupo
2.2. Nogdo de peso do corpo - trabalho com parceiro

2.3. Trabalho de movimentagdo - espaco, diregbes diferentes e planos diferentes
2.4. Criacdo de sequéncias de movimento que explorem a nocdo de espago e ritmo
2.5. Improvisagdo vocal e corporal em grupo

Consciéncia do Eu - autoconhecimento - técnicas especificas

3.1. Relaxamento, desinibicdo e confianca

3.2. Concentragdo, expressividade, originalidade e criatividade

3.3. Trabalhos béasicos - postura, alinhamento, coordenagéo, equilibrio, respiragdo, anatomia basica, dominio
fisico

3.4. Ritmo e coordenacdao motora
3.5. Impulso, capacidade de reagdo, capacidade de ouvir e de observar

3.6. Auto-observacdo (e observacdo de outras pessoas) em relagdo aos habitos, vicios, energia, presenga,
acdes do dia-a-dia

10483 Linguagens fisicas e expressao corporal 25 horas

1. Aplicar técnicas de observagdo da realidade e da sua tradugdo para cena através das
linguagens fisicas.

SRS 2. Aplicar técnicas de expressdao corporal.

3. Aplicar técnicas relacionadas com a mimica, a pantomima e o teatro fisico.
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Conteldos
1. Observacdo do real e traducdo em cena
1.1. Capacidade de observacgao

1.2. Mecanismos de captacdo do que observa e da sua integracdo nas caracteristicas do seu corpo, dotando-o
de capacidades expressivas

1.3. Gramatica corporal refinada - meios e liberdade para tornar pensamentos, ideias e emogdes em realidade
fisica

1.4. Improvisagdo corporal individual, em dueto ou em grupo, partindo de uma situagcao concreta
2. Conceitos e técnicas relacionadas com a Mimica, a Pantomima e o Teatro Fisico
2.1. SituagBes de jogo e de cena utilizando as técnicas desenvolvidas

2.2. Percegdo do seu corpo e das suas potencialidades

10484 Construcao de personagem 25 horas

1. Construir e caracterizar uma personagem num dado contexto, com recurso ao corpo
enquanto instrumento flexivel e expressivo.
Objetivos
2. Reconhecer a importancia da autonomia no processo de criacdo/construgdo de uma
personagem.

Conteddos
1. Construgdo de personagem
1.1. NogOes de caracterizagdo de personagem
1.2. Personagens complementares numa cena
1.3. Criatividade e imaginacdo dentro de um dado contexto gerando coeréncia
1.4. Realidade ficcionada
1.5. Resposta espontdanea a estimulos externos e aos outros colegas
2. Texto dramatico
2.1. Texto dramatico e compreensdo das suas caracteristicas
2.2. Construgdo e caracterizagdo da personagem - o corpo enquanto instrumento flexivel e expressivo

2.3. Autonomia no processo de criagdo/construgdo da personagem

10485 Técnicas de improvisacdao e composicao de cenas 50 horas

1. Aplicar técnicas de improvisagdo em diferentes estilos de abordagem.

2. Reconhecer a importancia da participagdo na composigdo de cenas como

Objetivos impulsionadora do desenvolvimento dos processos criativos.

3. Identificar estruturas de composicdo de cenas.

4. Utilizar mecanismos de interagdo em cena, - concordancia e oposicdo.

10/51
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Conteudos

1. Abordagem a diversas técnicas de improvisagdo

1.1. Varias técnicas de improvisagdo
1.2. Sensibilidade, criatividade e imaginagdo
1.3. Resposta a estimulos diversos de acordo com um dado contexto

1.4. Formas de estar em cena - inventadas ou reinventadas, formas de agir sobre a cena ou numa situagdo

2. Participagdo na composigdo de cenas
2.1. Estruturas de composicdao - espaco, tempo, corpo e agao
2.2. Mecanismos de interagdo em cena: concordancia e oposicdo
2.3. Andlise do que estd a ocorrer numa improvisagdo e agdo sobre ela
10486 Texto dramatico 50 horas
1. Reconhecer o propdsito de um texto dramatico enquanto veiculo entre autor/a e
publico.
2. Analisar e cumprir com as exigéncias do texto dramatico na interpretagdo de uma
Objetivos personagem.
3. Aplicar técnicas de comunicagdo e elocugdo do texto dramatico.
4. Aplicar técnicas de interpretacdo do texto dramatico.
Conteudos

1. Texto dramatico - entendimento e execugdo na oralidade

2.

1.1. Obra e autor/a - contexto social, politico e cultural

1.2, Comunicagdo e elocucdo do texto dramatico - técnicas simples e diretas, procurando o equilibrio das suas
vertentes afetiva e racional

1.3. Técnicas de interpretagdo que os diferentes textos exigem
1.4. Envolvimento criativo com um texto
1.5. Propdsito de um texto como veiculo entre autor/a e publico

1.6. Varios aspetos do exercicio dramatico - o uso da linguagem, a estrutura da narrativa, o desenvolvimento
da caracterizacgao

Exploragdo em cena

2.1. Relacionamento natural com o texto, no tempo e no espaco
2.2. Valorizagdo da comunicagdo simples e direta ao nivel do ritmo
2.3. Investigagdo e criagdo de uma personagem

2.4. Exigéncias do texto na interpretacdo de uma personagem

10487 Texto nao dramatico 50 horas

1. Reconhecer o potencial dramatico do texto ndo dramatico.
Objetivos 2. Aplicar técnicas de comunicacdo e elocugdo do texto ndao dramatico.

3. Aplicar técnicas de interpretacdo do texto ndo dramatico.
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Conteldos
1. Texto ndo-dramético
1.1. Exemplo - discurso poético
1.1.1. Investigagdo de um(a) poeta no seu contexto social, politico e cultural

1.1.2. Técnicas de elocugdo do texto ndo-dramatico (poético e codificado) - justa e facil comunicacdo,
valorizando as suas vertentes afetiva e racional

1.1.3. Possibilidades expressivas do ritmo, da musica e do timing da palavra dita
1.1.4. Potencial dramatico do verso

1.1.5. Conceito da “leitura poética”, procurando uma interpretacdo que considere as trés dimensées
espaciais e o tempo, de forma a romper com a tradicional “sessdo de poesia”

1.2. Exemplo - discurso narrativo
1.2.1. Diferentes formas de discurso narrativo
1.2.2. Posicionamento do ator no texto - a histdria ou a histéria da histéria
1.2.3. Ritmo da narrativa e o ator narrador
1.2.4. Conceito da narrativa em palco - ultrapassar o texto
1.3. Exemplo - discurso jornalistico
1.3.1. Analise da multifuncionalidade do jornalismo no contexto social (produgdo e consumo da noticia)
1.3.2. Discurso em espago publico e o discurso nos média - a leitura e o direto
1.3.3. Dramatizacdo da noticia - a entoacdo e a avaliacdo do impacto
1.4. Exemplo - discurso epistolar
1.4.1. Caracterizagdo da epistola
1.4.2. Informalidade e a formalidade
1.4.3. Da carta ao oficio
1.4.4. Literatura epistolar
1.4.5. Tempo e o modo da escrita particular
1.4.6. Aquele que escreve e aquele que Ié - o mesmo texto, duas interpretagdes, sem didlogo

1.4.7. Interpretacgdo da intimidade (ou ndo) da escrita epistolar

10488 Desafios do naturalismo 25 horas

1. Caracterizar o conceito de naturalismo na escrita/dramaturgia, estilos de interpretagdo,
tipo de cenografia e outros aspetos relacionados com a pratica.

2. Analisar o desenvolvimento do naturalismo na pratica teatral do séc. XIX, séc. XX e o
seu impacto atualmente.

Objetivos
3. Reconhecer a relevancia do naturalismo na interpretacdo para cinema e nas praticas
contemporaneas.
4. Aplicar o método das agdes fisicas como bases estruturantes da composigédo da
personagem.
Conteldos

1. Conceito de naturalismo
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1.1. Contexto teatral no desenvolvimento do Naturalismo do séc. XIX

1.2. Referéncia especifica na escrita/dramaturgia, estilos de interpretagédo, tipo de cenografia e outros aspetos
relacionados com a pratica

1.3. Relacdes entre o que foi a pratica e o conceito do Naturalismo do séc. XIX e que relevancia e reflexo tem
nas praticas de interpretagdo contemporédneas

1.4. Varios usos dos aspetos do Naturalismo no teatro do séc. XX e da atualidade

1.5. Impacto das técnicas e conceitos de Stanislavsky no estilo de interpretacdo do cinema do séc. XX e que
impacto tem no cinema atual

1.6. Avaliar as limitagdes do Naturalismo no ambito das praticas teatrais atuais

2. Praticas fundadas no Sistema de Stanislavsky e no Método de Lee Strasberg e do Actor’s Studio
2.1. Trabalho de improvisagdo que permita uma abordagem livre e criativa do desempenho
2.2. Ferramentas necessdrias para o bom uso da imaginagdo, da memoaria emotiva e do método das agbes
fisicas como bases estruturantes da composicdo da personagem
2.3. Linha de comportamento da personagem e de super objetivo, como garantes de suporte da coeréncia e
verosimilhanca da personagem naturalista
10489 Modelos dramaturgicos - aplicacao pratica 50 horas
1. Analisar criticamente uma obra de teatro.
2. Estabelecer a relagdo entre uma hipotese dramatuirgica e a sua experimentagdo em
Objetivos CEl
3. Aplicar técnicas de improvisagdo segundo a dramaturgia definida e propostas de cena.
4. Colaborar no processo de construgdo de um quadro dramaturgico.
Conteudos
1. Estudo da obra e o/a seu/sua autor/a
2. Pesquisa alargada relacionada com o texto ou seu/sua autor/a, entendendo a obra em analise como parte de
um universo mais amplo, complexo com similaridades e contradigdes
3. Relagdo da obra estudada com obras de outros/as autores/as e de outras areas artisticas
4. Andlise de um texto com elevado grau de profundidade
5. Participagdo na construgdo de um quadro dramaturgico o mais complexo possivel
6. Transposicdao para cena e desenvolvimento de autonomia no processo criativo de construgao

6.1. Relagdo entre uma hipdtese dramatlrgica e a sua experimentagcdo em cena através de improvisagdes
6.2. Improvisagdo segundo a dramaturgia definida e andlise das propostas de cena

6.3. Discussdo e identificagdo dos obstdculos e as solugdes encontradas relacionados com a estética da
abordagem

6.4. Capacidade de utilizagdo do patrimoénio cultural, afetivo e criativo individual num processo

10490 Consciencializagao corporal - nogoes basicas de

" 25 horas
anatomia

13751
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1. Reconhecer o corpo na sua complexa relagdo com o movimento.

2. Reconhecer a importéancia da respiragdo e do relaxamento como elementos

Objetivos A o . N .
indispensaveis para uma qualidade organica do movimento.

3. Aplicar técnicas de dominio da respiragdo e de controlo do movimento corpora.

Conteldos

1. Consciencializacdo corporal - nocdes basicas de anatomia
1.1. Corpo, estrutura 6ssea
1.2. Partes do corpo
1.3. Corpo em movimento

2. Importancia da respiracdo e do relaxamento como elementos indispensaveis para uma qualidade organica do
movimento

2.1. Alinhamento postural, articular, da respiragdo e graus de tonicidade
3. Movimento do corpo e as suas capacidades

3.1. Dominio da respiragdo e integragdo no movimento

3.2. Desenvolvimento de competéncias expressivas do corpo

3.3. Postura, ondulagbes e expirais

AcoOes basicas - saltos, voltas, transferéncias de peso

10491 ~ 50 horas
e deslocagoes
1. Executar agdes basicas de movimentos corporais - saltos, voltas, transferéncias de
Objetivos peso, gestos e deslocacoes.
2. Executar movimentos de agdes basicas com seguranca e expressividade.
Conteldos

1. Acles basicas - Linguagem fisica através de diferentes técnicas corporais

1.1. Saltos
1.2. Voltas
1.3. Gestos

1.4. Transferéncias de peso
1.5. Deslocagbes
2. Consciéncia do corpo tanto do ponto de vista técnico como criativo
2.1. Consciéncia do corpo e a sua relagdo com o espago
2.2. Criatividade

3. Seguranca e expressividade na execugdo de movimentos corporais

10492 Introdugao as técnicas de movimento corporal 25 horas
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1. Identificar o potencial técnico e criativo do corpo através das diferentes linguagens e
técnicas de movimento.

Objetivos 2. Executar técnicas de movimento corporal através da abordagem as técnicas da danca.

3. Executar diferentes tipos de movimentos através de uma leitura da sua fluéncia, peso,
espacgo e tempo.

Conteldos

1.

Potencial técnico e criativo do corpo

1.1. Diferentes linguagens e técnicas de movimento

2. Exploragdo do movimento
2.1. Abordagem as mais diversas técnicas da danga
2.2, AbordageAm, através de uma perspetiva mais ocidental, as técnicas que contaminaram a danga
contemporanea
2.3. Consciéncia do movimento: o gesto e a agdo enquanto experiéncia e linguagem do corpo
2.4. Dominio do movimento na sua relacdo espaco-tempo
3. Diferentes qualidades do movimento através de uma leitura da sua fluéncia, peso, espago e tempo
3.1. Impulso para o movimento a partir de partes do corpo
3.2. Centro do corpo como motor que organiza o corpo como um todo
3.3. Movimento livre e controlado
3.4. Movimento leve e pesado
3.5. Movimento direto e flexivel
3.6. Movimento repentino e continuo
3.7. Movimento - Ritmo e musicalidade
10493 Analise de movimento corporal: expressividade 25 horas
1. Identificar as diferentes componentes de apreciacdo estética do movimento através da
composicdo coreografica e gestual.
2. Reconhecer o processo de comunicacdo psicofisica através do qual o corpo envia e
recebe mensagens.
Objetivos
3. Distinguir os elementos, causas e estratégias que envolvem o corpo em agao.
4. Analisar o movimento segundo o grafico de energia de Rudolf Laban.
5. Criar uma partitura de movimentos.
Conteudos

1. Formulacdo de hipoteses de agGes ou de escritas corporais

1.1. Processo de comunicacdo psicofisico através do qual o corpo envia e recebe mensagens
1.2. Consciéncia do corpo com diferentes qualidades de movimento
1.3. Elementos de analise do grafico de energia de Rudolf Laban

1.4. Estudo das oito acGes basicas de esforco e suas implicacdes na fluéncia do movimento

151751
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1.5. Diferentes componentes de apreciagdo estética do movimento através da composigdo coreografica e
gestual

2. Criagdo de uma partitura de movimentos

10494 Introducdao a composicao coreografica 25 horas

1. Compor estudos coreograficos tendo como ponto de partida o trabalho de coredgrafos
Objetivos contemporaneos.

2. Aplicar as técnicas de criagdo coreografica.

Conteudos
1. Repertorio de referentes coreograficos contemporaneos
1.1. Laboratoério pratico com base em referentes coreograficos contempordneos

1.2. Abordagem de linguagens contempordneas da danga como ponto de partida para uma analise do fazere
construgdo coreografica

2. Repertério como motor para adquisigdo de outras formas de construgdo

2.1. Construcdo de coreografias tendo como premissas o trabalho de outros coredgrafos

10495 Técnicas avancadas de movimentos corporais 25 horas

1. Reconhecer e fundamentar perspetivas contemporaneas de execugdo de movimentos
corporais.

2. Reconhecer sistemas e técnicas corporais de comunicagdo em danga.

Objetivos 3. Aplicar sistemas e técnicas avancadas de movimentos corporais de comunicagdo em
danga.

4. Aplicar técnicas de interpretacdo em movimento.

5. Aplicar técnicas de deslocagédo e de colocagdo do corpo em movimento.

Conteldos
1. Técnicas avancadas de movimentos corporais - praticas que visam o desenvolvimento performativo
1.1. Perspetivas contemporédneas de execugdo em danga
1.2. Sistemas e técnicas corporais de comunicacdo em danga
2. Técnicas de deslocagdo e de colocacdo do corpo em movimento
2.1. Trabalho de chao
2.2. Trabalho vertical
2.3. Pequenos saltos e grandes saltos
2.4. Diregbes, voltas e piruetas

2.5. Diferentes formas de deslocagao
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10496 Oficina de danga 25 horas
1. Caracterizar um coreégrafo contemporéaneo e a sua obra.
Objetivos
2. Aplicar técnicas de construgdo e composigdo coreografica.
Conteudos

1. Confronto com diferentes criadores contemporaneos
1.1. Contacto com diferentes formas de fazer e construir o movimento

1.2. Criagdo coreografica com base nos conhecimentos sobre composicdo de forma a potenciar e
desenvolvimento der um corpo criativo

2. Metodologias de composigdo coreografica de autor
2.1. Sequéncias de movimento a procura de uma linguagem

2.2. Interpretacdo em danca contemporanea

10497 Composicao coreografica 25 horas

1. Aplicar técnicas de composigdo coreografica.
Objetivos

2. Aplicar técnicas criativas de resolugdo de enunciados de composicao coreografica.

Conteldos

1. Experiéncia de composicdo e construgdo onde as matérias de criagdo poderdo ser das diferentes areas: teatro,
danga, canto ou outras

1.1. Enunciado como forma de desdobramento de temas de composicao
1.2, Tema e motivo
1.3. Unidade, variedade e desenvolvimento
1.4. Ritmo, dinamicas, proporgdes e equilibrio
1.5. Forma e conteudo
2. Construgdo a partir de diversos estimulos - objetos, pintura, musica figurinos

2.1. Desenvolvimento de materiais proprios

10498 Técnicas de corpo - contacto e composicao 25 horas

1. Aplicar técnicas de corpo com vista a execugdo de movimentos no seu ambito fisico o
mais organico possivel.

Objetivos 2. Aplicar técnicas de memorizagao coreografica.

3. Identificar as bases do contacto com o outro.
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Conteldos

1.

Técnicas de corpo

1.1. Nogéo fisica do préprio peso, ao longo de exercicios de transigdes do chdo para um nivel superior e vice-
versa

1.2. Peso dentro (peso do corpo sempre que em contacto com o outro permanece fora do centro/eixo de
equilibrio)

1.3. Peso fora (Peso do corpo sempre que em contacto com o outro encontra-se no centro/eixo de equilibrio e
neste caso no ponto de contacto entre os dois corpos

1.4. Transporte entre os corpos: lifts, carregar, puxar, etc.

1.5. Quedas, suspensdes, derreter até ao chéao

2. Memorizacdo coreografica e organicidade de movimentos
2.1. Aplicacdo de conteldos programaticos
2.2. Processo de evolugdo - jungGes coreograficas construidas com organicidade de movimento de passagem
pelo chdo.
2.3. Aquisicdo da nogdo da forca que necessita para exercer determinado movimento, tornando o corpo mais
agil
3. Contacto com o outro
3.1. Bases
Aparelho fonador - consciencializagao e
10499 P ) ¢ 25 horas
(re)conhecimento
1. Reconhecer a importancia da respiragdo, enquanto apoio fisico da voz.
2. Aplicar técnicas de relaxamento e aquecimento fisico da voz.
Objetivos
3. Identificar os principios basicos do funcionamento da voz.
4. Identificar os niveis da respiragdo e principais técnicas de aquecimento e relaxamento.
Conteldos
1. Estudo da respiracdo, enquanto apoio fisico da voz
1.1. Funcionamento do aparelho respiratorio
2. Técnicas de relaxamento - contributo para uma consciencializagdo do corpo e desbloqueio dos processos que
resultam numa pratica saudavel e livre da voz
2.1. Disponibilidade fisica com direta correspondéncia na disponibilidade e liberdade vocal e que,
consequentemente abre caminhos para o alargamento do comportamento da voz
3. Principios basicos do funcionamento da voz
4. Respiragdo: inferior, média, superior e global

4.1. Técnicas de aquecimento fisico

4.2, Técnicas de relaxamento

10500 Ligacao corpo-voz 25 horas
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Objetivos 2. Articular a produgdo de voz, com as posturas fisicas e os movimentos do corpo.
3. Aplicar técnicas de libertacdo e amplificagdo da voz.
Conteudos
1. Niveis da respiracao
1.1. Exploracdo e agilizagdo da respiragao
1.2. Exercicios de visualizacgdo criativa
1.3. Produgdo de som vocalico livre
2. Producgdo da voz
2.1. Exercicios que articulam a produgdo de voz, de posturas fisicas e de movimento do corpo.
3. Libertagdo e amplificagdo da voz
3.1. Impulso para o som
3.2. Vogais
3.3. Postura e produgdo de som
3.4. Movimento e produgdo de som
3.5. Ressoadores - médio, grave e agudo
10501 Integracao da voz na interpretacao 50 horas
1. Reconhecer a importancia das palavras e da voz na interpretacdo de cenas.
Objetivos
2. Aplicar técnicas de integragao da voz na interpretacdo de cenas.
Conteudos
1. Interpretacdo e integragdo da voz

2. Técnicas de integragdo da voz

2.1. Exercicios vocais

2.2. Exercicios ritmicos

2.3. Relagdo com a semantica

2.4. Sentidos e estados emocionais

2.5. Teatralizagdo de situagdes

10502 Articulacao, diccao, projecao e entoacao

25 horas
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1. Caracterizar a estrutura de um texto.

Objetivos 2. Reconhecer a ligagao entre as palavras na oralidade.
3. Aplicar técnicas de articulagédo, diccdo, projecdo e entoacgao.
4. Reconhecer a entoacgdo e inflexao num texto.
Conteddos

1. Estudo da estrutura do texto
1.1. Forma como as ideias se organizam em palavras
1.2. Ideias no texto - como se organizam sequencialmente entre si
1.3. Capacidades de compreensdo e expressdao de um texto
1.4. Imaginario a que um texto se reporta
1.5. Execugdo do discurso e nogdes de estrutura do texto
1.6. Fulcro na ideia da frase
1.7. Palavra-chave e palavra-valor
2. Dicgdo, articulagdo, projegdo e entoagao
2.1. Técnicas
2.2. Corrigir problemas de dicgao
2.3. Verificar a correcdo de problemas de articulagao

2.4. Entoacdo e a inflexdo

10503 Técnicas vocais 25 horas

1. Reconhecer fonemas vocalicos e ndo vocalicos.
Objetivos
2. Aplicar técnicas vocais.

Conteldos
1. Fonemas vocalicos e ndo vocalicos

1.1. Fonemas vocalicos puros

1.2. Fonemas ndo vocalicos com vibracdo laringea

1.3. Fonemas ndo vocalicos sem vibragdo laringea

1.4. Cacofonias, o valor do siléncio, o espagcamento entre o som
2. Técnicas Vocais

2.1. Pontos de articulagdo

2.2. Agilizagdo a fluidez articulatéria na oralidade

10504 Técnicas vocais - desenvolvimento 25 horas
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1. Caracterizar a estrutura e organizagao do texto.

Sl 2. Aplicar técnicas vocais avangadas.
Conteudos
1. Texto

1.1. Estrutura e organizagao
2. Elocucao
2.1. Estrutura e o fio condutor do texto
2.2. Organizagdo das frases e das ideias
2.3. Empatia e capacidade de convencer o publico
2.4. Ritmo de discurso

2.5. Técnicas vocais avangadas

10505 Discurso teatral - monodlogo e dialogo 50 horas

1. Aplicar técnicas de articulagdo entre a palavra e a emogao.
2. Aplicar técnicas de apresentagdo de uma cena monologada.

Objetivos 3. Reconhecer o didlogo como pretexto para a escuta do outro e para a acdo/reacgao

emotiva em cena.

4. Aplicar técnicas de apresentagdo de uma cena dialogada.

Conteddos
1. Mondlogo
1.1. Tematicas das obras utilizadas (exemplo - tragédia grega)
1.2. Contexto do mondlogo em questdo
1.3. Percurso emotivo da personagem na obra e na cena
1.4. Articulagdo da emogdo com o discurso
1.5. Ritmo do débito a emogdo
1.6. Exigéncias do ponto de vista respiratorio
1.7. Inteligibilidade do discurso, através da articulagdo e da dicgdo
1.8. Eliminagdo de “cantilenas”
2. Dialogo
2.1. Tematicas das obras utilizadas
2.2. Contexto do didlogo em questdo
2.3. Percurso emotivo da personagem na obra e na cena
2.4. Desencadeamento ou reconhecimento da agao
2.5. Reagdo a acdo

2.6. Articulagdo do discurso com a contracena

21151
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2.7. Adequacdo do ritmo do débito a emogdo e a agdo/reacao
2.8. Inteligibilidade do discurso, através da articulagdo e da diccdo

2.9. Escuta do outro e agdo/reacdao emotiva em cena

10506 Principios basicos do canto 25 horas

1. Reconhecer a voz cantada enquanto valéncia fundamental na formacdao de um/a
intérprete completo/a e versatil.

Objetivos 2. Aplicar técnicas basicas de canto.

3. Identificar o ritmo como um elemento nuclear no entendimento de qualquer texto,
musica ou movimentacdo cénica.

Conteudos
1. Voz cantada
1.1. Caracteristicas
2. Técnicas bdsicas de canto
2.1. Respiracgao, libertagdo do som, afinacdao, projecao, postura, relaxamento
2.2. Voz enquanto instrumento com caracteristicas musicais
2.3. Capacidades basicas de entoacdo e de interpretagdo musical coletiva e individual
2.4. Capacidade ritmica, sentido de pulsagdo e independéncia motora
2.5. Capacidade basica de canto individual
3. Ritmo, voz cantada, aparelho fonador
3.1. Som e siléncio, leitura ritmica e ditado ritmico basicos
3.2. Anatomia, fisiologia

3.3. Aquecimento, relaxamento, canto em unissono (uma voz)

10507 Interpretacdo para camara 50 horas

1. Aplicar técnicas performativas ligadas a linguagem da Interpretagdo para camara.

2. Analisar o texto ficcional numa légica de construgdo de personagens e do seu objetivo.
Objetivos 3. Reconhecer a importancia do argumento e estilo no desempenho interpretativo.
4. Caracterizar perspetivas contemporaneas de criacdo e apreciacdo em cinema.
5. Planificar e avaliar atividades e projetos no @ambito da interpretacdo e da criagdo para
a camara.
Conteudos

1. Introdugdo as linguagens e géneros da imagem em movimento
1.1. NogOes de ficcgdo e ndo ficgdo, e géneros audiovisuais: cinema, televisdo, animagdo e documentario

1.2. NogGes de planos, enquadramentos, movimentos de cdmara e montagem
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2. Trabalho de ator para cdmara e técnicas diversas ligadas a arte da imagem em movimento
2.1. Improvisacdo para planos especificos, de acbes e de didlogos
2.2. Experimentacdo e desenvolvimento de didlogos na linguagem cinematografica e videografica
2.3. Acgbes improvisadas e agdes compostas, individual e em contracena
2.4. Construgdao da personagem no contexto ficcional
3. Argumento: construcdo e analise
3.1. Linguagem especifica da escrita de um argumento
3.2. Argumento como obra ficcional
4. Perspetivas contemporaneas de criagdo e apreciagdo em cinema
5. Complexidade de criacdo e producdo da Interpretacdo para camara
5.1. Trabalho de ator/atriz e/ou direcao de atores/atrizes
5.2. Plano de rodagem
5.3. Dindamica implicita a uma rodagem
6. Montagem e analise
6.1. Producgdo de sentido com imagens
10508 Praticas cénicas contemporaneas 25 horas
1. Reconhecer e desenvolver o didlogo com outras praticas artisticas como a danga, a
performance e a musica.
2. Reconhecer a histéria da performance.
Objetivos
3. Desenvolver praticas cénicas contemporaneas.
4. Analisar critjcamente a linguagem, os meios e os contextos da criagdao
contemporanea.
Conteldos
1. Abordagem a performance
1.1. Histéria da performance
1.2, Pesquisa pessoal
1.3. Reflexdo critica sobre a linguagem, os meios e os contextos
1.4. Concretizagdo e apresentagdo do processo
2. Desenvolvimento de praticas cénicas contempordneas relacionadas com a criagdo pessoal

2.1. Perspetivas da criagdo contemporéanea
2.2. Reflexdo e pratica pessoal
2.3. Consciéncia do eu plural e posicionamento em relacdo ao contexto politico e social

2.4. Outras praticas artisticas como a danga, a performance e a musica

10509 Mascara neutra

25 horas
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1. Reconhecer a mascara neutra como uma ferramenta metodoldgica na formagdo do/a
ator/atriz.

2. Caracterizar o conceito de "ponto neutro coletivo".

Objetivos 3. Diferenciar a neutralidade no plano do/a ator/atriz (ndo ficcional) e no plano da
personagem (ficcional)

4. Construir um corpo-em-agao expressivo e intencional.

5. Aplicar técnicas de imobilidade enquanto gerador de agao.

Conteudos
1. Mdascara neutra
1.1. Conceito
1.2. Discurso interior como potencializador de uma ideia de mascara
1.3. Processo de consciencializagdo do/a ator/atriz em cena
1.4. “Ponto neutro coletivo”
2. Imobilidade como gerador de agao (ndo-agdo consciente)
2.1. Construgdo de um corpo-em-acgao expressivo e intencional
2.2. Atencdo focal, a concentracdo periférica, a ndo-reatividade e a contengdo

2.3. Acdo e objetivo: a pratica do exercicio de coro

10510 Técnica de clown 25 horas

1. Aplicar técnicas de fazer rir a partir de situagées quotidianas.
Objetivos
2. Construir situagées e cenas de comédia usando a técnica de clown.

Conteudos
1. Técnica de clown - palhaco pessoal
1.1. Técnicas de fazer rir a partir de situagdes quotidianas
1.2. Dimensdo comica escondida na sua personalidade, sem temer o ridiculo
1.3. Comunicacdo do prazer no jogo comico e os seus limites, sem cair na facilidade ou na parddia
1.4. Multiplicidade de dinamicas inerentes ao “rir e fazer rir”
1.5. Importéncia da improvisagdo, da relacdo com o inesperado e a necessidade de verdade no jogo

1.6. SituacOes e cenas a partir da técnica de clown

10511 Aéreos - técnicas de tecido vertical e improvisacao 25 horas
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1. Identificar as bases do contacto com o tecido vertical em seguranga.
Objetivos 2. Aplicar técnicas de execugdo do reportério de tecido vertical para ambos os lados.

3. Apresentar sequéncias de movimentos com tecido vertical.

Conteldos
1. Reportorio
1.1. Subidas e descidas
1.2. Posigdo Vertical (Bragos juntos e bragos afastados)
1.3. Amazona
1.4. Chave de pé
1.5. Chave de cintura
1.6. Anjo e Flecha (Inicio da Subida Francesa)
1.7. Ra
1.8. Péassaro
1.9. Quedas: Variagao grega, fraldinha
1.10. Secretéria
2. Esquemas e sequéncias
2.1. Memorizagdo
2.2. Técnicas bésicas

2.3. Autonomia de execugao

10512 Técnicas de Yoga 25 horas

1. Caracterizar a origem do Yoga.

2. Reconhecer a respiragdo como elemento de concentragdo, descontragao e revitalizagao
Objetivos energética do corpo.
3. Executar posigdes de alongamento ou de carater muscular.

4. Executar técnicas de relaxamento - auséncia de esforgo fisico.

Conteldos
1. Origem do Yoga
1.1. Civilizagdo do Vale do Hindo e as escavagdes de Mohenjo-Daro
1.2. Yoga-Sutras de Patdnjali
1.3. Pranayama
1.4. Asana
1.5. Yoganidra
2. Respiragdo - elemento de concentragdo, descontragdo e revitalizagdo energética do corpo

3. Anatomia subtil no Yoga

251751
REFERENCIAL DE FORMAGAO | Intérprete/Ator/Atriz - Nivel 4 | 29/03/2022



CQ:ii ANGPEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

3.1. Nadis, definicdo e a sua localizagdo no corpo humano
3.2. Chakras e a sua correspondéncia endécrina
3.3. Posicdes de alongamento

4. Técnicas de relaxamento

10513 Técnicas avancadas de Yoga 25 horas

Aplicar técnicas de alinhamento do corpo e das corregdes necessarias.
Aplicar técnicas de reconhecimento do alinhamento do corpo no corpo do outro

Objetivos Praticar Yoga em dupla.

2 9P F

Reconhecer a importancia das técnicas de massagem Shampi e Ayurvédica para o
alivio de tensGes e bloqueios fisicos.

5. Aplicar técnicas de massagem.

Conteudos
1. Reconhecimento do seu corpo através do corpo do outro
1.1. Alinhamento
1.2. Sequéncias de yoga em dupla
1.3. Articulagdo de posicdes de Yoga
2. Técnicas de relaxamento (enraizadas na filosofia e pratica do Yoga)
2.1. Massagem Shampi
2.2. Massagem Ayurvédica

3. Técnicas de massagem

10514 Yoga - coreografias 25 horas

1. Reconhecer a importdncia da repetigdo como elemento delineador de uma sequéncia
Objetivos de posturas.

2. Executar coreografias de Yoga.

Conteudos

1. Coreografias de Yoga
1.1. Repeticdo e sequéncia de movimentos
1.2. Nogdo de movimento
1.3. Complementaridade ao movimento de elementos de raiz como a respiragdo
1.4. Delicadeza dos gestos ou a descontragdo muscular em variantes de resisténcia
1.5. Dominio consistente da forma, apesar da aparente leveza que o suporta

2. Transig0es entre posicdes estaticas
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2.1. Construgdo de sequéncias com o reportorio adquirido

10515 Introducgao a polifonia 25 horas

1. Aplicar técnicas de polifonia com base nos principios do canto previamente
apreendidos.
Ll 2. Aplicar técnicas de voz.

3. Aplicar técnicas de voz em grupo.

Conteuidos
1. Polifonia
1.1. Caracteristicas
2. Técnicas de voz
2.1. Colocagdo, projegao, timbre vocal, afinagdo, ritmo, canto coral
2.2. Exercicios vocais e ritmicos
2.3. Desenvolvimento da audicdo e da flexibilidade vocalica
2.4. Aprofundamento da nogdo de ritmo
2.5. Sentido de coletividade em contraponto com a individualidade
3. Técnicas de canto em grupo
3.1. Canto em grupo

3.2. Canto a varias vozes

10516 Polifonia - repertorio 25 horas

[

Identificar temas de repertério tradicional do cancioneiro portugués

2. Aplicar técnicas vocais para aperfeicoamento da afinagdo.
Objetivos
3. Aplicar técnicas de interpretacdo do texto cantado.
4. Cantar em estilos polifénicos.
Conteddos

Temas de repertério tradicional do cancioneiro portugués
Aperfeicoamento da afinagao
Aperfeigpamento da diccdo enquanto cantada

Interpretacdo do texto cantado

v W N

Capacidades para cantar em estilos polifonicos
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10517 Repertorio - temas individuais, duetos e coro 25 horas

1. Reconhecer temas de repertdrio de teatro musical e épico.

2. Apresentar temas de repertério de teatro musical convencional a solo, em dueto e em
Objetivos ColCk

3. Apresentar temas de repertdrio de teatro épico a solo, em dueto e em coro.

4. Preparar uma pega individual.

Conteudos

Repertdrio de teatro musical convencional a solo, em dueto e em coro

Repertdrio de teatro épico a solo, em dueto e em coro

Técnica vocal individual, duetos e coro

3.1. Estética de interpretacdo do tipo de musica do teatro musical Broadway

3.2. Apresentacgdo de temas
3.2.1. Temas de repertdrio de teatro musical convencional a solo, em dueto e em coro
3.2.2. Temas de repertério de teatro épico a solo, em dueto e em coro

3.3. Preparacdo de pecas individuais suscetiveis de serem apresentadas em castings e audicbes

10518 Performance 25 horas

1. Reconhecer a performance, enquanto meio capaz de agregar varias linguagens
artisticas.

Qhjatives 2. Executar praticas artisticas diversificadas, usando o corpo e a palavra.

3. Aplicar as técnicas associadas ao uso da palavra no contexto da performance.

Conteudos

1.

2.

3.

Contextualizagdo da performance
1.1. Conceito de “Performance * como “espaco” onde todas as linguagens se podem encontrar
1.2. Diferenciacdo entre a performance e outras dreas mais proximas como o teatro e a danca

1.3. Importancia da performance enquanto objeto mais imediato de expressdo do necessario e urgente,
sobretudo em momentos mais conturbados a nivel social e politico

1.4. Contacto e exploragao de trabalhos de alguns autores representativos da performance
Performance - o corpo como ferramenta, tema e produto

2.1. Da “Action Painting” a “Body Art”

2.2. Diferentes praticas artisticas (Minimalismo, Arte Conceptual, Land Art)

2.3. “Aqui e Agora " do objeto artistico

2.4. Presenca e implicagdo do publico na obra

Palavra na performance

3.1. Futurismo - o bruitismo, o dadaismo e a poesia fonética
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3.2. Cage e a impossibilidade do siléncio

3.3. Concretismo

10519 Teatro em espacos ndao convencionais 50 horas

1. Identificar manifestagdes de teatro em espagos ndo convencionais.

2. Aplicar técnicas de dramaturgia a partir do lugar, da comunidade local e da
Objetivos documentagdo disponivel.
3. Aplicar técnicas de corpo e voz em espagos ndo convencionais.

4. Utilizar cenografia, aderegos, luz e som em espagos nao convencionais.

Conteddos
1. Teatro em espagos ndo convencionais
1.1. Teatro de rua (caracteristicas e motivagdes)
1.2. Teatro fora do teatro (caracteristicas e motivagées)
1.3. Teatro de intervencdo na comunidade (caracteristicas e motivagdes)
1.4. Espaco urbano e espago rural
1.5. Intervencgdo sobre a paisagem
1.6. Tradigdo e inovacgdo
2. Lugar e intervengdo sobre ele
2.1. Histéria do lugar
2.2. Arquitetura e a intervengdo sobre ela
2.3. Gentes, habitos e documentagdo
2.4. Formas de criagdo teatral a partir da histéria do lugar
3. Necessidade de criar fora de espagos convencionais
3.1. Histéria da performance e a sua fungdo disruptiva
3.2. Meios de produgao
3.3. Dimenséo politica e social

3.4. A aplicagdo de conhecimentos de teatro fora do teatro

10520 Teatro musical 50 horas

1. Reconhecer a histéria, enquadramento social, politico e artistico do teatro musical.
2. Reconhecer as linguagens associadas ao teatro musical.

Objetivos
3. Aplicar técnicas vocais/musicais (a solo e em coro).

4. Aplicar técnicas fisicas/coreograficas em articulagdo com o canto.

Conteudos
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1. Histéria, enquadramento social, politico e artistico do teatro musical

1.1. Antiguidade classica - o ditirambo e a sua evolucdo

1.2. Opera e a sua influéncia no mundo ocidental

1.3. Casos francés e alemado - critica e resisténcia

1.4. West End e Broadway - os meios de producgao difusdo

1.5. Revista: o caso portugués

2. Conceitos basicos da pratica musical em cena

3. Teatro Epico - Brecht e Weill

3.1. Teatro Aristotélico versus Teatro Epico

3.2. Cancgdo como efeito de estranheza ou distanciagao

3.3. Gesto social ou a forma de estar em palco

3.4. Tom, afinagdo, tessitura

3.5. Desenvolvimento da nogdo ritmica

3.6. Musicalidade e personagem

3.7. Canto e coreografia

4. Técnicas vocais/musicais (a solo e em coro)

5. Técnicas fisicas/coreograficas em articulagdo com o canto

10521

Objetivos

Conteudos

Extensao, registos e tipologias da voz gravada

ANCEP
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25 horas

1. Reconhecer o mecanismo fonético para o trabalho de captacdo sensivel de microfone.

2. Caracterizar a voz gravada - extensao, registo e tipologia.

3. Aplicar técnicas de articulagdo, diccao e entoagdo.

1. Reconhecimento da voz gravada

1.1. Mecanismo fonético

1.2, Articulagao
1.3. Dicgdo
1.4. Entoacdo

1.5. Inflexdo

2. Voz gravada enquanto instrumento de trabalho

2.1. Fluidez da dicgdo e articulagdo na oralidade da voz gravada

2.2. Extensado, registo e tipologia

2.3. Siléncio, ritmo e espagamento entre som

2.4. Diferentes narrativas

3. Técnicas de articulagdo, diccdo e entoacgdo

10522

Voz gravada - aprofundamento da narrativa

25 horas
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1. Aplicar técnicas de voz gravada a diferentes textos.

Objetivos . PO . . -
] 2. Aplicar técnicas de desenvolvimento do imaginario a que um texto se reporta.

Conteddos
1. Voz gravada - Dobragem de filmes e animagdes
1.1. Inteligibilidade do discurso
1.2. Interpretacdo de personagens recorrendo a voz gravada
1.3. Audicdo e flexibilidade vocalica
1.4. Ritmo de débito
1.5. Emocao
1.6. Acdao/Reacdo
2. Locugao
2.1. Poesia
2.2. Prosa
2.3. Texto dramatico

2.4. Desenvolvimento do imaginario

10523 Tai-Chi Chuan aplicado ao trabalho coreografico 25 horas

1. Reconhecer o Tai-Chi Chuan como arte milenar chinesa.
2. Caracterizar as técnicas do Tai-Chi Chuan.

Objetivos 3. Aplicar técnicas de trabalho de respiragdo com vista a concentragdo, relaxamento e

bem-estar fisico.

4. Aplicar as técnicas de Tai-Chi Chuan ao trabalho de luta coreografica individual.

Conteudos

1. Tai-Chi Chuan como arte milenar chinesa
1.1. Principais técnicas
1.2. Trabalho de respiragao

2. Desenvolvimento fisioldgico do corpo
2.1. Técnicas de crescimento corporal
2.2. Trabalho de flexibilidade
2.3. Resisténcia muscular
2.4. Desenvolvimento isométrico
2.5. Acrobacia

3. Trabalho especifico de Tai-Chi Chuan
3.1. Postura correta no Tai-Chi Chuan

3.2. Andamentos no Tai-Chi Chuan
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3.3. Posicao dos bragos e postura de guarda
3.4. Principais técnicas de bragos e pernas

3.5. Coreografia para trabalho técnico individual

10524 Lutas de palco aplicadas ao trabalho coreografico 25 horas

1. Reconhecer e executar varias técnicas de luta de palco com convicgdo e seguranga.
I 2. Incorporar a interpretagdo artistica na correta execucao de técnicas de luta de palco.
Objetivos

3. Reconhecer a disciplina e responsabilidades necessarias para a utilizagdo de armas
em palco e no contacto com o outro.

Conteddos
1. Lutas de palco
1.1. Disciplina e responsabilidade
1.2. Exercicios de técnica de base
1.3. Exercicios de flexibilidade
1.4. Exercicios musculares de resisténcia e isometria
1.5. Técnica de base avancada
1.6. Sequéncias de exercicios que contenham as técnicas anteriores
1.7. Pequenos jogos de desafio de trabalho motor e resisténcia
2. Treino das habilidades basicas de punhos
2.1. Formas, dois a dois, de punhos adaptada a luta de palco
3. Treino das habilidades basicas de pés
3.1. Formas, dois a dois, de pés adaptada a luta de palco
4. Treino das habilidades basicas de espada

4.1. Formas, dois a dois, de espada adaptada a luta de palco

10525 Introducao a caracterizacdao - técnicas e materiais 25 horas

1. Reconhecer a importancia da maquilhagem e a caracterizagao.
Objetivos 2. Identificar as ferramentas, os materiais e os cuidados necessarios a caracterizagao.

3. Aplicar técnicas de maquilhagem basica para palco.

Conteddos

1. Descricdo e classificagdo de maquilhagem e caracterizagdo
1.1. Introducgdo a histéria da maquilhagem - breve evolugdo cronoldgica
1.2. Mdascara teatral - ransicdo da mascara para a maquilhagem

1.3. Maquilhagem teatral e iluminagdo de cena
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1.4. Claro / escuro na maquilhagem

1.5. Fungdo e particularidades da maquilhagem no teatro, no cinema e na televisao

2. Introdugdo aos materiais, fungdo e normas de higiene
2.1. Cuidados e protocolos de higiene
2.2. Tipos de ferramentas e produtos de maquilhagem
2.3. Limpeza e manutencdo de material
3. Nogdes basicas de maquilhagem
3.1. A pele e a morfologia do rosto
3.2. Preparacao da pele
3.3. Maquilhagem natural para palco: feminina e masculina
3.4. Fisionomia das personagens
3.5. Exercicios de simulagdo e pratica
Perfil e potencial do empreendedor - diagnodstico/ 25 horas
desenvolvimento
1. Explicar o conceito de empreendedorismo.
2. Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.
3. Aplicarinstrumentos de diagndstico e de autodiagnostico de competéncias
Objetivos empreendedoras.
4. Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.
5. Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a
favorecer o potencial empreendedor.
Conteuidos
1. Empreendedorismo
1.1. Conceito de empreendedorismo
1.2. Vantagens de ser empreendedor
1.3. Espirito empreendedor versus espirito empresarial
2. Autodiagnostico de competéncias empreendedoras
2.1. Diagndstico da experiéncia de vida
2.2. Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
2.3. Determinacdo do “perfil proprio” e autoconhecimento
2.4. Autodiagndstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
3. Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor

3.1. Pessoais
3.1.1. Autoconfianga e automotivagao
3.1.2. Capacidade de decisdao e de assumir riscos
3.1.3. Persisténcia e resiliéncia
3.1.4. Persuasdo
3.1.5. Concretizagao
3.2. Técnicas

3.2.1. Area de negdcio e de orientagdo para o cliente
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3.2.2. Planeamento, organizagdo e dominio das TIC

3.2.3. Lideranca e trabalho em equipa

4. Fatores que inibem o empreendedorismo
5. Diagndstico de necessidades do empreendedor
5.1. Necessidades de carater pessoal
5.2. Necessidades de carater técnico
6. Empreendedor - autoavaliagao
6.1. Questionario de autoavaliagdo e respetiva verificagdo da sua adequacdo ao perfil comportamental do
empreendedor
Ideias e oportunidades de negocio 50 horas
1. Identificar os desafios e problemas como oportunidades.
2. Identificar ideias de criagdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do
publico-alvo e do mercado.
3. Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.
4. Identificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informagdo necesséaria a
Objetivos criacdo e orientagdo de um negacio.
5. Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes
fatores de sucesso e insucesso.
6. ReconheceNr as caracteristicas de um negdcio e as atividades inerentes a sua
prossecugao.
7. Identificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negdcio,
em fungdo da sua natureza e plano operacional.
Conteldos
1. Criagdo e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
1.1. Nogdo de negécio sustentavel
1.2. Identificagdo e satisfagdo das necessidades
1.2.1. Formas de identificacdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
1.2.2. Formas de satisfagdo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as
normas de qualidade, ambiente e inovagao
2. Sistematizacdo, analise e avaliacdo de ideias de negdcio
2.1. Conceito basico de negdcio
2.1.1. Como resposta as necessidades da sociedade
2.2. Das oportunidades as ideias de negdcio
2.2.1. Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
2.2.2. Andlise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
2.2.3. Descrigdo de uma ideia de negdcio
2.3. Nogdo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
3. Recolha de informacdo sobre ideias e oportunidades de negdcio/mercado

3.1. Formas de recolha de informacgdo
3.1.1. Direta - junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores

3.1.2. Indireta - através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a
estudos de mercado/viabilidade e informacdo disponivel on-line ou noutros suportes
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3.2. Tipo de informagao a recolher
3.2.1. O negdcio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
3.2.2. Os produtos ou servigos
3.2.3. O local, as instalagdes e os equipamentos
3.2.4. A logistica - transporte, armazenamento e gestdo de stocks
3.2.5. Os meios de promogdo e os clientes
3.2.6. O financiamento, os custos, as vendas, os lucros e os impostos
4. Andlise de experiéncias de criagdo de negdcios
4.1. Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
4.1.1. Por setor de atividade/mercado
4.1.2. Por negdcio
4.2. Modelos de negdcio
4.2.1. Benchmarking
4.2.2. Criacdo/diferenciacdo de produto/servigo, conceito, marca e segmentacdo de clientes
4.2.3. Parceria de outsourcing
4.2.4. Franchising
4.2.5. Estruturagdo de raiz
4.2.6. Outras modalidades
5. Definigdo do negodcio e do target
5.1. Definigdo sumaria do negdcio
5.2. Descrigdo sumaria das atividades
5.3. Target a atingir
6. Financiamento, apoios e incentivos a criagdo de negdcios
6.1. Meios e recursos de apoio a criagdo de negocios
6.2. Servigos e apoios publicos - programas e medidas
6.3. Banca, apoios privados e capitais proprios
6.4. Parcerias
7. Desenvolvimento e validagdo da ideia de negdcio
7.1. Andlise do negdcio a criar e sua validacdo prévia
7.2. Andlise critica do mercado
7.2.1. Estudos de mercado
7.2.2. Segmentagdo de mercado
7.3. Andlise critica do negdcio e/ou produto
7.3.1. Vantagens e desvantagens
7.3.2. Mercado e concorréncia
7.3.3. Potencial de desenvolvimento
7.3.4. Instalagdo de arranque
7.4. Economia de mercado e economia social - empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
8. Tipos de negdcio
8.1. Natureza e constituicdo juridica do negdcio
8.1.1. Atividade liberal
8.1.2. Empresario em nome individual
8.1.3. Sociedade por quotas
9. Contacto com entidades e recolha de informagdo no terreno

9.1. Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias
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técnicas, parceiros, ...)

9.2. Documentos a recolher (faturas pro-forma; plantas de localizacdo e de instalagbes, catdlogos técnicos,
material de promogdo de empresas ou de negdcios, etc...)

Plano de negoécio - criacao de micronegdcios 25 horas
1. Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.
2. Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negdcio.

Objetivos 3. Elaborarum plano de agao para a apresentagdo do projeto de nego6cio a desenvolver.
4. Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade

economica/financeira.
5. Elaborar um plano de negdcio.
Conteudos

1. Planeamento e organizagdo do trabalho
1.1. Organizagdo pessoal do trabalho e gestdao do tempo
1.2. Atitude, trabalho e orientagdao para os resultados
2. Conceito de plano de acdo e de negdcio
2.1. Principais fatores de éxito e de risco nos negdcios
2.2. Andlise de experiéncias de negocio
2.2.1. Negbcios de sucesso
2.2.2. Insucesso nos negdcios
2.3. Andlise SWOT do negdcio
2.3.1. Pontos fortes e fracos
2.3.2. Oportunidades e ameagas ou riscos
2.4. Segmentagdo do mercado
2.4.1. Abordagem e estudo do mercado
2.4.2. Mercado concorrencial
2.4.3. Estratégias de penetragdo no mercado
2.4.4. Perspetivas futuras de mercado
3. Plano de agdo
3.1. Elaboragdao do plano individual de agao
3.1.1. Atividades necessarias a operacionalizacdo do plano de negdcio
3.1.2. Processo de angariagdao de clientes e negociagdo contratual
4. Estratégia empresarial
4.1. Analise, formulagdo e posicionamento estratégico
4.2. Formulagdo estratégica
4.3. Planeamento, implementacdo e controlo de estratégias
4.4. Negocios de base tecnoldgica | Start-up
4.5. Politicas de gestdo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
4.6. Estratégias de internacionalizagdo

4.7. Qualidade e inovagdo na empresa
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5. Plano de negdcio
5.1. Principais caracteristicas de um plano de negdcio
5.1.1. Objetivos
5.1.2. Mercado, interno e externo, e politica comercial
5.1.3. Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
5.1.4. Etapas e atividades
5.1.5. Recursos humanos
5.1.6. Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
5.2. Formas de andlise do préprio negdcio de médio e longo prazo
5.2.1. Elaboracdo do plano de acdo
5.2.2. Elaboragdo do plano de marketing
5.2.3. Desvios ao plano
5.3. Avaliagdo do potencial de rendimento do negdcio
5.4. Elaboragdao do plano de aquisigdes e orgamento
5.5. Definicdo da necessidade de empréstimo financeiro
5.6. Acompanhamento do plano de negdcio

6. Negociagdo com os financiadores

Plano de negdcio - criacdo de pequenos e médios

negadcios ULl
1. Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

2. Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negdcio.

3. Elaborarum plano de agdo para a apresentacdo do projeto de negdcio a desenvolver.
4. Elaborarum orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade

econdmica/financeira.
Objetivos % g .
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.
Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.
Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Poe N » G

Elaborar um plano de negdcio.

Conteddos
1. Planeamento e organizagdo do trabalho
1.1. Organizagao pessoal do trabalho e gestdao do tempo
1.2, Atitude, trabalho e orientacdo para os resultados
2. Conceito de plano de acdo e de negdcio
2.1. Principais fatores de éxito e de risco nos negdécios
2.2. Andlise de experiéncias de negocio
2.2.1. Negdcios de sucesso
2.2.2. Insucesso nos negdcios

2.3. Andlise SWOT do negdcio
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2.3.1. Pontos fortes e fracos
2.3.2. Oportunidades e ameagas ou riscos
2.4. Segmentagdo do mercado
2.4.1. Abordagem e estudo do mercado
2.4.2. Mercado concorrencial
2.4.3. Estratégias de penetragdo no mercado
2.4.4. Perspetivas futuras de mercado
Plano de agdo
3.1. Elaboragdao do plano individual de agao
3.1.1. Atividades necessarias a operacionalizacdo do plano de negdcio
3.1.2. Processo de angariagdao de clientes e negociagdo contratual
Estratégia empresarial
4.1. Analise, formulagdo e posicionamento estratégico
4.2. Formulagdo estratégica
4.3. Planeamento, implementacdo e controlo de estratégias
4.4. Politicas de gestdo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
4.5. Estratégias de internacionalizagdo
4.6. Qualidade e inovagdo na empresa
Estratégia comercial e planeamento de marketing
5.1. Planeamento estratégico de marketing
5.2. Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
5.3. Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
5.4. Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negdcio (da organizacdo ao consumidor)
5.5. Contacto com os clientes | Habitos de consumo
5.6. Elaboragdo do plano de marketing
5.6.1. Projeto de promogdo e publicidade
5.6.2. Execucdo de materiais de promocgdo e divulgagdo
Estratégia de I&D
6.1. Incubagdo de empresas
6.1.1. Estrutura de incubacao
6.1.2. Tipologias de servico
6.2. Negocios de base tecnoldgica | Start-up
6.3. Patentes internacionais
6.4. Transferéncia de tecnologia
Financiamento
7.1. Tipos de abordagem ao financiador
7.2. Tipos de financiamento (capital proprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
7.3. Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
Plano de negdcio
8.1. Principais caracteristicas de um plano de negdcio
8.1.1. Objetivos
8.1.2. Mercado, interno e externo, e politica comercial
8.1.3. Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
8.1.4. Etapas e atividades

8.1.5. Recursos humanos
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8.1.6. Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
8.2. Desenvolvimento do conceito de negdcio
8.3. Proposta de valor
8.4. Processo de tomada de decisdo
8.5. Reformulagdo do produto/servigo
8.6. Orientagdo estratégica (plano de médio e longo prazo)
8.6.1. Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
8.7. Estratégia de controlo de negdcio
8.8. Planeamento financeiro
8.8.1. Elaboracgdo do plano de aquisicdes e orgamento
8.8.2. Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
8.8.3. Estimativa dos juros e amortizagdes
8.8.4. Avaliagdo do potencial de rendimento do negdécio

8.9. Acompanhamento da consecugédo do plano de negdcio

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de
emprego

25 horas

1. Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.
2. Identificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

3. Explicar a importancia da adocdao de uma atitude empreendedora como estratégia de
empregabilidade.

4. Identificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

5. Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na
procura e manutengdo do emprego.

Objetivos
6. Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos
apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego.
7. Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.
8. Identificar e selecionar antncios de emprego.
9. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
10. Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.
Conteldos

1. Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) - aplicagdo
destes conceitos na compreensdo da sua histdria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias
adquiridas

2. Atitude empreendedora/proactiva

3. Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
3.1. Competéncias relacionais
3.2. Competéncias criativas
3.3. Competéncias de gestdo do tempo
3.4. Competéncias de gestdo da informacdo

3.5. Competéncias de tomada de decisdo

3.6. Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)
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4. Modalidades de trabalho
5. Mercado de trabalho visivel e encoberto
6. Pesquisa de informagdo para procura de emprego
7. Medidas ativas de emprego e formagao
8. Mobilidade geogréfica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
9. Rede de contactos (sociais ou relacionais)
10. Curriculum vitae
11. Anuncios de emprego
12. Candidatura espontanea
13. Entrevista de emprego
Comunicacao assertiva e técnicas de procura de 25 horas
emprego
1. Explicar o conceito de assertividade.
2. Identificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.
3. Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
4. Reconhecer as formas de conflito na relagdo interpessoal.
5. Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Objetivos 6. Iden_tificare des_crever as divgrsas o_portunidades de insercdo no mercado e respetivos
apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego.
7. Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
8. Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.
9. Identificar e selecionar antncios de emprego.
10. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
11. Identificar e adequar os comportamentos e atitudes nhuma entrevista de emprego.
Conteldos
1. Comunicagdo assertiva
2. Assertividade no relacionamento interpessoal
3. Assertividade no contexto socioprofissional
4. Técnicas de assertividade em contexto profissional
5. Origens e fontes de conflito na empresa
6. Impacto da comunicagdo no relacionamento humano
7. Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicagdo e o entendimento
8. Atitude tranquila numa situagdo de conflito
9. Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos
10. Modalidades de trabalho
11. Mercado de trabalho visivel e encoberto
12. Pesquisa de informacdo para procura de emprego
13. Medidas ativas de emprego e formagdao
14. Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitério e extracomunitario)
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Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de

25 horas

procura de emprego

e e PP

Objetivos

8.
9.

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.
Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos
apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

10. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

11.

Conteldos

® ® N o U » W N K

[
i

11.
12,
13.
14.
15.

16.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Conceito de empreendedorismo - multiplos contextos e perfis de intervencgao

Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definicdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informacdo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formacgao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitério e extracomunitario)

Rede de contactos
Curriculum vitae

Anlncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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Planeamento e gestdo do orcamento familiar 25 horas

1. Elaborar um orgamento familiar, identificando rendimentos e despesas e apurando o
respetivo saldo.

2. Avaliar os riscos e a incerteza no plano financeiro ou identificar fatores de incerteza no
rendimento e na despesa.

Objetivos
3. Distinguir entre objetivos de curto prazo e objetivos de longo prazo.
4. Utilizar a conta de depdsito a ordem e os meios de pagamento.
5. Distinguir entre despesas fixas e varidveis e entre despesas necessarias e supérfluas.
Conteldos
1. Orgamento familiar
1.1. Fontes de rendimento: salario, pensdo, subsidios, juros e dividendos, rendas
1.1.1. Dedugdes ao rendimento: impostos e contribuigdes para a segurancga social
1.1.2. Distingdo entre rendimento bruto e rendimento liquido
1.2. Tipos de despesas
1.2.1. Despesas fixas (e.g. renda de casa, escola dos filhos, pagamento de empréstimos)
1.2.2. Despesas varidveis prioritarias (e.g.: alimentagdo)
1.2.3. Despesas variaveis ndo prioritarias
1.3. A nocgdo de saldo como relagdo entre os rendimentos e as despesas
2. Planeamento do orgamento
2.1. Distingdo entre objetivos de curto e de longo prazo
2.2. Calculo das necessidades de poupanca para a satisfagdo de objetivos no longo prazo
2.3. A poupanga
3. Fatores de incerteza
3.1. No rendimento (e.g. desemprego, divércio, redugdo salarial, promogdo)
3.2. Nas despesas (e.g. doenga, acidente)
4. Precaugao
4.1. Constituicdo de um 'fundo de emergéncia' para fazer face a imprevistos
4.2. Importancia dos seguros (e.g. acidentes, saude)
5. Conta de depdsitos a ordem
5.1. Abertura da conta a ordem: elementos de identificagdo
5.2. Tipo de conta: individual, solidaria e conjunta
5.3. Movimentagdo e saldo da conta: saldo disponivel, saldo contabilistico e saldo autorizado
5.4. Formas de controlar os movimentos e o saldo da conta a ordem
5.5. Custos de manutencdo da conta de depdsitos a ordem
5.6. Descobertos autorizados em conta a ordem: vantagens e custos
6. Meios de pagamento

6.1. Notas e moedas

6.2. Cheques: tipos de cheques (e.g. cruzados, ndo a ordem), endosso
6.3. Débitos diretos: domiciliagdo de pagamentos, cancelamento

6.4. Transferéncias interbancérias

6.5. Cartées de débito
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6.6. Cartoes de crédito

Produtos financeiros basicos 50 horas

1. Distinguir entre depdsitos a ordem e depdsitos a prazo.
2. Caraterizar a diferenca entre cartoes de débito e de crédito.

3. Caraterizar os principais tipos de empréstimos comercializados pelas instituigdes de
crédito para clientes particulares.

Objetivos
4. Caracterizar os principais tipos de seguros.
5. Identificar os direitos e deveres do consumidor financeiro.

6. Caracterizar diversos tipos de fraude.

Conteldos

1.

Depdsitos a ordem vs. depdsito a prazo
1.1. Remuneracgdo e liquidez

1.2. Caracteristicas dos depdsitos a prazo: remuneragdo (conceitos de TANB, TANL, TANB média), reforgos e
mobilizagao

1.3. O fundo de garantia de depdsito
Cartées bancarios: cartbes de débito, cartdes de crédito, cartdes de débito diferido, cartbes mistos

Tipos de crédito bancario: crédito a habitagdo, crédito pessoal, crédito automdvel (classico vs leasing), cartGes
de crédito, descobertos bancarios

3.1. Principais caracteristicas: regime de prestacdes, regime de taxa, crédito revolving
3.2. Conceitos: montante do crédito, prestacdo, taxa de juro (TAN), TAE e TAEG
3.3. Custos do crédito: juros, comissdes, despesas, seguros e impostos

Tipos de seguros: automovel (responsabilidade civil vs. danos proprios), acidentes de trabalho, incéndio, vida,
saude

4.1. Principais caracteristicas: seguros obrigatorios vs seguros facultativos, coberturas, prémio, declaragdo do
risco, participagdo do sinistro, regularizagdo do sinistro (seguro automadvel), cessacdo do contrato

4.2. Conceitos: apdlice, prémio, capital seguro, multirriscos, tomador do seguro vs segurado, franquia, periodo
de caréncia, principio indemnizatdrio, resgate, estorno; e no ambito do seguro automodvel: carta verde,
declaragdo amigavel, certificado de tarifagdo, indemnizacdo direta ao segurado

Tipos de produtos de investimento: agdes, obrigagdes, fundos de investimento e fundos de pensdes

5.1. Recegdo e execucgdao de ordens

5.2. Registo e deposito de Valores Mobilidrios

5.3. Consultoria para investimento

Contratacdo de servigos financeiros a distédncia: internet, telefone

Direitos e deveres do consumidor financeiro

7.1. Entidades reguladoras das instituicGes financeiras

7.2. lLegislagdo de protecdo dos consumidores de produtos e servigos financeiros

7.3. Direito a reclamar e formas de o fazer

7.4. Direito a informacdo pré-contratual, contratual e durante a vigéncia do contrato (e.g. Precarios, Fichas de
Informacgdo Normalizadas, minutas de contratos, cdpias do contrato e extratos)

7.5. Dever de prestagao de informagao verdadeira e completa
A aquisicdo de produtos financeiros como um contrato entre a instituicdo financeira e o consumidor

Precaucdo contra a fraude
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9.1. Instituigdes autorizadas a exercer a atividade

9.2. Fraudes mais comuns com produtos financeiros (e.g. phishing, notas falsas,
9.3. utilizagdo indevida de cheques e cartdes) e sinais a que deve estar atento
9.4. Protecdo de dados pessoais e cédigos

9.5. Entidades a que deve recorrer em caso de fraude ou de suspeita de fraude

Poupancga - conceitos basicos 25 horas

1. Reconhecer a importancia da poupanga relacionando-a com os objetivos da vida.

2. Utilizar um conjunto de nogdes basicas de matematica financeira que apoiam a
tomada de decisdes financeiras.

3. Relacionar remuneracdo e risco utilizando essa relagdo como ferramenta de auxilio

SRS nas decisdes de aplicagdes de poupancga.
4. Identificar as caracteristicas de alguns produtos financeiros onde a poupanga pode ser
aplicada.
5. Identificar elementos de comparagdo dos produtos financeiros.
Conteldos
1. Poupanga
1.1. A importancia da poupanga no ciclo de vida: maio para acomodar oscilagbes de rendimento e de
despesas, para fazer face a imprevistos, para concretizar objetivos de longo prazo e para acumular
patrimdnio
1.2. Comportamentos basicos de poupanga (e.g. fazer um orgamento, racionar despesas ndo prioritarias,
envolver a familia, avaliar e aproveitar descontos, etc.)
2. NogGes basicas sobre juros
2.1. Regime de juros simples e de juros compostos
2.2. Taxa de juro nominal vs. taxa de juro real
2.3. Taxa de juro nominal vs. taxa de juro efetiva
3. Relagdo entre remuneragao e o risco
3.1. Arendibilidade esperada, o risco e a liquidez
4. Caracteristicas de alguns produtos financeiros
4.1. Depositos a prazo (e.g. tipo de remuneragdo, taxa de juro, prazo, mobilizacdo antecipada)
4.2, Certificados de aforro (e.g. remuneragao, mobilizagdo)
4.3. Obrigagdes do tesouro (e.g. taxa de cupd@o, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
4.4. Obrigagbes de empresas (e.g. taxa de cupao, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
4.5. Acgbes
4.5.1. O valorde uma agdo e o valor de uma empresa
4.5.2. Custos associados ao investimento em agdes (comissdes de guarda de titulos, de depdsito ou de
custddia, taxas de bolsa)
4.5.3. Aspetos a ter em conta no investimento em agdes
5. Fundos de Investimento: conceito e nogdes bdasicas
6. Seguros de vida (dmbito da garantia, custo real, reducgdo e resgate, rendimento minimo garantido, participacao
nos resultados, nogdes de regime fiscal)
7. Fundos de pensdes

7.1. Fundos de pensées vs. - Planos de pensdes
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7.2. Espécies mais relevantes: fundos de pensGes PPR/E

8. Outros ativos: moeda, ouro, etc.

Crédito e endividamento 50 horas

[

Definir o conceito de divida e de taxa de esforgo.

2. Avaliar os custos do crédito.
Objetivos
3. Comparar propostas alternativas de crédito.
4. Caracterizar os direitos e deveres associados ao recurso ao crédito.
Conteudos

1. Recurso ao crédito: vantagens e desvantagens do endividamento
2. Necessidades financeiras e finalidade do crédito (e.g. casa, carro, salde, educagdo)
3. Encargos com os empréstimos: juros, comissdes, despesas, seguros e impostos
3.1. Conceito de taxa de juro anual nominal (TAN), TAE e TAEG
3.2. Principais tipos de comissdes: iniciais, mensais, amortizagdo antecipada, incumprimento
3.3. Seguros de vida e de protecdo do crédito
4. Reembolso do empréstimo
4.1. O prazo do empréstimo: fixo, revolving, curto prazo, longo prazo
4.2. Modalidades de reembolso e conceito de prestagdo mensal
4.3. Caréncia e diferimento de capital
5. Empréstimos em regime de taxa fixa e em regime de taxa varidvel
5.1. Vantagens e desvantagens e relagdo entre o regime e o valor da taxa de juro
5.2. O indexante (taxa de juro de referéncia) e o spread
5.3. Fatores que influenciam o comportamento das taxas de juro de referéncia e a fixacdo do spread
6. Elementos do empréstimo
6.1. Relagdo entre o valor da prestagdo, a taxa de juro e o prazo
6.2. Relagdo entre o montante do crédito, o prazo e total de juros a pagar
6.3. Relagdo entre variagdo da taxa de juro e a variagdo da prestagdo mensal

7. Crédito a habitagdo e crédito aos consumidores (crédito pessoal, crédito automovel, cartdes de crédito, linhas
de crédito e descobertos bancarios)

7.1. Principais caracteristicas
7.2. Informagdo pré-contratual, contratual e durante a vigéncia do contrato
7.3. Amortizagdo antecipada dos empréstimos
7.4. Livre revogagdo no crédito aos consumidores
8. Crédito automovel classico vs. em leasing: regime de propriedade e seguros obrigatdrios
9. Crédito revolving: cartGes de crédito, linhas de crédito e descobertos bancarios
9.1. Formas de utilizagdo, modalidades de pagamento e custos associados
10. Critérios relevantes para a comparacdo de diferentes propostas de crédito
10.1. Avaliacdo da solvabilidade: conceito de risco de crédito
10.2. Rendimento disponivel, despesas fixas e taxa de esforgo dos compromissos financeiros

10.3. Valor e tipo de garantias (e.g. hipoteca e penhor, fianga e aval, seguros)
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10.4. Mapa de responsabilidades de crédito
11. Tipos de instituicdes que concedem crédito e intermediarios de crédito (e.g. o crédito no ponto de venda)
12. O papel do fiador e as responsabilidades assumidas
13. Regime de responsabilidade no pagamento de empréstimos conjuntos

14. Consequéncias do incumprimento: juros de mora, histérico de crédito, penhora de bens, execugdo de
hipotecas e insolvéncia

15. O sobre-endividamento: como evitar e onde procurar ajuda

Funcionamento do sistema financeiro 25 horas
1. Caracterizar o papel dos bancos na intermediacdo financeira.
2. Identificar as fungdes de um banco central.
Objetivos 3. Identificar as fungdes do mercado de capitais.
4. Identificar as fungdes dos seguros.
5. Explicar o funcionamento do sistema financeiro.
Conteldos

1. O papel dos bancos na intermediacdo financeira (i.e. enquanto recetores de depdsitos e financiadores da
economia)

2. O papel dos Bancos Centrais

2.1. O papel do Banco Central Europeu e a sua missdo de estabilidade de pregos: taxa de juro e taxa de
inflagdo

2.2. As fungdes da moeda
2.3. Taxas de juro de referéncia (e.g. Euribor, taxa de juro de referéncia do Banco Central Europeu)
2.4. Moedas estrangeiras e taxa de cambio
3. As fungdes do mercado de capitais
3.1. O mercado de capitais enquanto alternativa ao financiamento bancério

3.2. O mercado de capitais na oferta de produtos de investimento (agdes, obrigagdes e fundos de
investimento)

3.3. Tipos de servigos financeiros: rececdo e execugdo de ordens; registo e depdsito de Valores Mobilidrios;
consultoria para investimento; plataformas de negociagdao

3.4. NogOes de gestdo de carteira
4. As fungdes dos seguros
4.1. Indemnizagdao de perdas
4.2. Prevencdo de riscos
4.3. Formagdo de poupanca
4.4. Garantia
5. Tipo de instituigdes financeiras autorizadas (e.g. bancos, instituigdes financeiras de crédito, empresas de
seguros, mediadores de seguros, sociedades gestoras de fundos de pensdes, sociedades gestoras de fundos

de investimento, sociedades financeiras de corretagem e sociedades corretoras)

6. O papel do sistema financeiro no progresso tecnoldégico e no financiamento do investimento
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Poupanga e suas aplicacoes 50 horas

1. Reconhecer a importancia de planear a poupanga

2. Distinguir critérios de avaliagdo de produtos financeiros.
Objetivos
3. Comparar produtos financeiros em funcao de objetivos.
4. Selecionar aplicagdes de poupanca em fungdo de objetivos.
Conteldos
1. Poupanga

1.1. A importancia da poupancga no ciclo de vida: meio para acomodar oscilagées de rendimento e de
despesas, para fazer face a imprevistos, para concretizar objetivos de longo prazo e para acumular
patrimdnio

1.2. Comportamentos basicos de poupanga (e.g. fazer um orgamento, racionar despesas ndo prioritarias,
envolver a familia, avaliar e aproveitar descontos, etc.)

2. NogGes basicas de matematica financeira
2.1. Regime de juros simples e de juros compostos
2.2. Taxa de juro nominal vs. taxa de juro real
2.3. Taxas de juro nominais, efetivas e equivalentes
2.4. Rendas financeiras
3. Relagdo entre remuneragao e o risco
3.1. Arendibilidade esperada, o risco e a liquidez
3.2. As tipologias de risco e a sua gestdo
4. Caracteristicas de alguns produtos financeiros
4.1. Depositos a prazo (e.g. tipo de remuneragdo, taxa de juro, prazo, mobilizagdo antecipada)
4.2, Certificados de aforro (e.g. remuneragdao, mobilizagdo)
4.3. ObrigagGes do tesouro (e.g. taxa de cupdo, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
4.4. Obrigacbes de empresas (e.g. taxa de cupao, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
4.5. Agbes
4.5.1. O valorde uma agdo e o valor de uma empresa

4.5.2. Custos associados ao investimento em acdes (comissGes de guarda de titulos, de depdsito ou de
custddia, taxas de bolsa)

4.5.3. Aspetos a ter em conta no investimento em agdes

4.5.4. Fundos de Investimento

4.5.5. Fundos harmonizados vs. fundos ndo harmonizados; fundos fechados vs fundos abertos

4.5.6. Tipologias dos fundos de investimento: fundos especiais de investimento; fundos poupanca
reforma; fundos de fundos; fundos de obrigagdes; fundos poupanga agdes; fundos de tesouraria;

fundos do mercado monetario; fundos mistos; fundos flexiveis

4.5.7. Outros organismos de investimento coletivo: fundos de investimento imobilidrio; fundos de
titularizacdao de créditos; fundos de capital de risco

4.5.8. Encargos na subscrigdo de fundos de investimento (comissGes de subscricdo, comissdes de resgate,
comissdes de gestdo)

4.6. Seguros de vida (ambito da garantia, custo real, reducdo e resgate, rendimento minimo garantido,
participagdo nos resultados, nogdes de regime fiscal)

4.7. Fundos de pensdes
4.7.1. Fundos de pensées vs. Planos de pensdes

4.7.2. Classificagbes dos fundos de pensdes/planos de pensdes: fechados vs. abertos; adesdes coletivas
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(contributivas vs. ndo contributivas) vs. adesées individuais; de contribuicdo definida vs de beneficio
definido

4.7.3. Espécies mais relevantes: fundos de pensdes PPR/E.

4.7.4. Beneficios: pensdo vs. capital, diferimento, transferibilidade, previsdo de direitos adquiridos
4.7.5. Outros ativos: moeda, ouro, etc.

4.7.6. Produtos financeiros

4.7.7. Poupar de acordo com objetivos

4.7.8. Liquidez, rendibilidade e risco

4.7.9. Remuneracdo bruta vs. remuneracdo liquida

4.7.10. Medidas de avaliagdo de performance

4.7.11. O papel do research

Seguranca e Saude no Trabalho - situacoes

epidémicas/pandémicas 25 horas

1. Identificar o papel e fungées do responsavel na empresa/organizacao pelo apoio aos
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho na gestdo de riscos profissionais em
situagdes de epidemias/pandemias no local de trabalho.

2. Reconhecer a importancia das diretrizes internacionais, nacionais e regionais no
quadro da prevengao e mitigagdo de epidemias/pandemias no local de trabalho e a
necessidade do seu cumprimento legal.

Objetivos 3. Apoiar os Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho na implementagdo do Plano de
Contingéncia da organizagdo/empresa, em articulagdio com as entidades e estruturas
envolvidas e de acordo com o respetivo protocolo interno, assegurando a sua
atualizacdo e implementacgdo.

4. Apoiar na gestdo das medidas de prevengdo e protecao dos trabalhadores, clientes
e/ou fornecedores, garantindo o seu cumprimento em todas as fases de
implementagdo do Plano de Contingéncia, designadamente na reabertura das
atividades econdmicas.

Conteudos

1. Papel do responsavel pelo apoio aos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho na gestdo de riscos
profissionais em cenarios de excegdo

1.1. Deveres e direitos dos empregadores e trabalhadores na prevengdo da epidemia/pandemia
1.2. Fungbes e competéncias - planeamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo
1.3. Cooperagdo interna e externa - diferentes atores e equipas

1.4. Medidas de intervencgdo e prevencgdo para trabalhadores e clientes e/ou fornecedores - Plano de
Contingéncia da empresa/organizagdo (procedimentos de prevencdo, controlo e vigilancia em articulagao
com os Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho da empresa, trabalhadores e respetivas estruturas
representativas, quando aplicavel)

1.5. Comunicacdo e Informacdo (diversos canais) - participacdo dos trabalhadores e seus representantes

1.6. Auditorias periddicas as atividades econdmicas, incluindo a componente comportamental (manutencdo do
comportamento seguro dos trabalhadores)

1.7. Recolha de dados, reporte e melhoria continua
2. Plano de Contingéncia
2.1. Legislagdo e diretrizes internacionais, nacionais e regionais

2.2. Articulagdo com diferentes estruturas - do sistema de saude, do trabalho e da economia e Autoridades
Competentes

2.3. Comunicacgdo interna, didlogo social e participagdo na tomada de decisdes

2.4. Responsabilidade e aprovacdo do Plano
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2.5. Disponibilizagdao, divulgagdo e atualizagdo do Plano (diversos canais)

2.6. Politica, planeamento e organizacao

2.7. Procedimentos a adotar para casos suspeitos e confirmados de doenga infeciosa (isolamento, contacto
com assisténcia médica, limpeza e desinfegdo, descontaminagdo e armazenamento de residuos, vigiléancia
de salde de pessoas que estiveram em estreito contacto com trabalhadores/as infetados/as)

2.8. Avaliagdo de riscos

2.9. Controlo de riscos - medidas de prevengao e protegdo

2.9.1. Higiene, ventilacdo e limpeza do local de trabalho

2.9.2. Higiene das mados e etiqueta respiratéria no local de trabalho ou outra, em fungdo da tipologia da
doenga e via(s) de transmissao

2.9.3. Viagens de carater profissional, utilizagdo de veiculos da empresa, deslocacdes de/e para o trabalho
2.9.4. Realizagdo de reunides de trabalho, visitas e outros eventos
2.9.5. Detegdo de temperatura corporal e auto monitorizagdo dos sintomas

2.9.6. Equipamento de Protegdao Individual (EPI) e Coletivo (EPC) - utilizagdo, conservagdo, higienizagdo e
descarte

2.9.7. Distanciamento fisico entre pessoas, reorganizacdo dos locais e horarios de trabalho
2.9.8. Formacgdo e informagao
2.9.9. Trabalho presencial e teletrabalho
2.10. Protegdo dos trabalhadores mais vulneraveis e grupos de risco - adequacdo da vigilancia
Revisdo do Plano de Contingéncia, adaptagdo das medidas e verificagdo das agdes de melhoria
Manual de Reabertura das atividades econémicas
4.1. Diretrizes organizacionais - modelo informativo, fases de intervengdo, formagcdo e comunicagao

4.2. Indicagdes operacionais - precaugdes basicas de prevengdo e controlo de infecdo, condigbes de protegédo
antes do regresso ao trabalho presencial e requisitos de seguranca e saude no local de trabalho

4.3. Gestdo de riscos profissionais - fatores de risco psicossocial, riscos biomecanicos, riscos profissionais
associados a utilizagdo prolongada de EPI, riscos bioldgicos, quimicos, fisicos e ergonémicos

4.4. Condigdes de protegdo e seguranga para os consumidores/clientes

4.5. Qualidade e seguranca na prestacdao do servigo e/ou entrega do produto - operagdo segura,
disponibilizagdo de EPI, material de limpeza de uso Unico, entre outros, descontaminagédo

4.6. Qualidade e seguranga no manuseamento, dispensa e pagamento de produtos e servigos
4.7. Sensibilizacdo e promocdo da salde - capacitagdo e combate a desinformacgédo, salde publica e SST

4.8. Transformacgdo digital - novas formas de trabalho e de consumo

Teletrabalho 25 horas

1. Reconhecer o enquadramento legal, as modalidades de teletrabalho e o seu impacto
para a organizagao e trabalhadores/as.

2. Identificar o perfil e papel do/a teletrabalhador/a no contexto dos novos desafios
laborais e ocupacionais e das politicas organizacionais.

3. Identificar e selecionar ferramentas e plataformas tecnoldgicas de apoio ao trabalho
remoto.

Objetivos 4. Adaptar o ambiente de trabalho remoto ao regime de trabalho a distancia e
implementar estratégias de comunicagédo, produtividade, motivacdo e de confianga em
ambiente colaborativo.

5. Aplicar as normas de seguranca, confidencialidade e protegcdo de dados
organizacionais nos processos de comunicagdo e informagdo em regime de
teletrabalho.

6. Planear e organizar o dia de trabalho em regime de teletrabalho, assegurando a
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
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Conteldos

1.

2.

3.

4.

Teletrabalho

1.1. Conceito e caracterizacdo em contexto tradicional e em cenarios de excecdo

1.2. Enquadramento legal, regime, modalidades e negociagdo

1.3. Deveres e direitos dos/as empregadores/as e teletrabalhadores

1.4. Vantagens e desafios para os/as teletrabalhadores e para a sociedade

Competéncias do/a teletrabalhador/a

2.1. Competéncias comportamentais e atitudinais - capacidade de adaptagdo a mudanga e ao novo ambiente
de trabalho, automotivacdo, autodisciplina, capacidade de inter-relacionamento e socializagdo a distancia,

valorizagdo do compromisso e adesdo ao regime de teletrabalho

2.2. Competéncias técnicas - utilizagdo de tecnologias e ferramentas digitais, gestdo do tempo, gestdo por
objetivos, ferramentas colaborativas, capacitagdao e literacia digital

Pessoas, produtividade e bem-estar em contexto de teletrabalho
3.1. Gestdo da confianga
3.1.1. Promocdo dos valores organizacionais e valorizacdo de uma missdo coletiva
3.1.2. Acompanhamento permanente e reforgo de canais de comunicagdo (abertos e transparentes)

3.1.3. Partilha de planos organizacionais de ajustamento e distribuicdo do trabalho e disseminagdo de
boas praticas

3.1.4. Identificacdo de sinais de alerta e gestdo dos riscos psicossociais

3.2. Gestdo da distancia
3.2.1. Sensibilizagdo, capacitagdo e promogdo da seguranca e saude no trabalho
3.2.2. Reorganizacdo dos locais e horarios de trabalho

3.2.3. Equipamentos, ferramentas, programas e aplicagées informaticas e ambientes virtuais (trabalho
colaborativo)

3.2.4. Motivacao e feedback
3.2.5. Cumprimento dos tempos de trabalho (disponibilidade contratualizada)
3.2.6. Reconhecimento das exigéncias e dificuldades associadas ao trabalho remoto
3.2.7. Gestdo da eventual sobreposicdo do trabalho a vida pessoal
3.2.8. Controlo e protecdo de dados pessoais
3.2.9. Confidencialidade e seguranca da informagdo e da comunicagao
3.2.10. Assisténcia técnica remota
3.3. Gestdo da informacgdo, reunidoes e eventos (a distdncia e/ou presenciais)
3.4. Formacgdo e desenvolvimento de novas competéncias
3.5. Transformacgdo digital - novas formas de trabalho
Desempenho profissional em regime de teletrabalho
4.1. Organizagao do trabalho
4.2. Ambiente de trabalho - iluminacgdo, temperatura, ruido
4.3. Espacgo de e para o teletrabalho
4.4. Mobilidrio e equipamentos informaticos - condigSes ergonémicas adaptadas ao novo contexto de trabalho
4.5. Pausas programadas
4.6. Riscos profissionais e psicossociais
4.6.1. Salubridade laboral, ocupacional, individual, psiquica e social
4.6.2. Avaliagdo e controlo de riscos
4.6.3. Acidentes de trabalho

4.7. Gestdo do isolamento
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