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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regulamento Interno constitui, nos termos do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragées do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, um dos
instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de Escolas Templarios,
contribuindo para a afirmacdao e valorizagdo da identidade desta instituicdo escolar.
Simultaneamente pretende reforgar a participacao das familias e da comunidade envolvente
na promoc¢ao do sucesso educativo e na integra¢ao social dos discentes.

Trata-se de um documento estruturante que assenta na flexibilidade organizacional, em
particular no que concerne a organizacdao pedagdgica e promove a participacdo de pais e
encarregados de educacdo, da autarquia local, de instituicdes de natureza diversa com as
guais se estabelecem parcerias e protocolos, de associacdes de carater cultural, recreativo,
desportivo, econdmico ou outras, bem como de toda a comunidade escolar, numa
corresponsabilizacdo que se pretende efetiva e consequente.

A fim de concretizar tais propdsitos gerais, o presente Regulamento Interno, sem substituir os
diplomas legais em vigor, vem conferir-lhes um sentido de aplicagdo pratico.

Nesse sentido, se por vezes, no seu articulado, faz a transcricdo daqueles normativos, outras
adequa-os a realidade que pretende regulamentar, regendo-se sempre pelos principios
orientadores definidos na legislacdo de base e garantindo o cumprimento da missdo de servico
publico de educacdo que esta confiada ao Agrupamento.
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CAPITULO |
PRINCiPIOS GERAIS

SECCAO |
OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1.2
Objeto

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Templdrios, adiante designado AET, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestao,
das estruturas de coordenacdo e supervisao, dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, dos outros servicos de apoio e instalacdes, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade educativa, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O Regulamento Interno aplica-se aos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar,
do ensino basico e do ensino secunddrio que integram o AET, bem como a todos os espacos
e equipamentos colocados ao seu usufruto.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente:

a) Aos alunos;

b) Ao pessoal docente e ndo docente;

c) Aos pais e encarregados de educacao e respetivas associagées;
d) Aos 6rgdos de administracdo e gestdo;

e) As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica;
f) Aos dérgdos e estruturas de organizacdo pedagogica;

g) Aos servicos técnico-pedagdgicos;

h) A associac3o de estudantes da escola secundaria Jacome Ratton;
i) A comissdo de finalistas da escola secundaria JAcome Ratton;

j) Ao Centro Qualifica;

k) Aos demais intervenientes no processo educativo.

3. Ao Regulamento Interno ficam igualmente sujeitos, na parte que lhes é aplicavel, todos os
gue se encontrarem no interior do perimetro de cada um dos estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento.

4. As presentes normas aplicam-se também a todos os agentes da comunidade educativa que
se encontrem a desempenhar, no exterior, fungdes previstas neste Regulamento Interno.

SECCAO Il
ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 3.2
Natureza juridica e missédo

O Agrupamento de Escolas Templarios € uma unidade organizacional do ensino publico,
homologada por despacho do diretor Regional de Educacdo de Lisboa, em 28 de junho de
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2012, dotada de érgdos préprios de administracdo e gestao, constituida por estabelecimentos
de educacdo pré-escolar, escolas dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario, que
visa prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo, bem
como o definido no seu Projeto Educativo, proporcionando a cada aluno, independentemente
da sua condicdo socioeconémica, cultural ou outra, oportunidades de acesso ao
conhecimento e experiéncias de aprendizagem que |lhe permitam desenvolver competéncias
necessarias a participagao ativa e responsavel na comunidade de que é parte integrante.

Artigo 4.2
Constitui¢do do Agrupamento

1. A sede do Agrupamento de Escolas Templarios é a Escola Secunddria Jdcome Ratton, em
Tomar.

2. Integram este Agrupamento os estabelecimentos de educacdo e ensino, situados no
concelho de Tomar que mantém a sua identidade e denominacgdo préprias:

e Escola Secundaria Jdcome Ratton DEO
e Escola Basica da Curvaceiras, B
e Escola Basica da Junceira, B
e Centro Escolar da Serra AB
e Escola Basica de Carvalhos de Figueiredo B
e Centro Escolar de Casais AB
e Centro Escolar Dom Pedro Quarto IV - Linhaceira AB
e Escola Basica de Olalhas B
e Escola Basica Integrada Santa Iria ABCD
e Centro Escolar de S3ao Pedro AB
e Centro Escolar de Valdonas AB
e Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos Gualdim Pais CD
e Escola Basica e Jardim de Infancia Templarios AB

e Jardim de Infancia de Curvaceiras
e Jardim de Infancia da Junceira
e Jardim de Infancia de Carvalhos de Figueiredo

e Jardim de Infancia de Olalhas

A - Pré-escolar; B - 1.2 Ciclo; C - 2.2 Ciclo; D - 3.2 Ciclo; E - Secundario; O - Profissional.
Artigo 5.2
Principios orientadores e objetivos

1. O AET subordina-se ao respeito pelos principios orientadores e objetivos consagrados na
Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. Sem prejuizo dos principios gerais enunciados nos artigos 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des e a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, o AET ainda se organiza no sentido de:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das
escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram, numa légica
de articulagao vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa
dada drea geogréfica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de
ensino;

c) Superar situagGes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagado pré -
escolar e prevenir a exclusdo social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram.

Artigo 6.2
Autonomia

1. O Agrupamento goza atualmente do regime de autonomia definido no do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem
como da autonomia adquirida nos planos do desenvolvimento da sua orientagdo educativa
e da organizagdo interna no que diz respeito a regulamentacdo do seu funcionamento e da
contratacdo, gestdo e formacdo dos seus recursos humanos.

2. O Agrupamento podera gozar da autonomia que vier a ser protocolada no ambito dos
contratos a celebrar com o Ministério da Educacdo, a administracdo municipal ou outros
parceiros da comunidade, de acordo com o disposto nos artigos 56.2 a 57.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento depende da sua iniciativa e da
capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio, supondo um processo de
prestacdo de contas que permita reconhecer-lhe niveis adequados de competéncia e de
responsabilidade, designadamente através dos procedimentos de autoavaliacdo e de
avaliacdo externa.

4. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para o Agrupamento devera
ser objeto de negociacdo e observar os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 7.2
Instrumentos de autonomia

1. Além do presente Regulamento Interno, constituem instrumentos de autonomia do
Agrupamento o Projeto Educativo, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
orgamento.

2. S3o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva
prestacao de contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatorio de
Autoavaliacao.
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CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 8.2
Orgdos
A administracdo e gestao do Agrupamento sdo asseguradas pelos érgaos definidos no artigo
10.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, a saber:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO |
ORGAOS E ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SUBSECGAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 9.2
Composicdo

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade, do Agrupamento assegurando a participacao e representagao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais
de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

3. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e
outro da educacao de adultos;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
4. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 10.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22
de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e de outras
competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral do AET compete, ainda:

a) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;
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b) Autorizar, sob proposta fundamentada do diretor, a constituicdo de assessorias
técnicas e técnico-pedagdgicas;

c) Apreciar propostas de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do AET e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

d) Estabelecer as datas para as assembleias eleitorais referentes a eleicao do novo
conselho geral;

e) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do de horarios e de distribuicao de
servico;

f) Promover a participagdo dos pais e encarregados de educagdo no
acompanhamento escolar dos seus educandos.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento de escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas
entre as suas reunides ordindrias, constituida por sete elementos, designadamente: dois
representantes do pessoal docente; um representante do pessoal ndo docente; um
representante dos alunos; um representante dos pais e encarregados de educacdo; um
representante da autarquia; um representante da comunidade local.

5. O presidente do conselho geral estd incluido na comissao referida no nimero anterior, a
qual preside.

Artigo 11.2
Funcionamento

1. O funcionamento do Conselho Geral rege-se pelo seu regimento interno.

2. Oconselho relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do diretor.

Artigo 12.2
Designagéo dos representantes

1. Sem prejuizo dos critérios de designacdo e modalidades de eleicdo previstos nos artigos
14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-
Lein.2137/2012, de 2 de julho, a designacdo dos elementos que integram o conselho geral
é efetuada nos termos dos pontos seguintes.

2. Os representantes do pessoal docente candidatam-se em listas cujos candidatos efetivos
sdo docentes de todos os niveis de ensino e sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de fung¢des no agrupamento.

3. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo respetivo corpo profissional,
constituidos em listas que integram necessariamente elementos das varias categorias
profissionais.
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4. Os representantes dos alunos do ensino secundario e o representante dos alunos da
educacdo de adultos sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos pelos alunos
matriculados nas respetivas modalidades de formacao.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo, sob proposta de listas das associacdes de pais e
encarregados de educag¢do, nos termos do regulamento eleitoral.

6. Os representantes do municipio sdo designados pelo presidente da Camara Municipal de
Tomar, sob solicitagao do presidente do conselho geral cessante.

7. Os representantes da comunidade local, individualidades e/ou institui¢cdes, sdo cooptados
na primeira reunido do conselho geral, sob proposta dos seus membros.

8. Os representantes referidos de 2 a 5 sdo definidos por processos eleitorais auténomos,
realizados por sufragio direto, secreto e presencial.

9. O presidente do conselho geral convoca nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo
mandato as assembleias eleitorais previstas neste artigo.

10. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.2
Mandato

1. O mandato do Conselho Geral inicia fun¢Ges com a tomada de posse de todos os seus
membros efetivos.

2. Aduracdo do mandato do Conselho Geral bem como dos seus representantes é a prevista
no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SUBSECCAO II
DIRETOR

Artigo 14.2
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2
Subdiretor e adjuntos

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por trés
adjuntos.

2. Odiretor fixara, por despacho interno, as fungdes e competéncias a atribuir ao subdiretor
e a cada um dos seus adjuntos.

Artigo 16.2
Competéncias

1. Para além das competéncias previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
ao diretor compete:
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a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

x)

Zelar pela manutengao de um bom ambiente de trabalho entre os membros da
comunidade escolar;

Promover as condi¢cdes necessarias ideais para o bom desempenho das tarefas
docentes e ndo docentes;

Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral os critérios para a distribuicao
do crédito global de horas letivas semanais em conformidade com a legislacdo
aplicavel;

Definir os critérios para a constituicao de turmas, ouvido o conselho pedagdgico;
Superintender a elaboragao dos hordrios bem como a distribuicdo de servigo de
docentes e ndo docentes em conformidade com os critérios definidos e no respeito
pelo parecer emitido pelo conselho geral;

Gerir o crédito global de horas em conformidade com a legislacdo aplicavel;
Designar os diretores de curso do ensino secundario profissional;

Nomear a equipa de coordenagdao das bibliotecas escolares e o respetivo
coordenador;

Alugar espacos ao meio exterior, sem prejuizo das atividades escolares, criando um
regimento proéprio de utilizacao;

Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo cumprimento das
normas legais a que tal servico deve obedecer;

Nomear anualmente as equipas para a constituicdo de turmas e para a elaboracao
de horarios;

Nomear as eventuais equipas de verificacdo de pautas para os semestres letivos;
Definir a calendarizacdo anual do periodo de férias e proceder a sua publicitacdo;
Analisar e decidir sobre os pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que
conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em servico no AET, o qual devera
ser afixado até meados do més de maio e registado nos processos biograficos
individuais;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
Propor ao conselho geral a constituicdo de assessorias técnicas e técnico-
pedagdgicas;

Nomear os diretores de instalacdes, sempre que a dimensdo e as caracteristicas
das instalagdes e equipamentos o justifiquem;

Pronunciar-se sobre pedidos de demissdo de cargos de sua nomeacao;

Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagégica;

Organizar as atividades relativas a componente nao letiva dos docentes;

Apreciar e decidir os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal docente e nao
docente;

Definir mecanismos de apoio aos docentes sempre que sejam registados incidentes
gue condicionem o exercicio da sua autoridade devendo considerar, entre outras,
apoio juridico aos diretores de turma e bolsa de professores com fungdes de
observacdo/registo de aulas e reflexdo/realiza¢do de atividades em sala propria;
Outras previstas na legislacdo em vigor.

Submeter a apreciagdo superior os assuntos para que nao tenha competéncia.
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Artigo 17.2
Recrutamento e mandato

1. O diretor é eleito pelo conselho geral, nos termos dos artigos 21.2 a 24.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. O diretor exerce o seu mandato no respeito e nos termos previstos no artigo 25.2 da
legislagdo referida no n.2 1.

3. Nas situagdes em que ocorra cessa¢ao de mandato do diretor, cumprir-se-3o as normas
previstas no artigo anterior e nos normativos legais em vigor.

SUBSECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 18.2
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 19.2
Composi¢do

1. De acordo com o disposto no Artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico é
composto pelos seguintes elementos:

- Diretor;
- Coordenador do Departamento da Educacado pré-escolar;
- Coordenador do Departamento 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
- Coordenador do Departamento de Portugués;
- Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;
- Coordenador do Departamento de Expressoes;
- Coordenador do Departamento de Educacdo Fisica e Desporto Escolar;
- Coordenador do Departamento de Educacado Especial;
- Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico;
- Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
- Coordenador dos Diretores dos Cursos do Ensino Profissional;
- Coordenador do Plano Nacional das Artes e do Plano Anual de Atividades;
- Coordenador da Equipa de Professores Bibliotecarios.
- Coordenador da Educagdo/Formagdo e Qualificagdo de adultos.
2. Odiretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
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3. O mandato membros do conselho pedagégico tem a duracdo de quatro anos em
conformidade com o estipulado no artigo 432 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

5. Podem participar nas reunides do conselho pedagdgico outros elementos, nomeadamente
docentes dos servigos técnico-pedagdgicos e outros agentes educativos, como convidados
sem direito a voto, cuja presenca seja solicitada pelo diretor, com intervenc¢ao orientada
somente para os assuntos que determinaram a sua presenga.

6. Sempre que se verifique a auséncia de um dos elementos referidos no n.2 1 o diretor
diligéncia a sua substituicao, de entre um dos elementos do departamento.

7. As atas sdo redigidas por um docente, externo ao conselho pedagdgico, nomeado pelo
diretor e sem direito de participagao.

Artigo 20.2
Competéncias

1. Para além das previstas no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho, sdo competéncias do conselho
pedagdgico do AET:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Aprovar ainformacdo das provas de equivaléncia a frequéncia, a modalidade e a matriz
das provas globais ou trabalho final, bem como as datas, a duracdo e os prazos da sua
realizacdo, propostas pelos departamentos;

c) Aprovar as cargas horarias a atribuir as diferentes componentes do curriculo;

d) Apoiar e acompanhar o processo que permita desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos, com base nos dados provenientes do decurso da sua
avaliacdo;

e) Aprovar os relatdrios técnico-pedagogicos e, quando aplicdvel, os programas
educativos individuais dos alunos com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho;

f) Definir critérios gerais para a constituicdo de turmas;

g) Definir critérios para distribuicdo de servico docente e elaboracdo de horarios;

h) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho docente;

i) Definir critérios e regulamentar a atribuicdo dos diplomas de mérito;

j) Definir os critérios gerais de avaliacdo e especificos por ano de escolaridade e
disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares;

k) Elaborar e aprovar as orienta¢des para uniformizacdo dos procedimentos de avaliacdo
a adotar em cada ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

[) Assegurar o funcionamento das coordenacdes das areas de docéncia e de outras
estruturas pedagégicas.

2. S3o ainda competéncias do conselho pedagdgico, outras que lhe sejam atribuidas pela
legislagdo em vigor.
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Artigo 21.2
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico redne em plenario, nos termos do artigo 342 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
ou por seccoes, criadas com o objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de
atribuigdes.

2. Oconselho pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizagao interna,
bem como os das suas secgdes.

3. Os membros do conselho pedagdgico sao responsaveis, individual e coletivamente, pelas
deliberagbes tomadas.

4. Das decisdes tomadas em conselho pedagégico, deve ser elaborada a respetiva ata, bem
como uma sintese a divulgar nos estabelecimentos da AET.

5. 0O conselho pedagdgico do AET é apoiado pelas seguintes sec¢Oes especializadas:

a. Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD);
b. Formacao.

6. No inicio de cada ano letivo, o diretor podera suprimir ou acrescentar novas sec¢des ao
conselho pedagdgico, sempre que considere oportuno e de acordo com as necessidades
emergentes.

SECCAOII
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 22.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 23.2
Composi¢do e competéncias

A composi¢do do conselho administrativo do AET e as competéncias que lhe sdao atribuidas
estdo definidas nos artigos 37.2 e 38.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.2
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

2. Oregimento interno do conselho administrativo fixard as normas do seu funcionamento e
da sua organizacao interna.
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SECCAO Il
COORDENACAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO

Artigo 25.2
Coordenacgdo

1. A coordenacdo de cada escola ou estabelecimento integrado no Agrupamento é
assegurada por um coordenador.

menos

Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas escolas que tenham

de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacdo de

coordenador.

3. Asesco
a)
b)
c)
d)
e)
f)

las com coordenador s3o:

Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos Gualdim Pais

Escola Basica Integrada Santa Iria

Centro Escolar de Casais

Centro Escolar de S. Pedro

Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim de Infancia de Templdrios.
Centro Escolar D. Pedro IV (Linhaceira).

4. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes nas respetivas escolas.

Artigo 26.2
Competéncias

1. Compete ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas:

V.

Vi.
Vii.

Zelar pela conservagao e armazenamento do material especifico da escola;
Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso
ndo exista diretor de instalagdes na area;

Propor a distribuicdo de servico docente e ndo docente;

Coordenar o processo de renovacao de matricula dos alunos e constituicao de
turmas;

Dar parecer sobre a afetacdo e gestdo de verbas do estabelecimento;

Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;

Coordenar/delegar a distribuicdo didria do leite escolar na educagdo pré-
escolar e no primeiro ciclo;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e das autarquias nas atividades educativas.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 27.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento sdo definidas pelo
presente Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdégica do AET organizam-se do
seguinte modo:

a. Articulacdo curricular
i. Departamentos Curriculares
ii. Grupos de recrutamento
b. Organizacdo das atividades de grupo, turma e curso
i. Educacdo pré-escolar
ii. 1.2 ciclo de ensino basico
iii. 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico e ensino secundario
iv. Programa Integrado de Educac¢do e Formacao (PIEF)
v. Cursos profissionais
vi. Educacdo e Formacao de adultos
vii. Qualifica
c. Outras estruturas de coordenacgao
i. Avaliacdo interna
ii. Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD)

SECCAO |
ARTICULAGAO CURRICULAR

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 28.2
Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo as estruturas de articulagdo e gestdo curricular, nas quais
se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, que asseguram
a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a cooperacao entre os docentes do
Agrupamento e procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
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Artigo 29.2
Constituicdo dos departamentos curriculares

1. No Agrupamento de Escolas Templdrios, os docentes dos diferentes grupos de
recrutamento integram-se em dez departamentos curriculares, de acordo com a tabela
seguinte:

Departamento Curricular Grupos de Recrutamento
Departamento da Educagdo pré-escolar 100 — Educacgao pré-escolar
Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico | 110 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués
120 - Inglés
220 — Portugués e Inglés
320 — Francés
330 - Inglés
350 — Espanhol
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histdria
290 — Educac¢do Moral e Religiosa Catélica
400 — Histdria
410 - Filosofia
420 — Geografia
430 — Economia e Contabilidade
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica
530 - Educacgdo Tecnoldgica
540 — Eletrotecnia
550 — Informatica
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
510 — Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
240 — Educacdo Visual e Educacao
Departamento de Expressdes Tecnoldgica
250 — Educacdo Musical
600 — Artes Visuais

Departamento de Portugués

Departamento de Linguas Estrangeiras

Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas

Departamento de Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas

Departamento de Ciéncias Experimentais

Departamento de Educacdo Fisica e 260 — Educacdo Fisica — 2.9ciclo
Desporto Escolar 620 — Educacao Fisica — 3.2 ciclo
Departamento de Educacao Especial 910 — Educacgdo Especial

2. A abertura de qualquer grupo de recrutamento obriga a sua inclusdo num dos
departamentos curriculares ja existentes.

3. Para cumprimento do disposto no numero anterior, deverd ser ouvido o Conselho
Pedagdgico, que decidira qual o departamento curricular onde incluir o novo grupo ou
area disciplinar.
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Artigo 30.2
Competéncias do departamento

1. S3o competéncias do departamento curricular:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

a)

Eleger em plenario o coordenador nos termos do n.2 7, artigo 43.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢ées introduzidas e a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar a articulagdo curricular, entre os diferentes anos, ciclos e dareas
curriculares disciplinares, na aplicagdao dos planos de estudo;

Planificar e organizar outras atividades educativas a desenvolver pelos docentes do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das
aprendizagens;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo
e abandono escolares;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudos, quer das componentes de ambito
local do curriculo;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na identificacdo de necessidades de
formacdo dos docentes, na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo e
atualizacdo dos professores do Agrupamento;

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliacdao, de materiais de ensino e de aprendizagem e de
manuais escolares;

Analisar e refletir sobre os resultados das avaliagdes finais de semestre e de ano
letivo, as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a diversificagdo de metodologias no processo de ensino e de
aprendizagem e o desenvolvimento de experiéncias de inovag¢do pedagdgica;
Promover e colaborar em atividades e projetos de carater interdisciplinar e
multidisciplinar;

Colaborar na inventariacdo de materiais ou equipamentos adstritos ao
departamento e das necessidades em equipamento e material didatico;

Pagina 20 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % S T

r) Colaborar na elaboracdo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, que integra
atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo
do Agrupamento.

2. Sdo competéncias especificas dos departamentos da educacao pré-escolar e do 1.2 Ciclo
do ensino basico:

a) Coordenar, em colaboragdo com os conselhos de estabelecimento/conselhos de
articulagdao curricular, a organizagdo, o acompanhamento e avaliagdo das
atividades a desenvolver com as criangas/alunos e a articulagdo entre as escolas e
as familias assegurada pelos educadores de infancia e pelos professores titulares
de turma;

b) Acompanhar a elaboracdo do Plano Curricular de turma e promover a sua
reanalise, face aos resultados das avaliagdes finais de semestre, com vista a
introducgao de eventuais reajustamentos ou apresentagao de
propostas/recomendacdes de a¢des a desenvolver;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperacdao entre docentes dos varios
estabelecimentos e anos de escolaridade.

Artigo 31.2
Coordenador de departamento

1. No que respeita a eleicdo, ao mandato e a exoneragao, aplica-se ao coordenador do
departamento curricular o estipulado nos artigos 5.2 a 10.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2. O coordenador do departamento é, por ineréncia do cargo, o subcoordenador do grupo
disciplinar ou do ano de escolaridade em que estd inserido.

3. Os coordenadores tém direito a uma redugao da componente nao letiva, proporcional ao
numero total de docentes do departamento e em conformidade com as disposicdes legais
vigentes.

4. Porinsuficiéncia de componente ndo letiva atribuivel para as fun¢ées definidas no nimero
anterior, serdo compensadas as restantes horas através do recurso ao crédito global de
horas do agrupamento.

Artigo 32.2
Competéncias do coordenador de departamento

1. S3do competéncias do coordenador de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento;

b) Assegurar a coordenacdo das orientac¢des curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacado dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da
escola;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;
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f) Convocar e presidir as reunides de departamento ou de subcoordenadores;

g) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

i) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do trabalho do departamento
curricular;

j) Dinamizar, coordenar e orientar a participacdao do departamento curricular na
elaboragao, implementagado e avaliagao do projeto educativo, elabora¢ao do plano
anual de atividades do departamento e eventuais reformulagdes do regulamento
interno;

k) Assegurar a organizacdo de dossiés digitais do departamento e dos grupos
disciplinares com planificacOes, avaliacdes, definicdes de critérios de avaliacdo, e
outros documentos considerados fundamentais ao trabalho especifico das
disciplinas que integram o departamento;

[) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO Il
GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 33.2
Grupos de recrutamento

1. Os departamentos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino béasico, bem como do ensino secundario,
para cumprir com eficacia todas as competéncias que lhe estdo atribuidas pelo presente
Regulamento Interno, organizam-se em grupos de recrutamento.

2. Cada grupo de recrutamento é constituido pela totalidade dos professores que lecionam
a(s) disciplina(s) do grupo.

Artigo 34.2
Subcoordenador de grupo de recrutamento

1. A coordenacdo de cada grupo de recrutamento é assegurada, preferencialmente, por um
professor do quadro de Agrupamento, designado pelo diretor, de entre os docentes que
o constituem, ouvido o respetivo coordenador do departamento.

2. O mandato do subcoordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
coordenador do departamento ou a pedido do préprio sempre que devidamente
justificado.

3. O subcoordenador de cada grupo de recrutamento pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, ouvido o coordenador de departamento.

4. O cargo de subcoordenador pressupde que o grupo de recrutamento seja constituido, no
minimo, por dois docentes.

Artigo 35.2
Competéncias do subcoordenador de grupo de recrutamento

Sdo competéncias do subcoordenador de grupo de recrutamento:
a) Convocar e presidir as reunides do grupo de recrutamento que coordena;
b) Promover a elaboracdo do regimento interno do respetivo conselho;
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c)

d)

Representar o grupo de recrutamento no nucleo de coordenacdo do respetivo
departamento;

Coordenar a planificacdo da disciplina por ciclo e ano de escolaridade, adequando-
a a realidade do Agrupamento;

Coordenar a definicdo e a aplicacdo de critérios especificos e instrumentos de
avaliacao;

Promover a articulagdo curricular;

Operacionalizar as orientagdes do departamento que integra;

Coordenar as atividades da disciplina que integram o Plano Anual de Atividades;
Apoiar os professores do grupo de recrutamento, sobretudo os de menor
experiéncia profissional;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes
(trabalho colaborativo);

Promover a andlise e a selecdo dos manuais escolares a adotar pelo ano de
escolaridade que representa;

Promover a interdisciplinaridade;

Proceder a analises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente,
sobre o desenvolvimento das atividades letivas e os resultados do desempenho
escolar dos alunos, com vista ao desenvolvimento de planos de melhoria;
Promover a elaboracdo de matrizes, provas e correcao de exames de nivel escola
e equivaléncia a frequéncia;

Assegurar a organizacao do dossié digital;

Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

SECCAO I
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO, TURMA E CURSO

Artigo 36.2
Organizagdo das atividades de grupo, turma e curso

1. Em cada estabelecimento de educacdo e ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as
familias é assegurada:

a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino bdsico;

Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de
alunos.
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SUBSECCAO |
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 37.2
Organizagdo

1. Na educacdo pré-escolar, o perfil do docente titular de grupo é o perfil geral do educador
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto, com as especificagdes
constantes no Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto.

2. A organizag¢ao, o acompanhamento e a avaliagdao das atividades a desenvolver com as
criangas sdo da responsabilidade do docente titular de grupo, nos termos da legislagao em
vigor e em conformidade com as orientag¢des da circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11
de abril.

3. A educacdo pré-escolar, para cumprir com eficacia todas as competéncias que lhe estao
atribuidas pelo presente Regulamento Interno, organiza-se em departamento.

4. O departamento de educagdo pré-escolar integrard todas as educadoras do Grupo 100,
que exercem fung¢des no Agrupamento, que constituirdo um grupo unico.

5. Compete ao departamento da educagdo pré-escolar assegurar o cumprimento e a
harmonizagao de procedimentos, nos termos a definir no regimento do departamento.

6. A suacoordenacgdo estara a cargo da coordenadora de departamento.

Artigo 38.2
Competéncias do Educador de Inféncia

1. O educador é o construtor e gestor do curriculo, em conjunto com a equipa pedagdgica,
no ambito do Projeto Educativo, escutando os saberes das criancgas, das suas familias, da
comunidade e também as solicitacGes dos outros niveis de ensino.

2. Ao educador de infancia titular de sala compete:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b) Promover as melhores condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia,
tendo em conta as orientacGes curriculares para a educacao pré-escolar;

¢) Analisar a situacdo do grupo e identificar as caracteristicas especificas das criancgas
a ter em conta na organizacdo do ambiente educativo e no processo de ensino e
de aprendizagem;

d) Elaborar, desenvolver e avaliar o projeto curricular do grupo, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Divulgar aos pais e encarregados de educacdo todas informacgdes que a eles se
destinam e vao sendo transmitidas pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento,
estruturas de coordenacado educativa e servicos especializados de apoio educativo;

f) Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacgdo das criancas da
sala;

g) Desenvolver acdes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educacao no percurso formativo dos seus educandos, criando
condigdes para a participacdao dos mesmos em atividades da sala;
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h) Convocar e orientar assembleias de pais e encarregados de educacdo,
ordinariamente, no inicio de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre
gue necessario;

i) Promover a eleicdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educacdo
da sala, no inicio do ano letivo;

j) Colaborar na elaboragdo e coordenar o Programa Educativo Individual (PEI) das
criancas com necessidades educativas especiais de cardter prolongado,
participando também na elaboragao do relatério circunstanciado no final do ano
letivo;

k) Proceder a avaliagdo intercalar e final de cada semestre nas reunides de avaliagdo
do departamento de educagao pré-escolar;

[) Colaborar no processo de atualizacdo de dados das criangas e renovagao de
matriculas.

SUBSECCAO Il
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 39.2
Organizagdo

1. No primeiro ciclo, o perfil do docente titular de grupo é o perfil geral do educador
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto, com as especificacGes
constantes no Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto.

2. O departamento do 1.2 ciclo do ensino bdsico, para cumprir com eficdcia todas as
competéncias que lhe estdo atribuidas pelo presente Regulamento Interno, organiza-se
em conselhos de ano, conselhos de docentes e conselhos de estabelecimento/articulacdo
curricular onde ndo existe conselho de estabelecimento.

Artigo 40.2
Constituigdo do conselho de ano

1. Cada conselho de ano é constituido pela totalidade dos professores titulares de turma e
pelos professores de apoio educativo do respetivo ano de escolaridade, de todas as
escolas do 1.2 ciclo do Agrupamento.

2. Os professores que lecionam turmas com alunos de mais de um ano de escolaridade ou
exercem funcGes de apoio educativo a alunos em iguais circunstancias, integram apenas
o conselho de ano correspondente ao ano de escolaridade da maioria dos seus alunos.
Salvo quando hd uma grande discrepancia em relacdo ao nimero de docentes por grupo,
os docentes com turmas mistas podem optar por outro conselho de ano correspondente
aos anos que lecionam.

Artigo 41.2
Coordenador de ano

1. A coordenacdo de cada conselho de ano é assegurada, preferencialmente, por um
professor do quadro do Agrupamento, designado pelo diretor, de entre os docentes que
lecionam o correspondente ano de escolaridade, ouvido o coordenador do departamento
do 1.2 ciclo do ensino basico.
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2. O mandato do coordenador de ano tem a duracdo de um ano letivo, cessando a 31 de
agosto ou a pedido do préprio, sempre que devidamente justificado.

3. O coordenador de ano pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, ouvido o coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino basico.

Artigo 42.2
Competéncias do coordenador de ano

S3ao competéncias do coordenador de ano:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Coordenar a planificagdo por ano de escolaridade, adequando-a a realidade do
Agrupamento;

Promover a articulagdo entre todas as turmas de cada ano de escolaridade;
Operacionalizar as orientacdes do departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;
Coordenar as atividades de ano que integram o Plano Anual de Atividades;

Apoiar os professores do ano, sobretudo os de menor experiéncia profissional;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;
Promover a andlise e a selecdo dos manuais escolares a adotar pelo ano de
escolaridade que representa;

Convocar e presidir as reunides do conselho de ano que coordena.

Artigo 43.2
Organizagdo do conselho de docentes

Na perspetiva da organizacdo e funcionamento, bem como da promocdo da qualidade
educativa, os conselhos de docentes do 1.2 ciclo sdo organizados por estabelecimento escolar
com mais de trés lugares, ficando assim definidos:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Conselho de docentes do 1.2 ciclo da Escola integrada do Ensino Basico de Santa
Iria;

Conselho de docentes do 1.2 ciclo da Escola Basica de Templarios

Conselho de docentes do 1.2 ciclo do Centro Escolar de Casais;

Conselho de docentes do 1.2 ciclo das Escolas do Ensino Bdsico de Valdonas,
Olalhas, Junceira e Serra;

Conselho de docentes do 1.2 ciclo do Centro Escolar de S. Pedro;

Conselho de docentes do 1.2 ciclo das Escolas do Ensino Basico de Carvalhos de
Figueiredo, Linhaceira e Curvaceiras.

Artigo 44.2
Constituig¢éo do conselho de docentes

1. O conselho de docentes é constituido, para efeitos da avaliacdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo de acordo com a organizagao dos conselhos de
docentes referidos no artigo anterior.

2. No conselho de docentes, podem ainda participar outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino aprendizagem, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 45.2
Funcionamento do conselho de docentes

1. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de estabelecimento ou por um
docente nomeado pelo diretor do Agrupamento de escolas.

2. 0O conselho de docentes reune, ordinariamente, nos momentos de avaliacdo intercalar e
no final de cada semestre letivo, com o objetivo de formalizar a avaliagao interna dos
alunos.

3. O conselho de docentes reune, extraordinariamente, sempre que se justifique, por
iniciativa do diretor ou por solicitagao, a este, da maioria dos elementos do conselho de
docentes.

Artigo 46.2
Competéncias do conselho de docentes

1. Elaboraroseu Regimento Interno de acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Aos conselhos de docentes compete, em reunido convocada para o efeito:

a) Proceder a avaliagdo dos alunos do respetivo ano de escolaridade, nos momentos
de avaliagdo intercalar e no final de cada semestre;

b) Formalizar a avaliagdo sumativa no final de cada semestre de acordo com a lei.

c) O parecer sobre a avaliagcdao dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

Artigo 47.2
Conselho de estabelecimento ou conselho de articulagdo curricular

1. O conselho de estabelecimento ou de articulagdo curricular é constituido pelo pessoal
docente em exercicio efetivo de funcdes nos estabelecimentos de ensino de educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo.

2. Os conselhos de estabelecimento ou conselhos de articulagdo curricular no 1.2 ciclo e pré-
escolar sao:

a) Conselho de estabelecimento da Escola Basica e Jardim de Infancia Templarios;

b) Conselho de estabelecimento do Centro Escolar de Casais e Jardim de Infancia de
Fetal;

c) Conselho de estabelecimento do Centro Escolar de S. Pedro;

d) Conselho de estabelecimento do Centro Escolar D. Pedro IV (Linhaceira);

e) Conselho de Articulacdo da Escola Basica e Jardim de Infancia de Curvaceiras;
f) Conselho de Articulacdo da Escola Basica e Jardim de Infancia de Carvalhos de
Figueiredo;

g) Conselho de Articulagdo da Escola Basica e Jardim de Infancia de Junceira;

h) Conselho de Articulacdo da Escola Basica e Jardim de Infancia de Olalhas;

i) Conselho de Articulagdo do Centro Escolar de Valdonas;

j)  Conselho de Articulacdo do Centro Escolar da Serra.

3. Cada conselho de estabelecimento é coordenado pelo coordenador de estabelecimento e

cada conselho de articulacdo curricular é coordenado por um docente designado pelo
diretor no inicio de cada ano letivo.
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4. 0O mandato dos coordenadores tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

Artigo 48.2
Funcionamento

O conselho de estabelecimento ou de articulacdo curricular redne ordinariamente no inicio
do ano letivo, no final de cada semestre e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo coordenador, em situa¢des devidamente fundamentadas, a fim de:
a) Colaborar na elaboragao e avaliagdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento
tendo em vista a concretizagdao do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Analisar assuntos relacionados com a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento, incluindo a elaboragao do respetivo regimento;
c) Colaborar na articulagdo das atividades educativas do estabelecimento, incluindo
as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e as Atividades de Animacgado de
Apoio a Familia (AAAF);
d) Elencar problemas e propor solugdes ao diretor, no ambito da organiza¢do escolar;
e) Dar conhecimento das decisdes e orientacdes do diretor.

Artigo 49.2
Professor titular de turma

1. O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano curricular de turma, é o
principal responsdavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2. Ao professor titular de turma tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, compete:

a) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

b) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Elaborar o plano curricular de turma que integre estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da turma.

a) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados
de apoio educativo, em ordem a aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

b) Planificar, implementar e avaliar as medidas estabelecidas no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

d) Planificar o desenvolvimento de outras atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

e) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educagao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

f) Promover o bom relacionamento entre os alunos e entre estes e os outros agentes
da comunidade educativa;
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g)

Colaborar nas acbes que favorecam a inter-relacao da escola com a comunidade.

3. Ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico, compete ainda:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Apreciar ocorréncias de infracdes disciplinares e decidir ou propor a aplicacdo de
medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias, no quadro do presente
Regulamento Interno, acompanhando os alunos na execucdo dessas medidas e
mantendo o encarregado de educagao informado;

Divulgar aos alunos, encarregados de educagao todas informagdes que a eles se
destinam e vdo sendo transmitidas pelos érgdos de gestdao do Agrupamento,
estruturas de coordenagao educativa e servigos especializados de apoio educativo;
Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educagao dos alunos da
turma;

Desenvolver agdes que favoregcam e estimulem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educag¢ao no percurso escolar dos seus educandos, criando
condi¢Oes para a participagao dos mesmos em atividades da turma e solicitando a
sua colaboragcdo direta na procura de estratégias adequadas a solug¢dao dos
problemas dos alunos e/ou da turma;

Convocar e orientar reunides de pais e encarregados de educacgdo, ordinariamente,
no inicio de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;
Promover a elei¢ao dos dois representantes dos pais e encarregados de educagao
da turma, no inicio do ano letivo;

Propor assembleias de turma para, em conjunto com os alunos, tratar de assuntos
relativos a sua vida escolar sempre que se justifique;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educacdo, no inicio do
ano letivo, e fazé-los subscrever, uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Colaborar no processo de atualizacdo de dados dos alunos e renovacdo de
matriculas.

4. Ao professor titular de turma do 1.2 ciclo do ensino basico compete, ainda, apresentar as
propostas de aproveitamento escolar nas reunides de avaliacdo do respetivo conselho de
docentes, a realizar no final de cada semestre, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 50.2
Conselhos de docentes de avaliagdo sumativa do 1.2 ciclo

O conselho de docentes de avaliacdo sumativa do 1.2 ciclo rege-se pelo disposto no artigo 35.2
da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.

SUBSECGCAO III
2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 51.2
Conselhos de diretores de turma

Os Conselhos de diretores de turma sao compostos por todos os diretores de turma de cada
ciclo de ensino:

a)

2.2 ciclo;

b) 3.2ciclo;
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c) Ensino secundario regular;
d) Ensino secunddrio profissional.

Artigo 52.2
Coordenadores de diretores de turma

1. A coordenacdo das atividades dos diretores de turma é assegurada por um professor do
quadro de Agrupamento, por ciclo de ensino, designado pelo diretor, de entre os diretores
de turma do 2.2 ciclo, do 3.2 ciclo, do ensino secundario regular e do ensino secundario
profissional do Agrupamento.

2. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.

3. O Coordenador de diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

4. O Coordenador de diretores de turma exerce as fun¢des de coordenagdo, sempre que
possivel, no ambito da componente nao letiva do respetivo horario semanal.

5. A representatividade do conselho de diretores de turma, em Conselho Pedagdgico, é
assegurada pelo coordenador dos diretores de turma do ensino basico e do ensino
secunddrio designado pelo diretor.

6. As competéncias dos coordenadores de diretores de turma e o funcionamento do
conselho de diretores de turma, regem-se pelo estipulado no regimento do conselho de
diretores de turma, de cada ciclo de ensino.

Artigo 53.2
Diretor de turma

1. O diretor de turma é o professor da turma que acompanha os alunos, nomeadamente no
gue respeita a coordenacdo e desenvolvimento do plano de trabalho da turma.

2. O diretor de turma é o interlocutor privilegiado junto dos pais e encarregados de
educacao.

3. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro de
Agrupamento, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Lecionar, sempre que possivel, a totalidade dos alunos da turma;
b) Ter competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento;
c) Privilegiar a continuidade pedagégica.

Artigo 54.2
Competéncias do diretor de turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias especificas que possam decorrer da aplicagdao dos
normativos legais em vigor, mormente no que se refere a avaliacdo dos alunos, compete
ao diretor de turma:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢les conducentes a
aplicagdao do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;

c) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

b)

d)

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situa¢do concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho
e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo
educativa;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

Propor, na sequéncia da decisdao do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas;

Orientar o processo conducente a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.
Fazer o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que
promovam e que previnam situa¢des de abandono escolar, de acordo com a
legislacao em vigor;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessaria a adequada orientacao educativa
dos mesmos;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-
pedagogico dos alunos, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;
Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacao
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas, das atividades escolares e do comportamento;
Organizar e responsabilizar-se pelo processo individual do aluno;

Apoiar na organizacdo do processo de matricula;

Convocar a assembleia de Encarregados de Educacdo da turma, sempre que
entender necessario para resolver situacoes da turma;

Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 55.2

Constituigcdo e funcionamento do conselho de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e do secunddrio

1. O conselho de turma é a estrutura de coordenacdo do processo educativo dos alunos de
cada turma.

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos sdo da responsabilidade do conselho de turma.

A constituicdo dos conselhos de turma é a prevista, com as necessarias adequacgdes, do
artigo 44.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢Ges introduzidas e a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. O conselho de turma é
constituido por:

2.

3.

a)
b)
c)
d)

Todos os docentes da turma, incluindo o docente de educacado especial;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

Um representante dos alunos;

O conselho de turma de avaliagdo sumativa sera constituido exclusivamente pelos
docentes da turma.

O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma, e secretariado por um professor
da turma, nomeado pelo diretor.
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5. Na auséncia do diretor de turma ou do secretdrio, proceder-se-4 de acordo com o
estipulado no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6. Sempre que, numa reunido de conselho de turma de avaliagdo para revisdo da
classificacdo, seja visada aquela que foi proposta pelo diretor de turma, este serd
substituido, na presidéncia da reunido, pelo docente com mais antiguidade de entre os
que compdem o conselho de turma.

7. O conselho de turma de avaliagdo sumativa rege-se pelo disposto no artigo 34.2 da
Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto (ensino secundario regular), no artigo 35.2 da
Portaria n.2223-A/2018, de 3 de agosto (2.2 e 3.2 ciclos), ou ainda pelo disposto no artigo
372 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto (cursos profissionais), Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro e Lei n.2 72/2020,
de 16 de novembro (procede a alterag¢bes ao Céddigo do Procedimento Administrativo).

Artigo 56.2
Competéncias dos conselhos de turma

Sdo competéncia dos conselhos de turma, sem prejuizo de outras competéncias especificas
gue possam decorrer da aplicagao dos normativos legais em vigor:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

j)

k)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Elaborar o plano curricular de turma que integre estratégias de diferenciacao
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho;

Planificar, implementar e avaliar as medidas estabelecidas no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os
alunos e a comunidade;

Promover a melhoria das condicdes de articulacdo escola — familia;

Colaborar nas ac¢bes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
Promover o bom relacionamento entre os alunos e entre estes e os outros agentes
da comunidade educativa;

Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio adequadas;

Preparar periodicamente informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

Proceder a avaliacdo dos alunos da turma, tendo em consideragdo os critérios
aprovados em conselho pedagdgico, apreciando as propostas de cada professor(a),
analisando as informacgdes justificativas apresentadas e partindo sempre da
situacdo global do aluno.

Atuar em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em matérias do
foro disciplinar, no que concerne as medidas educativas disciplinares.
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SUBSECCAO IV
PROGRAMA INTEGRADO DE EDUCAGCAO E FORMAGAO (PIEF)

Artigo 57.2
Constituigcdo e funcionamento de turmas PIEF

1. O Programa Integrado de Educacdo e Formacao (PIEF) é uma medida socioeducativa, de
carater temporario e excecional, a adotar depois de esgotadas todas as outras medidas
de integracdo escolar, que visa favorecer o cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
inclusao social, conferindo uma habilitagao escolar de 2.2 ou 3.2 ciclo.

2. O Regulamento de constituicdo e funcionamento de turmas PIEF encontra-se publicado
na pagina eletrénica da Dire¢do Geral de Educacdo (DGE).

SUBSECCAO V
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 58.2
Cursos Profissionais

1. Os cursos profissionais sdo uma oferta educativa e formativa do ensino secundario que
visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos
e ou a inser¢ao no mercado de trabalho.

2. Sdo cargos e estruturas de coordenagado pedagdgica no ambito das ofertas de qualificacao
integradas no Sistema Nacional de Qualificagdes:

a) Coordenador dos cursos profissionais;

b) Coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional;
c¢) Coordenador dos diretores de turma;

d) Diretor do curso profissional;

e) Diretor de turma de um curso profissional;

f) Professor orientador da formacdo em contexto de trabalho;
g) Professor orientador da Prova de Aptiddo Profissional.

3. Os cursos profissionais sdo regulamentados, em tudo o que a eles, especificamente, diz
respeito, pelo Regulamento dos Cursos Profissionais que se encontra em anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 59.2
Competéncias do coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional

1. S3o competéncias do coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional:

a) Articular com a dire¢do da escola, coordenador dos cursos profissionais, coordenador
de diretores de turma, diretores de curso, diretores de turma, equipas pedagogicas e
orientadores da formacdo em contexto de trabalho, dependendo dos objetivos e dos
assuntos em discussao;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os cursos e diretores de
Ccurso;

c) Convocar e presidir as reunides de diretores dos cursos do ensino profissional,
ordinariamente uma vez por periodo letivo, no inicio do ano letivo e extraordinariamente
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sempre que houver necessidade;

d) Representar o ensino profissional e os diretores dos cursos do ensino profissional no
Conselho Pedagdgico;

e) Coordenar a acdo técnico-pedagdgica dos diretores de curso em estreita articulagdo com
o diretor da escola e o coordenador dos cursos profissionais, na planificacdo,
implementacao, coordenacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacao
de sugestdes organizativas e pedagdgicas e na defini¢cdo de linha orientadoras;

f) Promover o processo de avaliacdo dos cursos (qualidade das aprendizagens, adequacdo
do perfil de formacdo as necessidades do mercado de emprego/niveis de empregabilidade
dos alunos);

g) Colaborar com o diretor e o coordenador dos cursos profissionais na analise de perfis de
formacdo e na apresentacdo de propostas de cursos;

h) Promover, em conselho de diretores de curso, no inicio de cada ano letivo, a atualizagdo e
aprovacao do regimento interno do respetivo conselho;

i) Promover a atualizacdo do Regulamento dos Cursos Profissionais, Formag¢do em Contexto
de Trabalho e Prova de Aptidao Profissional sempre que necessario;

j) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO VI
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO DE ADULTOS

Artigo 60.2
Cursos de Educagdo e Formagéo de Adultos (EFA e PLA)

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos de dupla (EFA) visam elevar os niveis de
habilitacdo escolar e profissional da populacdo adulta, através de uma oferta integrada de
educacdo e formacdo que potencie as suas condi¢cdes de empregabilidade e certifique as
competéncias adquiridas ao longo da vida.

2. Os cursos EFA sdo regulamentados, em tudo o que a eles, especificamente, diz respeito,
pelo Regulamento da Educacdo/Formacdo e Qualificacdo de Adultos que se encontra em
anexo ao Regulamento Interno.

3. Os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) visam contribuir para o acolhimento
e inser¢cdo de migrantes que se fixem em Portugal, bem como para a prevenc¢ao da sua
discriminacao em fungao da origem.

SUBSECCAO VI
CENTRO QUALIFICA

Artigo 61.2
Centro Qualifica

1. A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos
gue procurem uma qualificacdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a
frequentar modalidades de educagao ou de formagao e que nao estejam inseridos no
mercado de trabalho.
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2. O regime de organizagdo e funcionamento dos Centros Qualifica encontra-se
regulamentado pelas Portarias n.2 62/2022 de 31 de janeiro, n.2 23/2023 de 9 de janeiro
(procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 62/2022 de 31 de janeiro) e a Portaria n.2
332/2023 de 3 de novembro (procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 62/2022 de 31
de janeiro).

3. 0O Centro Qualifica rege-se pelo Regulamento da Educagdo/Formacdo e Qualificagdo de
Adultos que se encontra em anexo ao Regulamento Interno (Anexo ).

SECCAO IlI
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SUBSECCAO |
EQUIPA DA AVALIAGAO INTERNA

Artigo 62.2
Objetivo

1. Dando cumprimento as disposicdes dos artigos 5.2 e 6.2 da Lei 31/2002, de 20 de
dezembro, foi constituida a equipa de avaliagdo interna do Agrupamento, a quem cabe a
missdo de concretizar a autoavaliagdo do Agrupamento, nos seguintes dominios:

a) O grau de concretiza¢do do projeto educativo e o modo como o0 mesmo se prepara
e concretiza a educacgao, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta
as suas caracteristicas especificas;

b) O nivel de execucdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a
integracdo social, para a concretizacdo das aprendizagens e para o
desenvolvimento integral dos alunos;

¢) O desempenho dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento e das estruturas educativas;

d) O sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

e) A pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa.

2. A autoavaliacdo estrutura-se com base nos seguintes objetivos:

a) Fomentar uma cultura de autoavaliagdo no agrupamento;

b) Implementar procedimentos de autoavaliacdo crediveis, rigorosos e coerentes nos
varios niveis de ensino;

¢) Informar a comunidade educativa sobre os resultados alcancados, no intuito de
proporcionar as solu¢des mais adequadas e criativas a resolucdo dos problemas
emergentes.

d) Outros definidos no regimento interno da equipa.

Artigo 63.2
Composicdo da equipa de avaliagdo interna

1. Aequipa de avaliagao interna é composta por representantes do pessoal docente, pessoal
ndo docente, alunos e encarregados de educagao.
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2. A constituicdo da equipa podera ser alargada, em funcdo da area especifica a avaliar,
podendo a equipa integrar, temporariamente, o SPO, os técnicos da educacdo especial ou
outros a definir.

3. Umdos docentes da comissdo de avaliacdo interna desempenha a funcao de coordenador.

4. E funcdo do diretor nomear os membros da comissdo de avaliac3o interna e o respetivo
coordenador.

Artigo 64.2
Funcgdes da equipa de avaliagdo interna

1. A equipa de avaliagdo interna tem como fungdes:

a) Planear o processo de autoavaliagdo do agrupamento (construcao dos referenciais,
de instrumentos de recolha de informacao e relatérios);

b) Recolher e tratar a informac¢do necessdria a uma reconstrugao critica da realidade
escolar presente no agrupamento (conducdo de entrevistas, observagao, analise
de documentos);

c) Apresentar os resultados da autoavaliacdo, com elaboracdo dos relatérios a partir
da recolha da informacgao;

d) Promover a reflexdao sobre os resultados alcangados.

SUBSECCAO Il
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 65.2
Avaliagdo de Desempenho Docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é constituida por uma secdo, criada no
ambito do conselho pedagodgico, assegurando a avaliacdo docente no cumprimento da
legislagdo aplicavel.

2. Constitui a Secdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD), para além do diretor, que
coordena e os coordenadores dos departamentos.

3. Em cadaano a SADD elabora e divulga o calendario de atividades.
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA - SERVICOS

Artigo 66.2
Servigos

1. Os agrupamentos de escolas dispdem de servicos técnico-pedagdgicos, técnicos e
administrativos, que funcionam na dependéncia do diretor.

2. Os servicos técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado e por
pessoal docente e ndo docente e destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena inclusao escolar dos alunos, com implementacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo estipuladas no Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho.

3. As estruturas de organizacdo dos servicos do AET organizam-se do seguinte modo:

a. Servicos técnico-pedagdgicos
I. Servicos especializados para a educacdo inclusiva

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva (EMAEI)
Educacao Especial

Servico de Psicologia e Orientacdo

Outros Servicos de Técnicos Especializados.

Il. Servigo de apoio a alunos

Centro de Apoio a Aprendizagem

Apoio ao Estudo para alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos

Apoio Educativo para alunos dos 12, 22 e 3.2 ciclos e ensino
secunddrio

Salas de Estudo para alunos do 3.2 ciclo e do ensino secundario
Apoio Tutorial Especifico

Tutorias

[ll. Outros servicos técnico-pedagdgicos

Programa de Promocgao para a Educacdo e Saude (PES)
Gabinete de Apoio a Familia (GAF)

Atividades de Animacado e Apoio a Familia

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Projetos e Clubes

Bibliotecas Escolares

b. Servicos administrativos
c. Servigos Técnicos

Acgao Social Escolar (ASE)
Coordenagao TIC

d. Outros Servicos-INSTALACOES

InstalacGes Escolares
Papelaria / Reprografia
Bufete

Refeitério
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SECCAO |
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SUBSECCAO |
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 67.2
Servigos Especializados para a Educacgdo Inclusiva

1. Os servigos especializados para a educagao inclusiva (SEEI) sdo uma estrutura que articula
os recursos humanos, organizacionais e especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
a fim de responder a todos e a cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes modalidades de educac¢do e formacao, promovendo o sucesso educativo de
todos os alunos.
2. Integram os SEEI:
a. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b. O Departamento de Educacdo Especial (DEE);
c. O Servico de Psicologia e Orientac¢do (SPO);
d. Outros Técnicos Especializados.

Artigo 68.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educac¢do inclusiva, de composicdo diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

2. A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educacdo inclusiva: por um lado, propor o apoio a sua
implementacgao e respetivo acompanhamento e monitorizagao da eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem; por outro lado, cabe-lhe o aconselhamento dos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, o acompanhamento do centro de
apoio a aprendizagem e a sensibilizacdo da comunidade educativa para a educagdo
inclusiva, através de acdes diversas.

3. Compete a EMAEI, o acompanhamento do Centro de Apoio a Aprendizagem através da
utilizacdo de instrumentos especificamente criados para o efeito, monitorizando
regularmente o funcionamento, diligenciando para que este assegure os objetivos gerais
e especificos para que foi criado de acordo com o previsto no seu regimento.

4. No ambito das suas atribuicdes a EMAEI tem um papel crucial na identificacdo de recursos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, bem como na articulacdo entre os
mesmos, privilegiando uma atuacdo integrada, de natureza colaborativa e de
responsabilidade partilhada:

a. Equipas locais de intervencdo precoce (ELI);

b. Equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

c. ComissGes de protegdo de criangas e jovens (CPCJ);

d. Centros de recursos para a inclusdo (CRI);

e. Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario - PDPSC (Medidas

1,2e3);
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f. Equipa Multidisciplinar - Plano estratégico de desenvolvimento
intermunicipal da educagdo do médio tejo (PEDIME);
g. Instituicdes da comunidade (servicos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranca social, servicos do emprego
e formacdo profissional, servicos da administracdo local).
5. O funcionamento da EMAEI segue o previsto no seu regimento interno.

Artigo 69.2
Educagdo Especial

1. O departamento de educagdo especial é constituido por um grupo de professores
especializados do grupo de recrutamento 910 que, de acordo com o previsto no Decreto-
Lei n.2 54, de 6 de julho, de 2018, visa a criagdao de condi¢des para a adequagao do
processo educativo as necessidades de todos e de cada um dos alunos.

2. O docente de educac¢do especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
definicao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao, em fungao das
especificidades de cada aluno.

3. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario com os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formagao
profissional, do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

4. A participacdao dos docentes da educacdo especial na implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo é estipulada no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

Artigo 70.2
Servigos de Psicologia e Orientagdo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) constitui um recurso do Agrupamento que
concretiza a sua acdo abrangendo um continuo de intervencGes relativas a questfes
educativas e de saude psicoldgica, apoiando os alunos no seu processo de aprendizagem
e de inclusao na escola.

2. O Decreto-Lein.2190/91 de 17 de maio estabelece as competéncias e atribuicées do SPO.

3. No ambito das suas competéncias e atribuicdes, o SPO desenvolve a sua intervencdo
conforme as necessidades que vdo sendo identificadas, em diferentes graus de
intensidade e de frequéncia, ao nivel preventivo, suplementar e intensivo.

4. Especificamente, a atividade do SPO centra-se nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores, no desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar
e na orientacdo ao longo da vida, dando prioridade a uma intervencao preventiva, desde
0 pré-escolar ao ensino secundario, destacando-se o desenvolvimento de atividades e
programas de promocdo de competéncias individuais, sociais, emocionais, vocacionais e
académicas.

5. O SPO, em articulagdo com os demais intervenientes no processo educativo, corpo
docente e ndo docente, pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos do
meio envolvente, congrega esforcos e sinergias com o objetivo de contribuir para a
redugao do abandono escolar precoce, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
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a construcdo da sua identidade pessoal, bem como para a promoc¢ao do bem-estar de toda
a comunidade educativa.

6. Em colaboracdo com outras estruturas, nomeadamente Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva, Departamento de Educacdo Especial, diretores de turma,
educadores e professores titulares, desenvolve mecanismos que permitam detetar
atempadamente dificuldades e diferentes ritmos de aprendizagem, a identificagdo de
alunos com necessidades especificas, a avaliagdo da sua situagcdo e a andlise das
intervenc¢des adequadas nos dominios psicolédgico, pedagdgico e socioeducativo.

7. O SPO articula com todos os érgdos/elementos da comunidade educativa e envolvente,
direta e/ou indiretamente: Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico, Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva, coordenador dos diretores de turma,
diretores de turma, Departamento de Educagdo Especial, educadores e professores do
ensino regular, Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario, Servico de A¢ao
Social Escolar, Servigos Administrativos, Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacgao,
Associacdo de Estudantes, alunos, assistentes operacionais, Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), Equipa Multidisciplinar
constituida no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal da
Educacao (PEDIME) do Médio Tejo, Equipa de Saude Escolar, consulta de desenvolvimento
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS),
Programa Escolhas, Servico de Emprego e Formacao Profissional de Tomar - IEFP e outras
instituicdes.

8. O funcionamento do SPO segue o determinado no regulamento interno deste servico.

Artigo 71.2
Outros Técnicos Especializados

1. O AET possui uma equipa de técnicos especializados a saber:
a. Psicdéloga clinica;
b. Terapeuta da fala;
c. Técnica de Acdo Social.
2. Os elementos da equipa de técnicos especializados estdo colocados no AET através do
Projeto PEDIME.
3. O trabalho a desenvolver pelos profissionais referidos em 1 esta diretamente ligado as
situacOes analisadas pela EMAEI ou qualquer outro dos servicos que integram os SEEI.
4. Os elementos referidos em 1 podem fazer parte da EMAEI como elementos variaveis.

SUBSECCAO Il
SERVICOS DE APOIO A ALUNOS

Artigo 72.2
Defini¢do
1. O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicao, consolidacdo e desenvolvimento da
aprendizagem consagrada no curriculo nacional do ensino bdasico e secunddrio, no ambito
das medidas de promocao do sucesso educativo.
2. O apoio deve ser prestado aos alunos sob proposta fundamentada do professor titular do
1.2 ciclo ou dos conselhos de turma e, sempre que possivel deve ser prestado pelo
professor titular de turma ou pelo professor da disciplina.
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10.

11.

Os apoios educativos podem ter um cardcter temporario ou permanente, cabendo ao
docente da disciplina decidir o tempo de permanéncia do aluno no apoio, de acordo com
a evolucgdo da sua situacao.
Consideram-se modalidades de apoio:

a) Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA;

b) Apoio ao estudo para alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos;

c) Apoio educativo para alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio;

d) Apoio a prova final de ciclo e exame nacional

e) Apoio a alunos com Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);

f) Apoio tutorial especifico;

g) Tutorias.
A frequéncia das atividades de apoio educativo/apoio ao estudo, é obrigatdria para os
alunos propostos, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.
As faltas as atividades de apoio educativo/apoio ao estudo sdo marcadas pelo docente e
deverdo ser comunicadas ao encarregado de educac¢do do aluno pelo diretor de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclo, através da caderneta escolar.
Compete ao encarregado de educacdo justificar as faltas ao apoio educativo/apoio ao
estudo ao diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclo, nos termos da legislagao em vigor.
A justificacdo da falta ao apoio educativo/apoio ao estudo deve ser feita através da
caderneta escolar, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.
Ultrapassado o limite de 3 faltas injustificadas, o aluno fica excluido das atividades de
apoio educativo/apoio ao estudo, devendo o diretor de turma informar o respetivo
encarregado de educacdo.
No 1.2 ciclo, a avaliacdo do apoio aos alunos devera ser comunicada aos encarregados de
educacao.
A avaliacdo do funcionamento dos apoios é realizada em grupo disciplinar, nos 2.2 e 3.2
ciclos e secundario, fazendo-se o balango dos mesmos.

Artigo 73.2
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e competéncias
existentes no agrupamento valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.
O CAA tem dois eixos de intervencao:

a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de

aula ou noutros contextos educativos.

O CAA do Agrupamento de Escolas Templarios desenvolve atividades que funcionam nas
escolas de 1.2 22 e 3.2 ciclo de ensino basico e de ensino secundario.
O centro de apoio a aprendizagem rege-se pelo disposto no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho e pelo estipulado no seu regimento.

Artigo 74.2
Apoio ao estudo no 1.2 e 2.2 ciclos

No 1.2 ciclo o apoio ao estudo é de frequéncia obrigatdria para os alunos.
No 2.2 ciclo, a oferta de apoio ao estudo é de frequéncia facultativa para os alunos.

Pagina 41 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % S T

3. Os alunos, quando indicados pelo conselho de turma, devem frequentar,
obrigatoriamente, o apoio ao estudo, desde que obtido o acordo dos encarregados de
educacao.

4. No 2.9ciclo, a atividade de apoio ao estudo tem uma durac¢ao semanal de 2 tempos de 50
minutos.

5. Compete aos docentes que prestam apoio ao estudo:

a) Desenvolver com os alunos atividades que Ihes permitam superar as dificuldades
diagnosticadas;

b) Articular com os professores das disciplinas, inteirando-se do diagndstico das
dificuldades do aluno.

Artigo 75.2
Apoio educativo para alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio

1. Afrequéncia do apoio educativo visa:
a) Colmatar dificuldades especificas;
b) Melhorar as aprendizagens e consolidar conteldos;
c) Esclarecer duvidas sobre os temas/subtemas das diversas disciplinas.

2. Podem frequentar as aulas de apoio educativo os alunos indicados pelo conselho de turma
ou professor titular de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao,
ou, desde que possivel, que optem pela sua frequéncia de forma facultativa.

3. Osalunos dos 2.2 e 3.2 ciclos s6 podem frequentar até trés apoios educativos, incluindo o
apoio tutorial.

4. Arespetiva gestdo dos apoios é da responsabilidade do conselho de turma.

Artigo 76.2
Apoio tutorial especifico

1. O apoio tutorial especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicdao
das retencbes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promog¢do do
sucesso educativo (artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018).

2. O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencgodes.

3. Aimplementacdo desta medida deve ser proposta no dmbito do funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho).

4. As normas de funcionamento do apoio tutorial especifico encontram-se em regulamento
préprio, anexo a este Regulamento Interno, dele fazendo parte integrante.

Artigo 77.2
Tutorias

1. Entende-se por tutoria processo de acompanhamento diferenciado do processo educativo
dos alunos nas suas vertentes pedagodgico-didatica e de integracdo na comunidade
educativa.

2. As tutorias visam:

a) Acompanhar de forma personalizada o processo educativo de um grupo restrito de
alunos;
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b) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;
c) Desenvolver a sua autonomia e responsabilidade;
d) Facilitar a integracdo na escola;
e) Atenuar eventuais situacGes de conflito.
3. O professor tutor deve trabalhar com o aluno, em articulacdo com os docentes da turma.
4. O perfil do aluno que beneficia de um programa de tutoria deve ter em conta os objetivos
especificos definidos no numero 2, bem como outros aspetos, nomeadamente pouco
acompanhamento da familia.
5. O numero de alunos a acompanhar por cada professor tutor ndo deverd exceder os trés,
em simultaneo, caso ndo seja possivel fazé-lo individualmente.
6. O tempo de acompanhamento do aluno serd determinado em funcao das necessidades
avaliadas pelo professor tutor e pelo conselho de turma.

SUBSECCAO lII
OUTROS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 78.2
Promogdo e Educagdo para a Saude (PES)

1. O Projeto de Promoc¢do e Educacdo para a Saude (PES) destina-se a apoiar as atividades
relacionadas com a saude e tem como objetivo, entre outros, a promog¢do da saude e
estilos de vida saudaveis da populagao escolar.

2. A coordenacdo do PES é assegurada por um professor que relina competéncias, ao nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as fungoes.

3. A equipa integra, para além do coordenador, outros elementos para apoio técnico
pedagégico, de acordo com a tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante
proposta ao diretor, por parte do coordenador.

4. A equipa do PES pode integrar, a titulo ocasional, elementos dos Servigos de Psicologia e
Orientacdo (SPO), Equipa de Saude Escolar, representante do Ministério da Educacdo na
CPCJ e elementos do Gabinete de Apoio a Familia sempre que tal se revele necessério.

5. A equipa do PES desenvolve a sua acdo em articulacdo com os érgaos de administracao e
gestdo da escola e, sempre que se justifigue, com as estruturas de coordenacdo e
supervisdo e com as restantes estruturas especializadas de apoio educativo.

6. A equipa do PES, sob a orientacdo do professor coordenador do projeto, compete:

a) Consciencializar e fomentar, nos elementos da comunidade escolar, habitos de
vida saudavel;

b) Diligenciar no sentido da utilizacdo eficaz dos servicos de saude disponiveis na
comunidade;

c) Promover a articulacdo das componentes curriculares das varias disciplinas, no
ambito da tematica da educacdo para a saude;

d) Elaborar um plano de a¢do anual;

e) Organizar o levantamento de necessidades de intervencao a nivel da saude escolar;

f) Identificar necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar as a¢des
de formacao desenvolvidas;

g) Elaborar, semestralmente e no final de cada ano letivo, em conjunto com os
parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar
aos orgaos de administragao e gestao da escola;
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h) Ser o interlocutor do Agrupamento na area de intervencdo da saude, junto dos
servicos centrais e regionais de educacdo e outros;
i) Articular a sua ag¢do com a organiza¢do de iniciativas a nivel interno,
designadamente as promovidas pelo SPO e outras, ligadas a drea da saude.
7. Este projeto é regulamentado, em tudo o que a ele, especificamente, diz respeito, pelo
Regimento do Projeto de Promogdo e Educagao para a Saude que se encontra em anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 79.2
Gabinete de Apoio a Familia (GAF)

[EY

O gabinete de apoio a familia (GAF) é uma estrutura criada para apoiar, reforgar e
potenciar as varias dimensdes inerentes ao saudavel funcionamento familiar, procurando
proporcionar uma resposta global e integrada as problematicas sociais e econdmicas
geradoras de exclusdo, das familias dos alunos do Agrupamento.

2. O GAF procura ajudar as familias mais vulnerdveis, em situacdo de crise pontual ou
prolongada, promovendo a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos alunos do
Agrupamento.

3. Detetadas as situagdes, apds ouvir as familias, o GAF faz o devido acompanhamento e,
quando necessario, 0 encaminhamento para as vdrias instituicdes de solidariedade social
existentes no concelho.

4. O funcionamento do GAF é assegurado por uma equipa de professores e auxiliares das

diferentes escolas do ensino pré-escolar ao ensino secunddrio do Agrupamento e Técnica

de Acdo Social.

Artigo 80.2
Atividades de animag¢do e apoio a familia

1. A lei-quadro consigna os objetivos da educacdo pré-escolar e prevé que, para além dos
periodos especificos para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, curriculares ou
letivas, existam atividades de animacao e apoio as familias, de acordo com as necessidades
destas.

2. Quando a necessidade das familias o justifique, pode ser oferecida uma componente de
apoio a familia no 1.2 Ciclo do ensino basico, a assegurar por entidades, como associa¢des
de pais, autarquias ou instituicdes particulares de solidariedade social que promovem este
tipo de resposta social, mediante acordo com os Agrupamentos de escolas.

3. Aorganizacdo da componente de apoio a familia, nomeadamente o servico de refeicbes e
as atividades socioeducativas, compete a autarquia em parceria com as associacdes de
pais.

4. A componente de apoio a familia no 1.2 Ciclo do ensino bdsico destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes ou depois das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular do Agrupamento.

5. No pré-escolar, as atividades de animacao e apoio a familia integram todos os periodos
gue estejam para além das 25 horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidas
com os pais no inicio do ano letivo.

6. As atividades da componente de apoio a familia para o pré-escolar e para o 1.2 Ciclo
podem também ser desenvolvidas nas interrupcdes letivas e durante o periodo que
decorre entre o final do ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.
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7. Nofinal do ano letivo, cada estabelecimento de ensino, jardim de infancia e ou escola do
1.2 Ciclo, deve entregar as entidades envolvidas, associacdo de pais, autarquia e
Agrupamento, o levantamento das necessidades dos pais e encarregados de educacdo, no
gue diz respeito a componente de apoio a familia, relativamente ao ano letivo seguinte, a
fim de ser objeto de planificacao.

8. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento assim como a oferta de atividades
de animacgdo e apoio a familia devem ser comunicados aos encarregados de educag¢ao no
momento da inscri¢do pelo respetivo estabelecimento de ensino/servigos administrativos,
devendo ser confirmado no inicio do ano letivo pelo docente responsavel.

9. As associagdes de pais devem mencionar no seu Regulamento Interno todas as regras e
procedimentos relativos a componente de apoio a familia.

10. As associagdes de pais devem entregar o respetivo regulamento e regimento interno no
Agrupamento e na divisao de educac¢ao, e sempre que haja alteragdao do mesmo.

11. Quando o docente titular de turma faltar a componente letiva e ndo for possivel proceder
a sua substituicdo por outro docente do mesmo nivel de ensino, as associacées de pais
podem desenvolver atividades socioeducativas durante o hordrio letivo. Este servico sera
facultado as criangas que estdo inscritas nas atividades socioeducativas e, caso a
associacdo de pais assim o entender, também podera ser facultado as criangas que nao
estao inscritas.

12.E da responsabilidade dos educadores titulares de turma assegurar a supervisdo
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com
as atividades curriculares. Esta supervisao é realizada apds as cinco horas letivas diarias,
no ambito da componente nao letiva do estabelecimento e compreende:

a) A programacdo de atividades.

b) O acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos
dinamizadores.

c) A avaliacdo da sua realizacao.

d) Reunides com os encarregados de educacao.

Artigo 81.2
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As atividades de enriquecimento curricular, a funcionar no 1.2 ciclo do ensino basico, sao
aprovadas pelo Conselho Pedagédgico e funcionam de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento e os interesses dos alunos e constam no respetivo plano anual de atividades.

2. Sendo de carater ludico e cultural, visam fundamentalmente a utilizacdo criativa e
formativa dos tempos livres dos alunos e desenvolvem-se para além do tempo letivo dos
alunos, sempre que possivel devido a existéncia de turmas mistas.

3. Na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o
tempo didrio de interrupc¢do das atividades e de recreio ndo podendo as mesmas ser
realizadas para além das 18 horas.

4. As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem
sobrepor a atividade curricular didria.

5. E da responsabilidade das entidades promotoras assegurar o acompanhamento dos
alunos, durante a realizacdo das atividades, e das associacdes de pais e encarregados de
educacdo, nos intervalos das mesmas.
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6. Sempre que se verifique a falta de um responsavel pela realizagao das atividades de
enriquecimento curricular, deve a entidade promotora proceder, em tempo util, a tomada
de medidas necessarias ao acompanhamento dos alunos.

7. A observacdo das atividades de enriquecimento curricular por parte dos professores
titulares de turma, no ambito da supervisdo pedagdgica das mesmas, ocorrerd no horario
destinado ao trabalho de estabelecimento do docente que sera definido pelo préprio, de
acordo com o diretor, no inicio do ano letivo, ndo devendo, no entanto, ser um horario
fixo de modo a possibilitar o acompanhamento das diversas atividades.

8. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
os espagos das escolas como salas de aula, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou
outros, os quais devem ser disponibilizados pelos drgaos de gestdo do Agrupamento.

9. Além dos espacos escolares referidos no numero anterior, podem ainda ser utilizados
outros espagos nao escolares para a realizagdo das atividades de enriquecimento
curricular, nomeadamente, quando tal disponibilizagdo resulte de protocolos de parceria.

10. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte
dos encarregados de educag¢dao. Uma vez realizada a inscricdao, os encarregados de
educac¢do assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as
atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

11. A justificacdo das faltas as atividades de enriquecimento curricular devera ser registada na
caderneta do aluno.

12. A falta a uma mesma atividade, de forma sucessiva, podera originar a injustificacdo das
faltas, por parte da entidade promotora.

13. Ap6s cinco faltas injustificadas, considerar-se-a desisténcia do aluno da referida atividade,
para esse ano letivo, passando o acompanhamento do aluno, nesse periodo, a ser da
responsabilidade do encarregado de educacao.

14. No caso de mau comportamento do aluno, serd dado conhecimento ao encarregado de
educacdo através da caderneta escolar.

15. No caso de reincidéncia de mau comportamento do aluno, serd dado conhecimento ao
diretor e entidade promotora, que diligenciardo no sentido de resolver o assunto junto do
encarregado de educacao.

16. Se, mesmo assim, o mau comportamento do aluno se mantiver, o aluno podera ser
excluido da frequéncia das atividades, podendo ser ponderada a sua inscricdo nas
atividades de enriquecimento curricular no ano letivo seguinte.

17. As AEC encontram-se regulamentadas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 82.2
Projetos e clubes

1. Compete a escola criar condi¢des para a realizacdo de atividades de complemento
curricular, e clubes tematicos, orientadas para os interesses da comunidade, promovendo
a escola e a cultura local.

2. O coordenador do Projeto Cultural de Escola, no ambito do Plano Nacional das Artes é um
docente designado pelo diretor e sera o responsavel pela coordenacdo do Plano Anual de
Atividades (PAA).

3. Sao competéncias dos coordenadores de projetos e clubes:

a) Promover a elaboracdo de regimentos dos projetos/clubes anuais;
b) Validar as propostas de atividades langadas no plano anual de atividades;
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c) Apresentar, para aprovacao no Conselho Pedagdgico, as propostas de atividades
langadas no plano anual de atividades;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatdrio anual do plano anual de
atividades;

e) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

4. O mandato do coordenador do Projeto Cultural de Escola tem a duragdao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

Artigo 83.2
Bibliotecas escolares

1. A Biblioteca Escolar, doravante designada BE, fornece informacdo e ideias que sao
fundamentais para se ser bem-sucedido na sociedade atual, baseada na informacao e no
conhecimento, desenvolve nos alunos competéncias para a aprendizagem ao longo da
vida e estimula a imaginacao, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis.

2. Deacordocom aPortarian.2192-A/2015, de 29 de junho, deve constituir-se como suporte
fundamental ndo s6 para as atividades letivas mas também para o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos bem como para a promogao de outras atividades complementares
e de interagdo com a comunidade, garantindo a integracao das suas atividades nos
projetos educativos dos Agrupamentos de escolas.

3. O Agrupamento de Escolas Templarios (AET) dispde de seis BE integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares, doravante designada RBE, pertencentes as seguintes escolas:

- Centro Escolar de S3o Pedro;

- Escola Basica e Jardim de Infancia Templarios;
- Centro Escolar de Casais;

- Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos Gualdim Pais;
- Escola Basica Integrada Santa Iria;

- Escola Secunddria Jadcome Ratton.

4. Existe ainda uma biblioteca, ndo integrada na RBE, no Centro Escolar D.Pedro IV -
Linhaceira.

5. As Bibliotecas Escolares regem-se pelo disposto na Portaria 192-A/2015, de 29 de junho,
e pelo estipulado no seu regimento.

Artigo 84.2
Equipa coordenadora das bibliotecas escolares

1. A organizacdo e gestdo das BE do AET sdo atribuidas a uma equipa constituida pelos
professores bibliotecdrios designados pelo diretor, de acordo com os normativos relativos
ao recrutamento do professor bibliotecdrio que constam do Artigo n.2 5 da Portaria n.2
192-A/2015, de 29 de junho.

2. A duracdo da designacdo interna para as fung¢des do professor bibliotecario é de quatro
anos, podendo ser renovada por igual periodo.

3. O exercicio da fung¢do de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser
renovada até trés vezes, de acordo com o disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 192-A
/2015, de 29 de junho.

Pagina 47 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % S T

4. Ao professor bibliotecario cabe, conforme o disposto no n.21 do artigo 3.2 da Portaria n.2
195-A/2015, de 29 de junho, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da
biblioteca ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

5. Compete ao professor bibliotecario, sem prejuizo de outras tarefas, de acordo com o n.2
2 artigo 3.2 da Portaria n.2 195-A/2015, de 29 de Junho:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e dos planos de
turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avalia¢cdo dos servicos, definidos
pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em
articulagcdo com os drgaos de direcao do Agrupamento ou escola ndo agrupada;

j) Representar a biblioteca escolar no Conselho pedagégico, através de um professor
bibliotecario.

6. O docente que se encontrar no exercicio de funcbes de professor bibliotecadrio deve
assegurar a lecionacdo de uma turma, sendo dispensado da componente letiva ndo
utilizada nesta lecionacdo. Tratando-se de professor de carreira sem servico letivo
atribuido ou da educacdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo do ensino bdasico, devera utilizar 35%
da componente letiva a que estd obrigado para apoio individual a alunos, de acordo com
o disposto no artigo 3.2 da Portaria n.2 192-A /2015, de 29 de junho.

7. O coordenador da equipa coordenadora das Bibliotecas Escolares é o professor
bibliotecario designado pelo diretor do Agrupamento, de entre os professores
bibliotecarios em fungdes no Agrupamento.

8. Cada BE dispora de um orcamento, para funcionamento e execug¢ao do PAA, atribuido
pela direcao do Agrupamento de escolas.

Artigo 85.2
Equipa de apoio as bibliotecas escolares

1. Cada BE, conforme o disposto no Artigo 4.2 da Portaria n.2 192-A /2015, de 29 de Junho,
deve ter uma Equipa de Apoio a Equipa Coordenadora das BE do Agrupamento de Escolas.
2. A equipa, que coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s), € composta por, pelo menos,
guatro docentes, os quais sdo designados pelo diretor, de entre os que dispdem de
competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de gestao da informagao,
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das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacgado (TIC), devendo
ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento na constituicdo da mesma, de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

SECCAO I
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 86.2
Natureza e funcionamento dos servi¢os administrativos

1. Os servicos de administracdo escolar compreendem as dreas de expediente, alunos,
pessoal, ASE e contabilidade.

2. A utilizacdo destes servicos obedece a regulamentacao propria estabelecida num manual
de procedimentos e de controlo interno dos servigos.

3. O funcionamento dos SAE observa as disposicdes constantes na legislacdo em vigor, as
determinagdes tutelares, os preceitos do presente regulamento interno e as instrugdes
provenientes do diretor.

4. Estes servigos sdo dirigidos e coordenados por um chefe dos servicos de administracao
escolar.

5. Os servigos de administragao escolar funcionam na escola sede do agrupamento sendo
assegurado um servico descentralizado nas Escolas Bdasicas Gualdim Pais e Santa Iria, que
facilite o servico de expediente geral e o atendimento a comunidade educativa.

SECCAO I
SERVICOS TECNICOS

Artigo 87.2
Ac¢do Social Escolar (ASE)

1. A Acdo Social Escolar (ASE) tem por objetivo assegurar condi¢cdes que permitam, a todos
os alunos com dificuldades socioecondmicas, o acesso a escola e sua frequéncia,
possibilitando a promoc¢do do sucesso educativo, o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatdria e a continuacao dos estudos para além desta.

1. Osservicos ASE sdo coordenados pelo diretor do AET e o seu funcionamento é assegurado
por assistentes técnicos.

2. Os apoios da acdo social escolar para o pré-escolar e 1.2 ciclo sdo os seguintes:

a) Subsidio para livros de fichas e material escolar do 1.2 ciclo, recebido através da
Camara Municipal;

b) Leite escolar distribuido diariamente no pré-escolar e 1.2 ciclo;

c) Sempre que necessario, recorrer aos servicos de apoio social.

3. No ambito do Programa de Expansdao e Desenvolvimento da Educacao Pré-escolar e do
Programa de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicdes aos Alunos do 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico, terdo lugar acordos de cooperagdo para o apoio a familia (alimentagdo e
prolongamento de hordrio) nomeadamente com a autarquia, associa¢do de pais e
coletividades, entre outros:
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a) O apoio financeiro aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar na dependéncia
do Ministério da Educacdo sera fixado anualmente por Despacho;

b) As modalidades de seguro regem-se pela legislacdo em vigor;

c) Os transportes escolares sdo da responsabilidade da autarquia em conjunto com
0s pais e Agrupamento.

4. A atribuicdo da bonificagdo da prestacao de servigos, para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e
secunddrio, é feita de acordo com despacho anual do Ministério da Educagao.
5. Compete aos servigos de ASE:

a) Assegurar, em articulagdo com as estruturas do Ministério da Educagdo, o
cumprimento de medidas no ambito do apoio socioeducativo;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a apoio
socioeducativo, atribuindo bolsas de estudo e subsidios;

c) Assegurar uma adequada informac¢do de apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;

d) Atribuir os suplementos alimentares aos alunos carenciados, de acordo com
orientacdes dos diretores de turma;

e) Fazer a gestdo da bolsa de manuais;

f) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, no ambito do seguro
escolar, bem como dar execugdo a todas as agdes no dominio da prevencgao;

g) Planear e organizar, em colaboragao com a autarquia, os transportes escolares;

h) Providenciar a disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensacdo aos
alunos com necessidades educativas;

i) Organizar e gerir os servicos de refeitdrio, bares, papelaria e reprografia;

j) Providenciar a reposicio de produtos em falta nos servicos sob a sua
responsabilidade;

k) Estabelecer contactos com firmas e outros servicos da comunidade no sentido de
otimizar a prestacdo de servicos na escola;

I) Fazer o balanco das despesas e receitas dos servi¢os a seu cargo.

Artigo 88.2
Coordenagdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)

1. A coordenacdo das TIC visa a promocgdo e seguranca do uso dos computadores, das redes
e da internet no processo de ensino e de aprendizagem e na gestao das escolas, colocando
a disposicao de toda a comunidade educativa as TIC e orientando a sua atividade no
cumprimento das seguintes tarefas técnicas e pedagdgicas:
a) Elaboracdo de um plano de ac¢do anual, que vise promover a integracdo da
utilizacdo das TIC no agrupamento;
b) Identificar as necessidades de formacao, disponibilizando-se promover as acées de
formacdo a desenvolver;
c) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes das escolas;
d) Articular com as empresas que prestem servico de manutenc¢do ao equipamento
informatico, quando necessario;
e) Elaborar o regulamento de funcionamento das salas TIC;
f) Propor ao diretor a aquisi¢do de novo material informatico (hardware e software).
2. Compete ao diretor a designagao, de entre os professores em fun¢des no AET, de um
coordenador. O cargo tera a duragao de um ano letivo.
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TEMPLARIOS

3. O diretor, sob proposta do coordenador TIC, pode criar uma equipa de apoio a
concretizacdo do plano TIC, constituida por docentes que relinam competéncias ao nivel
pedagégico e técnico, e por alunos que revelem competéncias em tecnologias da
informacao.

SECCAO IV
OUTROS SERVICOS-INSTALACOES

Artigo 89.2
Acessos de pessoas e servigos as instalacoes escolares

1. Tém livre acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, administrativo e auxiliar
que nele presta servico, os membros do Conselho Geral e Conselho Pedagdgico, os
Técnicos Especializados afetos, os alunos nelas matriculados, os funcionarios de
manutencado e fornecedores, e outros, devidamente autorizados.

2. Na Escola Secundaria JAcome Ratton, na Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos Gualdim Pais e
na Escola Basica Integrada Santa Iria:

a)

b)

c)

Os alunos deverdo ser portadores do cartdo de aluno, que é intransmissivel e que
exibirdo sempre que solicitado;

Tém acesso a escola os encarregados de educag¢do dos alunos ou qualquer utente,
por motivo justificado; para tal, devem identificar-se na portaria, exibindo um
documento de identificacdao e recebem um cartdo de visitante que devem mostrar
durante a permanéncia nas instalagdes;

O funcionario em servico na portaria devera previamente certificar-se quanto a
autorizacdo de acesso e a disponibilidade do atendimento pretendido.

3. Nos jardins de infancia, nas escolas do 1.2 ciclo, dos 2.2 e 3.2 ciclos:

a)
b)

Os alunos entram por identificacdo dos assistentes operacionais;
Tém acesso a escola os encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer utente,
guando convocados ou devidamente autorizados pelos coordenadores de
estabelecimento, educadores ou professores titulares de turma.

4., Em todos os estabelecimentos de ensino:

a)

b)
c)

d)

N3do é permitida a entrada de qualquer veiculo no recinto escolar, exceto os que
forem autorizados pela direcdo, ou em acesso a parques de estacionamento
interiores, ndo podendo ser excedida a velocidade de 10km/h;

As entradas de veiculos s6 podem ser realizadas quando os alunos ndo estdo nos
recintos;

Em periodo de aulas os alunos s6 saem mediante a autorizacdo escrita dos
pais/encarregados de educac¢do ou no estrito cumprimento da lei em vigor;

Nao é permitida a venda, nas escolas do Agrupamento, de produtos ou artigos, seja
por qualquer um dos seus membros (docentes, ndo docentes, alunos), seja por
qualquer outra pessoa que, em nome individual, em nome de instituicdes ou
empresas particulares, se dirija as escolas com esse intuito sem autorizacdo
expressa do diretor.
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Artigo 90.2
Utilizagdo das instalagoes escolares

1. Os espacos e equipamentos de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino do AET
podem ser utilizados ndo sé a comunidade escolar afeta a esses estabelecimentos, mas
também toda a comunidade escolar do AET, mediante autorizacdo do diretor e sob as
condicdes definidas por este, ouvido o coordenador do respetivo estabelecimento,
quando for caso disso.

2. Autilizagdo correta das diferentes instalagdes e do respetivo material, nas horas escolares,
¢é da responsabilidade dos professores, assistentes operacionais e alunos e, em particular,
dos coordenadores de estabelecimento em causa e da diregao.

3. Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo, a utilizagdo das instalagdes
e do respetivo material, sob orientacgdo do respetivo coordenador, nas horas
extracurriculares, é da responsabilidade da autarquia/juntas de freguesia.

4. S3o consideradas instalagdes de livre acesso a todos os alunos, ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente e eventualmente a outros utentes, devidamente autorizados, o
bufete o refeitdrio, as salas do aluno, a biblioteca, a papelaria, a reprografia, os servigos
administrativos e as instalagdes sanitdrias.

5. Sdo consideradas instalagdes de acesso restrito as salas de aula, os laboratérios, as
oficinas, o pavilhdo gimnodesportivo, os gindsios, os espacos desportivos exteriores, os
gabinetes de trabalho, o auditério, a sala dos funciondrios, as salas de departamentos e as
salas dos professores.

6. A permanéncia nas instalacdes escolares obriga ao respeito pelas normas respeitantes a
higiene, e a utilizacdo dos espacos ao ar livre deve ter em atencdo o cuidado com as
instalacGes, vedacdes, arvores e jardins e o ndo prejuizo das atividades letivas em
funcionamento nas imediacdes.

7. O controlo e a vigilancia da permanéncia dos alunos nos espacos escolares é assegurado
pelos professores, em contexto de aula ou de atividades letivas, e pelos assistentes
operacionais em contexto de atividades livres.

8. A utilizacdo das instalacOes obedece, ainda, ao cumprimento dos deveres por parte da
comunidade escolar, enunciados no Regulamento da Disciplina anexo a este regulamento.

Artigo 91.2
Afixagéo de informagdio e propaganda/publicidade

1. Os viérios elementos da comunidade educativa s6 podem afixar avisos, colagens ou
qualquer outro tipo de propaganda, depois de devidamente autorizados pelo diretor.

2. O diretor deverd destinar um espaco para afixacdo de informacgdes de natureza sindical,
nas escolas do Agrupamento, quer em relacao aos professores, quer em relagao ao pessoal
ndo docente.

3. Cada escola deverd dispor de um espaco, em local acessivel a todos os elementos da
comunidade educativa, para afixacdo de informacdes da responsabilidade da associacao
de pais e encarregados de educacao.

4. Toda a legislacdo afixada na sala de professores, das escolas, serd retirada apds 15 dias,
por quem a afixou e arquivada num dossié préprio que podera ser consultado por todos
os interessados.

5. Toda a informagao afixada, nos locais para o efeito destinados, deve ser retirada
decorridos trés dias sobre o prazo da producdo dos seus efeitos.
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6. Compete ao diretor a decisdo de permitir afixar cartazes de natureza propagandistica no
recinto escolar. Esta decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos principios e
valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 92.2
Cartdo escolar

1. O cartdo escolar é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado por todos os alunos, do
2.2 ciclo ao secunddrio, professores e funcionarios do Agrupamento, e tem como objetivo
aumentar a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informagbes e
simplificar a gestao escolar.

2. Este cartdo permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a escola;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Marcar refeicdes;

e) Consultar saldos e movimentos.

3. Paraterem acesso a escola, todos os utentes (alunos, pessoal docente e ndo docente, bem
como outros colaboradores) terdo obrigatoriamente de passar o cartdo num dos leitores
instalados a entrada. Este ato ativara, diariamente, os cartdes. A saida, deverdo voltar a
passar o cartdo para o desativar.

4. O pagamento das compras efetuadas no Agrupamento, bem como dos servicos, sera feito
com o cartdo escolar.

5. O cartdo escolar é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador no
Agrupamento.

6. Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcbes ou deixou de frequentar o
Agrupamento apresente saldo, o seu titular poderd solicitar a devolucdo da quantia em
causa no prazo maximo de um més apds a data de inicio dessa situacdo. Terminado este
prazo, o utente perde o direito a devolucdo do saldo.

7. A utilizacdo do cartdo é pessoal e intransmissivel. A utilizacdo fraudulenta do cartdo
poderd ser passivel de processo disciplinar.

8. O cartdo escolar constitui o meio de identificacdo do portador como elemento do
Agrupamento, devendo ser mantido em perfeitas condi¢des. Caso se verifique que um
cartdo se encontra deteriorado (foto ndo visivel, nome ou numero nao legivel, ou chip de
leitura estragado), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos Servicos Administrativos
a fim de proceder a sua substituicao.

9. Quando for necessaria a emissao de um novo cartdo, por perda, extravio, deterioracao ou
qualquer outro motivo ndao imputavel ao Agrupamento, o custo serd suportado pelo
utente.

10. Quando um aluno termina a frequéncia no Agrupamento, deve fazer a entrega do cartao,
nas condi¢cdes normais de utilizacdo. A ndo entrega implica o pagamento equivalente ao
da deterioracao, perda ou extravio do mesmo.

11. Os casos nao previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagdo
serdo resolvidos pelos érgdaos de administracdo e gestdao do Agrupamento, na sequéncia
da anadlise das situacdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e
no presente regulamento.
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Artigo 93.2
Sala do aluno

1. Asala do aluno constitui-se como um espaco de ocupacgdo e entretenimento dos tempos
livres que promove a socializagao dos alunos.
2. Asala dos alunos tem como objetivos:
a) Desenvolver atitudes e capacidades de didlogo e de relacionamento interpessoal;
b) Promover relagdes equilibradas de confianga, de cooperagao e de amizade;
c) Proporcionar aos utentes atividades recreativas e de lazer.
3. S3do utilizadores das salas do aluno do AET os alunos, os professores e os assistentes
técnicos e operacionais.
4. Entre outras, sao normas a cumprir na sala do aluno:
a) Zelar pelo bom estado e manutengdo do equipamento e do material existente
utilizando-os corretamente;
b) Manifestar um comportamento correto de respeito por todos os elementos da
comunidade educativa.
5. Cada sala do aluno devera ter afixado, em local visivel, as suas normas de utilizagdo, que
incluirdo os direitos e os deveres dos utentes.

Artigo 94.2
Utilizagédo dos cacifos

1. Adistribuicdo de cacifos pelos alunos é realizada pelo assistente operacional responsavel,
no inicio de cada ano letivo, de acordo com as orientagdes recebidas da direcdo e ouvido
o coordenador de estabelecimento quando for caso disso.

2. Os cacifos poderao ser individuais ou partilhados por dois ou trés alunos, consoante as
necessidades.

3. Adistribuicdo dos cacifos serd feita da seguinte forma:

a) No inicio de cada ano letivo serd feita, pelo servico designado pelo diretor, a
distribuicdo dos cacifos aos alunos interessados e cada cacifo ficara fechado com
um cadeado do(s) préprio(s) aluno(s); o aluno utilizador do cacifo deverd entregar
ao assistente operacional responsavel, uma coépia da chave, devidamente
identificada com numero do cacifo e identificacdo do(s) aluno(s) que o ocupam;

b) No final de cada ano letivo, e por decisdao do diretor ou do coordenador de
estabelecimento, os alunos deverdo deixar os cacifos vazios, limpos e abertos
sendo-lhe restituida a copia da chave entregue.

c) Apds a data definida na alinea anterior, o cacifo sera aberto pela escola, sendo
removido o conteido do mesmo.

4. Cada aluno, como utilizador do cacifo, é responsavel pela sua preservacao, tanto interior
como exterior.

5. Os alunos deverdao comunicar ao assistente operacional responsdavel qualquer anomalia
verificada nos seus cacifos.

6. E expressamente proibida a utilizagio de chaves em cacifos alheios.

7. O aluno tera de abrir o cacifo sempre que tal Ihe seja solicitado pelo Diretor ou por outro
elemento da diregdo. A ndo abertura voluntdria implicara uma abertura coerciva, nao
sendo a escola responsdavel pelos danos no sistema de fecho do aluno.

8. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer tipo de objeto e/ou
valores existentes no cacifo.
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9. Caso o aluno possua no cacifo artigos ou substancias proibidas, sera alvo de sancdo

disciplinar, de acordo com os normativos legais.

10. Os cacifos que forem ocupados indevidamente serdo abertos pela escola. O responsavel
pela ocupacdo sera sujeito a sancdo disciplinar e ndo poderd requisitar nenhum cacifo
no decorrer do presente ano letivo.

11. Arequisi¢cdo dos cacifos implica por parte do requisitante a aceitagcdao das normas deste
regulamento.

12. O nao cumprimento de qualquer um dos pontos deste regulamento serd punido com
as seguintes penas:

- perda do direito a utilizar cacifo;
- reparac¢do e/ou pagamento dos danos causados;
- san¢ao disciplinar.

Artigo 95.2
Plano de evacuacgdo das instalagoes

1. Cada estabelecimento de ensino do AET deve possuir um plano de emergéncia, bem como
afixar, em local bem visivel, o plano de evacuagao urgente.

2. As normas contidas nestes planos deverdo ser do conhecimento de todos os utilizadores
frequentes das instala¢Oes escolares.

3. Cabe ao diretor designar um delegado de seguranca do agrupamento, que garante estas
e todas as orientacGes legais aplicaveis a seguranca dos espacos escolares.

Artigo 96.2
Servigos de papelaria

1. A Papelaria destina-se a venda de impressos e material escolar.

2. O horario de funcionamento da papelaria deve estar afixado junto as instalacbes da
mesma e em local visivel.

3. O servico de papelaria deve ter um regimento interno definido com o diretor.

Artigo 97.2
Servigos de reprografia

1. A Reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, no dmbito
da reproducdo de documentos.

2. O servico de reproducao de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para
utilizacdo escolar, sendo os pedidos para utilizacdo particular autorizados, desde que nao
prejudiquem a realizacao dos primeiros.

3. Areproducido dos documentos relativos ao processo de ensino aprendizagem é custeada
pelo orcamento da escola e é atribuido um crédito a cada 6rgao ou a cada professor,
através de critérios definidos pelo diretor.

4. Apenas é garantida a satisfacdo de um servico de reproducdo de documentos, se for
solicitado por meios eletrénicos ou outros, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

5. A prioridade de atendimento é garantida por data e hora de entrada do pedido de
impressao.

6. O servico de reprografia deve ter um regimento interno definido com o diretor.
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Artigo 98.2
Servigos de bufete

1. O bufete escolar constitui um servico complementar ao refeitdrio escolar e de
fornecimento de refei¢cOes intercalares aos alunos e restante comunidade educativa.

2. Enquanto servico da acdo social escolar, os bufetes do agrupamento devem apoiar
socialmente os alunos e as familias, proporcionando condi¢gdes para um melhor
rendimento escolar, sendo ainda espaco de convivio e aprendizagem de regras sociais e
de reforgo cultural entre alunos, professores e funcionarios.

3. Avariedade dos produtos, o seu fornecimento, a arrecadagao, o precdrio, o fim a que se
destinam os lucros, o vestudrio e a formagdo dos assistentes que asseguram o
funcionamento obedecem aos procedimentos previstos na lei e nas orienta¢des da tutela
em articulagdo com os programas de educagao para a saude existentes no agrupamento.

4. Os produtos consumidos nos bufetes sdo pagos através de cartdo de aluno ou de
funcionario, sendo absolutamente interdita a utilizacdo de dinheiro em numerario.

5. A gestdo dos servicos dos bufetes é da responsabilidade de um dos adjuntos do diretor,
apoiado pelo funcionario destacado para o servi¢o da acao social escolar.

6. Compete ao diretor regular o acesso e o horario de funcionamento dos bufetes existentes
no agrupamento.

Artigo 99.2
Servigos de refeitorio

1. Os refeitdrios sdo um servico de acdo social escolar e fornecem uma refeicdo completa ao
almoco.

2. No final de cada semana, deverdo ser afixadas, nas instalacdes dos refeitérios, nas salas
dos alunos, do pessoal ndo docente e dos professores e pagina web do agrupamento, as
ementas das refeicGes da semana seguinte.

3. As senhas de refei¢ao devem ser adquiridas no dia anterior, ou no préprio dia, com a
respetiva multa, nos locais destinados para esse efeito. Poderdo ser adquiridas
antecipadamente as senhas correspondentes as refeicdes da semana seguinte.

4. Os refeitdrios do AET podem ser utilizados, excecionalmente, sem prejuizo do fim a que
se destinam, para reunides de trabalho e de confraternizacdo de parte ou de toda a
comunidade escolar e demais abrangidos nos termos da lei.

5. As demais regras de funcionamento e de prestacdo do servigo dos refeitérios obedece,
ainda, ao cumprimento dos deveres por parte da comunidade escolar, enunciados no
Regulamento da Disciplina anexo a este regulamento e ao estipulado no respetivo o
regulamento, anexo a este regulamento.

Artigo 100.2
Falta de comparéncia as refei¢coes

1. Sempre que um utente preveja ndo almocar num dia para o qual marcou almoco devera
proceder a alteracdo da data da refeicao, do seguinte modo:
a) Até as 10:30h do préprio dia, nas secretarias da Escola Bésica dos 2.2 e 3.2 ciclos
Gualdim Pais, da Escola Basica Integrada Santa Iria e na Escola Secundaria Jacome
Ratton;
b) No dia anterior ou em caso excecional, até as 9:15h do préprio dia, nos JI e EB do
1.2 ciclo.
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2. Nas EB do 1.2 ciclo e pré-escolar, os alunos que tém almog¢o marcado (incluindo os que
tenham escaldo A ou B atribuido) e ndo almocem sem aviso/justificacdo, ficardo sujeitos
ao pagamento da refeicdo na integra.

3. Os alunos da Escola Bdsica 2.2 e 3.2 ciclos Gualdim Pais, e Escola Basica Integrada Santa
Iria e da Escola Secunddria Jacome Ratton que, repetidamente marquem almoco e ndo
almocem sem justificagdo, ficardo sujeitos aos seguintes procedimentos:

a) Comunicagao da situagdo ao aluno ou encarregado de educacgao (EE) no sentido de
este ser envolvido na resolugao do problema;

b) Apds a 3.2 ocorréncia, sera aplicada medida sancionatdria, que consta do
pagamento do valor total da refei¢do;

c) Numa situacao de ultimo recurso desencadear um procedimento para impedir a
aquisicdo de novas senhas, até ao pagamento das refeicdes em falta, ndo sendo
prejudicadas, em casos excecionais, as reais necessidades do aluno;

d) Contacto com a Comissdo de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ) se for
considerado que a situacgdo indicia a possibilidade de negligéncia dos EE face ao
seu educando.

4. Nos dias em que o refeitdrio ndo servir refeicdes, por motivos alheios aos utentes, os
almocos adquiridos, sempre que possivel, serdo transferidos para o dia seguinte.

5. Os utentes com refeicdo marcada e que ndao compare¢am no refeitdrio dentro do horario
estipulado, sem justificacdo, nem informem previamente desse facto, ndo poderao utilizar
a respetiva marcacdo noutro dia, nem serdao reembolsados da importancia despendida.
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CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

Artigo 101.2
Direitos

1. As relacGes entre todos os elementos da populacdo escolar, alunos, corpo docente,
assistentes técnicos, operacionais e restantes agentes educativos, devem promover o sdo
convivio, o respeito mutuo, a disciplina e a corre¢do nas palavras e nas atitudes.

2. Nos termos do presente Regulamento, cada membro da comunidade escolar, para além
de outros consagrados na lei, tém os seguintes direitos:

a) Participar no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes do
Agrupamento, e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus érgdos representativos;

d) Sertratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.

Artigo 102.2
Deveres

1. Acomunidade educativa é responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do projeto
educativo do Agrupamento, incluindo o desenvolvimento de uma cultura de inclusdo e
cidadania.

2. Atodaapopulagdo escolar, se exige pontualidade e o desempenho das respetivas fungdes
com zelo e dedicacao.

3. Nos termos do presente Regulamento Interno, os membros da comunidade escolar, para
além de outros consagrados na lei, tém os seguintes deveres gerais:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
gue lhe forem atribuidos;

c) Promover um convivio salutar, de modo a criar um clima de confian¢a e harmonia,
baseado no respeito mutuo;

d) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

e) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da escola;

g) Sinalizar a sua entrada e saida, no recinto escolar, com o respetivo cartdo escolar;

h) Informar o diretor/coordenador de estabelecimento ou, no caso dos alunos, o
diretor de turma de qualquer anomalia de que tenham conhecimento e, se for o
caso, colaborar na sua resolucdo.
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Artigo 102.2-A - Utilizag¢do de smartphones e outros dispositivos moveis

1. Principio geral
A utilizagcdo de smartphones e outros dispositivos mdveis com acesso a Internet no
Agrupamento de Escolas Templarios (AET) rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
95/2025, de 14 de agosto, e pelas recomendacBes emitidas pelo Ministério da
Educagao, Ciéncia e Inovagdao (MECI), garantindo-se a prote¢dao do ambiente
educativo, o bem-estar dos alunos e a promog¢ao da socializagao.

2. 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico

a) E proibida a utilizagio de smartphones e outros dispositivos méveis em todo o
espaco escolar e durante o horario de funcionamento, incluindo periodos nao
letivos.

b) Excetuam-se os casos devidamente autorizados por docente responsavel ou
responsavel da atividade, nas seguintes situacdes:

i. Alunos com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, que necessitem
do equipamento para efeitos de tradugao;

ii. Alunos que, por razdes de saude devidamente comprovadas, caregcam das
funcionalidades do equipamento;

iii. Utilizacdo em atividades pedagdgicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou
fora dela, incluindo visitas de estudo.

c) A violagao do disposto no presente numero constitui infragao disciplinar, nos
termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar).

3. 3.2 Ciclo do Ensino Basico

a) Em consonéancia com a recomendacdo do MECI, a utilizacdo de smartphones é,
também, restringida em todos os espacos escolares.

b) A violacdo do disposto no presente numero serd sancionada pela aplicacdo do
Cédigo de Conduta do AET.

Nota: Sempre que os espacos escolares sejam partilhados por alunos do 3.2 ciclo e
Secundario, manter-se-a a proibicdo de utilizacdo de smartphones aos alunos do 3.2
ciclo, garantindo-se coeréncia e equidade nas regras.

4. Ensino Secundario

a) Os alunos devem ser envolvidos na definicdo de regras de utilizacdo
responsavel, em articulacdo com diretores de turma, associacbes de
estudantes e Conselho Pedagégico.

b) Definir-se-do regras especificas, respeitando os principios da moderacao, da
utilizacdo pedagodgica autorizada e da proibicdo em espacos de circulagdo
comum.

5. Pessoal docente e ndao docente
O pessoal docente e ndo docente deve constituir exemplo para os alunos, utilizando
os dispositivos mdveis apenas em espacos privados (sala de professores, salas de
departamento, sala de pessoal ndo docente).

6. Medidas complementares
O AET compromete-se a dinamizar atividades alternativas nos intervalos e tempos
livres (jogos, atividades desportivas, expressdo artistica, leitura e outras) que
promovam a socializagdo e reduzam a dependéncia de dispositivos méveis.
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SECCAO I
ALUNOS

Artigo 103.2
Direitos dos alunos

1. Os direitos dos alunos sdo os estabelecidos no artigo 72, da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. S3o ainda direitos do aluno:
a) Direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no sucesso
escolar.
b) Direito a aprendizagens bem-sucedidas que compreende, para cada aluno, entre
outras, as seguintes garantias de equidade:

a. Atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervengado dos servigos especializados para a educacgao inclusiva;

b. Apoios educativos adequados as suas necessidades;

Acdes de discriminagdo positiva, no ambito dos servicos de ag¢ao social
escolar (ASE), nomeadamente encargos com refei¢Ges, livros e outro
material escolar e, ainda, atividades de complemento curricular.

c) Direito a representacgdo e a participar na vida do Agrupamento:

a. Assumir as funcdes de delegado/subdelegado de turma, quando eleito para
0 cargo;

b. Representar os alunos da sua turma nos conselhos de turma (CT);

c. Servir de mediador entre os alunos da turma e os outros elementos da
comunidade educativa nas funcdes de delegado/subdelegado;

d. Refletir, em reunido de assembleia de delegados e subdelegados em
assembleia, de escola/Agrupamento, presidida pelo diretor ou por um seu
representante, sobre temas relacionados com a vida da escola ou do
agrupamento.

d) Direito a defesa:

a. Em todas as situacdes, os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo
apoio ou defesa dos seus educandos na vida escolar;

b. Caso os encarregados de educacdo ndo cumpram esta funcdo, o diretor
pode nomear um professor que desempenhard a funcao de tutor do aluno.

Artigo 104.¢
Deveres dos alunos

1. Os deveres dos alunos sdo os estabelecidos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar — e os estabelecidos nos artigos 7.2 a 12.2 do
Regulamento da Disciplina, que se constitui como anexo a este regulamento, dele fazendo
parte integrante.

2. S3do ainda deveres do aluno:

a) Entrar e sair da sua escola somente pela portaria utilizando apenas as portas do
edificio escolar que Ihe sdo destinadas, munido do cartdo do aluno em bom estado
e devidamente identificavel;

b) Fazer-se acompanhar, na escola, do seu cartdo de aluno e apresenta-lo sempre que
solicitado quer por professores quer por assistentes técnicos e operacionais;

Pagina 60 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

c)

d)
e)

f)

g)
h)

TEMPLARIOS

Trazer sempre a caderneta escolar (ensino basico) e todo o material necessario a
execucao das atividades escolares e em bom estado de conservacgao e limpeza;
Manter um comportamento correto e responsavel, dentro e fora da sala de aula;
Comunicar ao professor ou ao funciondrio presente qualquer dano ou anomalia
verificada no mobilidrio escolar ou outro material;

Respeitar os trabalhos expostos nas salas de aula ou outros espacos;

Evitar fazer-se acompanhar para a escola de objetos de valor;

Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo
devendo por isso deixa-los abandonados.

Artigo 105.2
Representantes dos alunos — delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos delegado e subdelegado de turma devem ter o seguinte perfil:

a)
b)

c)
d)

e)

Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;

Cultivar valores de respeito e cooperagdao em relacdo a todos os elementos da
comunidade escolar;

Ser um exemplo ao nivel da sua postura e cumprimento dos deveres do aluno;
Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor vélido entre
estes e os professores;

Ser capaz de representar os colegas nas reunides em que for necessario.

2. Sdo atribuicoes do delegado e do subdelegado de turma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Representar os colegas da turma, nomeadamente nas reunides de conselho de
turma para que for convocado, e na assembleia de delegados de turma;

Solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reuniGes para a apreciacao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;
Cumprir com dignidade as funcbes de que foi investido, prestando a sua inteira
colaboracdo em relacdo aos colegas, funcionarios, professores e érgaos de gestao
do Agrupamento;

Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de camaradagem;

Chamar a atencdo dos colegas para os atos de indisciplina ou de incorrecao,
intervindo como moderador nos conflitos gerados entre elementos da turma;
Comunicar ao diretor de turma as anomalias que impecam um convivio sdo e uma
aprendizagem eficiente;

Contribuir para a manutenc¢do da ordem e disciplina na sala;

Realizar tarefas a pedido do professor e colaborar na manutencao da higiene e
limpeza da sala de aulg;

3. Aceleicdo do delegado e do subdelegado de turma obedece ao estipulado no ponto 5 do
artigo 8.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro e ainda:

a)

b)

O delegado e o subdelegado sao eleitos por sufragio direto e secreto dos alunos da
turma até 30 dias apds inicio das aulas de cada ano letivo;

O diretor de turma coordena o ato eleitoral, desencadeando-o numa das suas aulas
ou em reunido convocada para o efeito;

E eleito delegado o aluno mais votado por maioria absoluta, ficando os segundo,
terceiro e quarto alunos mais votados, respetivamente, subdelegado, 1.2 suplente
e 2.2 suplente; se no primeiro escrutinio nenhum aluno obtiver os votos
necessarios para ser eleito delegado, procede-se a uma segunda volta entre os dois
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alunos mais votados anteriormente; em caso de empate, procede-se do mesmo
modo;

d) Do ato eleitoral é redigida a ata correspondente, em impresso préprio, que é
assinada pelo presidente do ato e pelos secretarios, nomeados pelo diretor de
turma;

e) A ataé entregue ao diretor/coordenador de estabelecimento, ficando cépia com o
diretor de turma;

f) A cdpia da ata de eleigdo deve constar no processo individual dos alunos eleitos
para delegado e subdelegado;

g) O subdelegado deve substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou
impedimentos.

4. Odelegado e osubdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes
situagdes:

a) Aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada;

b) Incumprimento do dever de assiduidade;

c) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;

d) Atuacdo desenquadrada do perfil definido;

e) Desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer os motivos da sua
rendncia.

5. Em qualquer dos casos apresentados no ponto 4, a destituicdo pode ocorrer por iniciativa
fundamentada do diretor de turma, por requerimento do préprio ou por dois tercos dos
alunos da turma, sendo esta decisdo ratificada em reunido entre os alunos e o respetivo
diretor de turma.

6. Caso ocorra uma destituicdo, os alunos suplentes ocupam os novos lugares pela ordem
em que foram votados, sendo o facto registado em ata, a qual deve ser entregue ao
diretor, ficando cdpia para o diretor de turma e os alunos envolvidos. Esta ata deve constar
do processo individual destes alunos.

Artigo 106.2
Representantes dos alunos — associagdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes do Agrupamento é a organizacdo representativa dos alunos,
regendo-se por estatutos préprios.

2. Os candidatos a associacdo de estudantes devem obedecer ao estipulado no ponto 5 do
artigo 5.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. A associacdo dispOe de instalacdes proprias, cedidas pela dire¢do, sendo por ela geridas
de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu
bom funcionamento.

4. A associacdo de estudantes é composta pelas seguintes estruturas:

a) Direcdo, que inclui um presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e vogais;

b) Conselho fiscal, composto por um presidente e dois secretarios;

c) Assembleia-geral, enquanto érgdo deliberativo maximo da associagdo, composta
pelos alunos da escola.

5. Aassociagdo de estudantes rege-se pelos seguintes objetivos:

a) Representar e defender os direitos dos estudantes;
b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participacdo responsavel em
todas as atividades escolares;
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c) Participar em todas as questdes de interesse estudantil, nomeadamente em
matéria politica e juvenil;

d) Coordenar as atividades estudantis de acordo com o programa associativo e as
decisdes tomadas pelo 6rgao;

e) Assegurar uma informagdo honesta, objetiva e imparcial junto dos estudantes
acerca dos problemas do ensino em geral e da prépria escola;

f) Promover a formagao cultural e desportiva dos estudantes, organizando atividades
que visem esse fim;

g) Cooperar com outros organismos juvenis cujos principios ndao contrariem o seu
estatuto.

6. A associacdo de estudantes tem, entre outros, os seguintes direitos consagrados na lei:

a) Solicitar ao diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

b) Intervir no plano anual de atividades do Agrupamento.

c) Arelevacdo de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em reunides dos 6rgios
a que pertengam, no caso de estas coincidirem com o seu horario letivo;

d) A relevacdo de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

7. E dever da associacdo de estudantes manter uma adequada organizagdo contabilistica,
sendo os elementos dos seus oérgdos diretivos solidariamente responsaveis pela
administracdo dos bens e patriménio da associacao.

8. Os o6rgaos diretivos da associacdo dardo obrigatoriamente publicidade ao relatdrio de
contas antes do final do seu mandato.

9. As eleicbes para a associacdo de estudantes seguem o estipulado nos seus estatutos,
devendo ocorrer até ao final da 12 quinzena do més de outubro.

Artigo 107.2
Representantes dos alunos — Comissdo de Finalistas

1. A comissdo de finalistas do Agrupamento é a organizacdo representativa dos alunos
finalistas do ensino secundario, regendo-se por estatutos proprios.

2. A comissdo dispoe de instalacdes proprias, cedidas pela direcdo, sendo por ela geridas de
forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu
bom funcionamento.

3. A comissdo de finalistas € composta pelas seguintes estruturas:

a) Direcdo, que inclui um presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e vogais;

b) Conselho fiscal, composto por um presidente e dois secretdrios;

c) Assembleia-geral, enquanto 6rgdo deliberativo maximo da associacdo, composta
pelos alunos da escola.

4. A comissdo de finalistas rege-se pelos seguintes objetivos:

a) Representar e defender os direitos dos estudantes finalistas;

b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participacdo responsavel em
todas as atividades escolares;

c) Coordenar as atividades estudantis de acordo com o programa associativo e as
decisdes tomadas pelo érgao;

d) Assegurar uma informagdo honesta, objetiva e imparcial junto dos estudantes
acerca dos problemas do ensino em geral e da prépria escola;
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e) Promover aformacao cultural e desportiva dos estudantes, organizando atividades
gue visem esse fim;

f) Cooperar com outros organismos juvenis cujos principios ndo contrariem o seu
estatuto.

5. A comissdo de finalistas tem, entre outros, os seguintes direitos consagrados na lei:

a) Solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

b) Intervir no plano anual de atividades do Agrupamento;

c) Arelevagdo de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em reunides dos 4rgios
a que pertengam, no caso de estas coincidirem com o seu horario letivo;

d) A relevacdo de faltas as aulas, motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

6. Edever da comissdo de finalistas manter uma adequada organizago contabilistica, sendo
os elementos dos seus érgaos diretivos solidariamente responsdveis pela administragao
dos bens e patrimoénio da associac¢ao.

7. Os orgdos diretivos da associacdo dardo obrigatoriamente publicidade ao relatério de
contas antes do final do seu mandato.

8. Aselei¢Bes para a comissao de finalistas seguem o estipulado nos seus estatutos, devendo
ocorrer até ao final da 12 quinzena do més de outubro

Artigo 108.2
Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 da Lei n.251/2012 - “Usufruir de prémios
ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito”, o
Agrupamento institui prémios de mérito e exceléncia destinados a distinguir alunos que,
em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito e exceléncia devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter
uma natureza financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continuacdo do
percurso escolar do aluno.

3. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

4. As orientacdes para o processo de atribuicdo dos prémios de mérito de valor, académico,
artistico, desportivo e de representacdo institucional, estdo estabelecidas em
regulamento préprio, anexo a este Regulamento Interno, dele fazendo parte integrante.

Artigo 109.2
Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatéria (ponto 1 do artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro).

3. Saoregistadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos (ponto 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro).

4. No processo individual do aluno devem constar os referidos no artigo 42 das Portarias n.2
223-A/2018 de 3 de agosto, n.2 226-A/2018 de7 de agosto e n.2 235-A/2018 de 23 de
agosto.

5. Os processos individuais dos alunos devem estar arquivados nos servigos administrativos,
de modo a garantir que apenas a eles tém acesso os elementos referidos nos pontos 4 e 5
do artigo 11.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

6. O processo individual dos alunos na modalidade de ensino doméstico, obedece ao
estipulado no artigo 4.2 da Portaria n.2 69/2019, de 26 de fevereiro.

7. Nenhum documento é retirado do processo do aluno, podendo o professor titular de
turma/diretor de turma/docente de educagao especial solicitar fotocdpia dos documentos
gue necessite.

8. Os alunos, quando maiores de idade, pais ou encarregados de educacao, que precisem de
aceder a consulta do processo individual da crianca ou do aluno, deverdo fazé-lo nos
servicos administrativos de acordo com o seu horario ou na presenca do professor titular
de turma ou do respetivo diretor de turma, preferencialmente no periodo de atendimento
aos encarregados de educacao.

9. Na auséncia do professor titular de turma ou do diretor de turma, os pais ou encarregados
de educacdo ou o aluno, quando maior, poderdo consultar o processo individual, na
presenca de um elemento da direcdo do Agrupamento.

10. Fora da escola sede, a consulta do processo individual por parte dos alunos, quando
maiores, pais e encarregados de educacdo é feita no estabelecimento de ensino
frequentado pelo aluno.

11. A organizacdo e atualizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do
professor titular de turma ou do diretor de turma.

12. Aquando da transferéncia para outro estabelecimento de ensino, caberd ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma garantir que todos os documentos referentes ao
aluno se encontram arquivados no processo (avaliacdo, relatérios médicos, documentos
de educacdo especial...) e estdo devidamente assinados pelos responsaveis /
intervenientes.

13. Aos servicos administrativos caberd verificarem se os processos estdo completos,
chamando o ao professor titular de turma ou o diretor de turma caso se detete a falta de
algum documento. Caso haja documentos que carecem de aprovacdao do Conselho
Pedagdgico e o processo individual do aluno tenha de ser enviado antes, devera ser
colocada uma anotagdo no processo para que a escola de destino tenha conhecimento.

14. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.
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Artigo 110.2
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, conforme o artigo 12.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar, no caso do ensino basico;
c) Asfichas de registo de avaliagdo.
2. Acaderneta escolar, no ensino basico, é adquirida no inicio de cada ano letivo e a aquisi¢ao
de uma nova caderneta sé é possivel mediante a autoriza¢dao do encarregado de educagao.

SUBSECCAO |
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 111.2
Regime de assiduidade

1. Os alunos, conjuntamente com os pais e encarregados de educag¢ao dos alunos menores
de idade, para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. No que ao regime de assiduidade diz respeito aplica-se o disposto na sec¢ao IV do capitulo
Il da referida Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar no que
se refere a:

a. Frequéncia e assiduidade;

Faltas e sua natureza

Dispensa da atividade fisica;

Justificacdo de faltas;

Faltas injustificadas;

Excesso grave de faltas;

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas;

Medidas de recuperacdo e de integracdo;

i. Incumprimento ou ineficacia das medidas.

3. Situacbes especificas do Agrupamento de Escolas Templarios sdo definidas nos artigos

seguintes.
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Artigo 112.¢
Frequéncia e assiduidade

1. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho munido do material didatico
ou equipamento necessarios, nomeadamente o seu Kit tecnoldgico, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.
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Artigo 113.2
Faltas e sua natureza

1. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel
pela aula ou atividade, no sumdrio do dia a que se refere a aula ou atividade, no
programa Inovar.

2. Asfaltas devem ser registadas apds a aula em que se verificou a auséncia ou no prazo
maximo de 48 horas apds a auséncia do aluno.

Artigo 114.2
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. O comprovativo referido no ponto 1 deve ser entregue nos servigos administrativos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

4. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espa¢o onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado
para a Biblioteca com tarefas definidas pelo professor da disciplina.

Artigo 115.2
Justificagdo de faltas

1. Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 162 do estatuto do aluno e ética escolar, sao
definidos os seguintes procedimentos de justificacdo de faltas no AET:

a) Na educacdo pré-escolar, compete ao encarregado de educacdo comunicar, por
escrito, ao educador titular do grupo, o motivo da auséncia.

b) No ensino basico, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito na
caderneta do aluno pelo pai ou encarregado de educacdo ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma,
com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referindo-se
os motivos justificativos da mesma.

c) No ensino secundario a justificacdo de falta é apresentada por escrito em impresso
proprio do agrupamento ou impresso retirado do Inovarconsulta, nos mesmos
termos dos definidos na alinea anterior.

2. A aceitacdo da justificacdo de faltas, por parte do educador, professor titular de turma ou
diretor de turma, depende:

a) Do cumprimento do estipulado no n.2 1 do presente artigo;

b) Da reincidéncia dos motivos pouco crediveis e ndo documentados.

3. Nao serdo aceites as justificacbes que nao refiram o motivo da falta ou estejam
indevidamente preenchidas, nomeadamente com auséncia de referéncia ao dia em que
ocorreu e/ou ndo conter assinatura do encarregado de educacdo.

4. O nao cumprimento do numero anterior implica a injustificacdo da falta e a respetiva
comunicacdo ao encarregado de educacao.
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5. As faltas a momentos de avaliagdo previamente calendarizados, apenas serdo justificadas
nos termos da lei, desde que, devidamente comprovado o motivo da auséncia.

6. Caso a falta referida no ponto anterior seja justificada o professor deverd permitir a
realizacdo do momento de avaliacdo, se necessdrio, numa outra data, a determinar pelo
professor da disciplina.

7. Em situagdo de falta injustificada, por ndo cumprir com o estipulado no ponto 5, a
possibilidade de repetir o momento de avaliagao fica dependente do critério do professor.

8. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, tais como:

a) Realizagdo de trabalhos que correspondam a compensac¢do das aprendizagens em
falta;

b) Recomendacdo da frequéncia de apoio ao estudo, em hordrio indicado pelo
docente.

9. As medidas referidas nas alineas anteriores devem ser comunicadas pelo docente ou pelo
diretor de turma ao encarregado de educacao.

Artigo 116.2
Faltas de material para 2.2, 3.2 e ensino secunddrio

1. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do
material/equipamento necessario a disciplina constitui falta de material.

2. Os professores, no inicio do ano letivo, devem:

a) Indicar o material didatico ou os equipamentos de que cada aluno deve ser
portador;

b) Esclarecer os alunos das implicacdes que decorrem do facto de ndo se fazerem
acompanhar do material necessdrio as atividades escolares.

3. Numa determinada disciplina, quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material
necessario as atividades escolares, o professor da disciplina deve advertir o aluno sobre as
suas consequéncias e informar o encarregado de educacdo, no 2.2 e 3.2 ciclos.

4. O limite de faltas de material permitido para cada disciplina é de trés, por semestre.

5. Em cada semestre, as duas primeiras faltas de material sdo registadas, no programa
Inovar, registar como FM. A segunda falta, o professor deverd informar o respetivo diretor
de turma, para que este dé conhecimento do facto ao encarregado de educacdo. Ao
verificar-se a terceira falta, o professor deve:

a) Proceder ao respetivo registo, assinalando a falta como sendo de material e
injustificada (no programa Inovar, como FM e Fl);

b) Enviar uma informacdo ao encarregado de educacdo na caderneta escolar (ensino
basico) acerca do motivo da falta e informar o diretor de turma.

6. Compete ao diretor de turma informar o encarregado de educacao do aluno, através do
meio mais expedito, das auséncias de material e suas consequéncias e, posteriormente,
das faltas de material equiparadas a faltas de presenca.

7. As faltas de material poderdo ser justificadas pelo encarregado de educagdao, mediante
pedido escrito através da caderneta escolar, ou outro meio, ao diretor de turma no prazo
de 3 dias uteis.

8. Ultrapassado este limite, o aluno é excluido deste regime de faltas, sendo toda e qualquer
falta dessa natureza considerada, para todos os efeitos, falta de presenca no semestre a
que se reporta.
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9. As faltas injustificadas decorrentes da falta de pontualidade nao contabilizam para efeitos
de aplicacdo do plano de recuperacao e integracao.

10. Ainda que o aluno ndo se encontre munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, deverd obrigatoriamente assistir a aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

Artigo 117.2
Faltas de pontualidade

1. Os pais e encarregados de educagdao devem diligenciar para que os seus educandos
cumpram com o dever de pontualidade as atividades escolares.

2. A falta de pontualidade dos alunos as atividades letivas é uma situacdo que devera ser
considerada excecional.

3. As faltas marcadas ao aluno por violagao do dever de pontualidade serdao consideradas
como faltas de presenca.

4. No caso do 1.2 ciclo a falta de pontualidade traduz-se em falta de assiduidade da seguinte
forma:

a) Atrasos entre 30 e 60 minutos correspondem a um tempo de falta;
b) Atrasos superiores a 60 minutos correspondem a mais um tempo de falta;
c) Cumulativamente, ao fim de 5 tempos, a falta corresponde a um dia.

5. Nos restantes ciclos de escolaridade, numa determinada disciplina, quando o aluno nao

cumprir com o dever de pontualidade, o professor da disciplina deve advertir o aluno e

proceder ao respetivo registo, assinalando a falta como sendo de pontualidade no programa

Inovar, como FP. A segunda falta, o professor devera informar o respetivo diretor de turma,

para que este dé conhecimento do facto ao encarregado de educacdo. Ao verificar-se a

terceira falta, o professor deve:

a) Proceder ao respetivo registo, assinalando a falta como sendo de pontualidade e
injustificada (no programa Inovar, como FP e Fl);

b) Enviar uma informacdo ao encarregado de educacdo na caderneta escolar (ensino
basico) acerca do motivo da falta e informar o diretor de turma.

5. As faltas injustificadas decorrentes da falta de pontualidade ndo contabilizam para efeitos
de aplicacdo do plano de recuperacdo e integracao.

6. Compete ao diretor de turma/professor titular de turma informar o encarregado de
educacdo do aluno, através do meio mais expedito, das duas primeiras faltas de
pontualidade e suas consequéncias e, posteriormente, das faltas de pontualidade
equiparadas a faltas de presenca.

7. As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educacao,
mediante pedido escrito através da caderneta escolar (ensino basico), ou outro meio, ao
diretor de turma no prazo de 3 dias Uteis.

8. Ao aluno que ndao cumpra com o dever de pontualidade, pode ser aplicada medida
disciplinar corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na
comunidade e de condicionamento a determinados espacos escolares.

9. Ascriancas e os alunos que, de forma reiterada e ostensiva, ndo cumpram com o dever de
pontualidade, poderdo ser impedidos de entrar na sala de aula ou demais locais onde se
desenvolva a atividade escolar, para nao prejudicar o direito a educacdo dos restantes
alunos, s6 o podendo fazer apds o intervalo das atividades, ou em momento considerado
adequado pelo docente.
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10. Caso se verifique a situacdo a que se refere o numero anterior, nos estabelecimentos do
1.9 ciclo os encarregados de educacao poderdo ser obrigados a ficar com os educandos a
sua guarda até a autorizacdo de entrada na sala de aula dada pelo docente.

11. Sempre que a situacdo o justifique, a comissdo de protecdo de criancas e jovens podera
ser informada, para procurar em conjunto solugdes para ultrapassar o problema da sua
falta de pontualidade.

Artigo 118.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. Na educagdo pré-escolar, no caso de auséncia sem justificagdo por um periodo igual ou
superior a trinta dias Uteis, tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, compete ao
titular de turma, envidar esfor¢cos no sentido de contactar o encarregado de educagao,
com vista ao apuramento das razdes dessa situacdo, podendo o diretor determinar a
manutenc¢ado ou anulagdo da inscrigao.

2. No caso de desisténcia ou anulagdo, entrard a primeira crianga constante da lista de
espera.

3. No ensino basico e secundario a ultrapassagem do limite de faltas previstas no artigo 18.2
da Lei 51/2012 de 5 de setembro, relativamente as atividades de apoio educativo ou
complementares de inscricdao ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusado do
aluno das atividades em causa.

Artigo 119.2
Atividades de recuperagdo e de integra¢do

1. As atividades de recuperacdo de atrasos de aprendizagem visam proporcionar ao aluno
uma oportunidade para aprender as matérias lecionadas na sua auséncia, quando se
verificar excesso grave de faltas previstas no ponto 1 do artigo 18.2 da Lei 51/2012 de 5 de
setembro, e podem revestir as seguintes modalidades:

a) Realizagdo de um trabalho escrito / pratico;

b) Realizagdo de fichas de apoio/exercicios;

c) Realizacdo de trabalho de pesquisa na biblioteca escolar;
d) Realizagdo de trabalho em sala de aula;

e) Prova oral;

f) Relatério;

g) Outra considerada adequada pelo professor.

2. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, no prazo
maximo de 3 semanas apods essa situacao, cabendo ao professor titular ou ao professor da
disciplina definir as atividades de recuperacdo a realizar, bem como as matérias a
trabalhar, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de
excesso de faltas, e a respetiva avaliagao.

3. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas que decorrem da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida de sala de aula ou medida disciplinar sancionatéria, ndo sdo
consideras para efeitos da aplicagao do plano de recuperagao e integragao.

4. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem devem assumir a duragao que
o professor entender mais apropriada, tendo em conta as circunstancias, as caracteristicas
do aluno e da disciplina e ser objeto de avaliagao, nos termos definidos pelo professor da
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disciplina em que o aluno ultrapassou o limite de faltas, o qual fard um registo da mesma
em modelo préprio.

5. Estas atividades devem realizar-se sempre em periodo suplementar ao hordério letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local, no ambito de protocolo a estabelecer.

6. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

7. Dos resultados da avaliagao, a que se refere o niumero 2, deve ser dado conhecimento ao
aluno e ao respetivo encarregado de educagao, bem como ao conselho de turma nos 2.2
e 3.2 ciclos e ensino secundario.

8. Verificada a situacdo de violagdo dos limites de faltas, o diretor de turma deve enviar ao
diretor ou ao coordenador de estabelecimento relatério com a descricao da situagao e
diligéncias tomadas, acompanhado de mapa de faltas do aluno atualizado.

9. Apds a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve
informar o diretor de turma e/ou o professor titular da turma relativamente ao resultado
da execucdo do mesmo. Esse resultado serd expresso pelas mengdes “recuperou” ou “nao
recuperou”, em impresso proprio que fica arquivado no processo individual do aluno.

10. Sempre que o aluno cumpra as atividades de recuperac¢do da aprendizagem com eficécia,
e uma vez cessado o incumprimento do dever de assiduidade, sdao desconsideradas as
faltas em excesso.

11. O diretor de turma e/ou o professor titular da turma da a conhecer o resultado da
avaliacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem ao encarregado de educacdo e
ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

12. As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperacdo devem ser registadas em ata de
conselho de turma, e no suporte informatico utilizado para registo de faltas dos alunos,
deve ser registado o motivo para a desconsideracdo das faltas.

Artigo 120.2
Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1. O diretor de turma, ao tomar conhecimento da situagao de incumprimento ou ineficacia
das atividades de recuperacao e de integracdo aplicadas, deve:

a) Comunicar a situacdo ao coordenador de estabelecimento/diretor;

b) Convocar o encarregado de educacdo para uma audicao prévia;

c) Convocar um conselho de turma extraordinario para emissao de parecer sobre as
atividades a desenvolver; para além dos docentes da turma, poderdo estar
presentes, um representante dos servicos técnico-pedagdgicos e um
representante do Agrupamento na Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
e/ou o professor tutor, caso exista.

2. Neste conselho de turma alargado, é elaborado um plano de atividades preliminar, de
acordo com o perfil do aluno.

3. A elaboracdo do horario individual do aluno compete ao conselho de turma, em
articulacdo com a direcdo/coordenacdo. Sendo que as atividades de integracdo na escola
e na comunidade escolar, as quais visam finalidades pedagdgicas, corretivas e dissuasoras,
podem consistir em:

a) Realizagdo de trabalho de investigagcdo/pesquisa, de acordo com guido do
professor responsavel;
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b) Realizacdo de atividades de apoio ao funcionamento da escola/Agrupamento, que
contribuam para o refor¢o da sua formacao civica;

c) Realizacdo de atividades de embelezamento e limpeza dos espacos exteriores e
interiores da escola;

d) Realizagdo de algumas tarefas e atividades nos servigos dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento (apoio ao bufete, papelaria, refeitorio);

e) Realizagdo de atividades em contexto formagao pré-profissional, mediante
assinatura de protocolo;

f) Acompanhamento das atividades escolares de algumas disciplinas;

g) Execucdo de tarefas de apoio as instalagGes desportivas, com orientacdo de um
docente ou funcionario;

h) Outras, de acordo com a situa¢cdo em concreto.

4. Depois da aprovacgao da direcdo, o diretor de turma convoca o encarregado de educagao
para lhe dar conhecimento do plano de atividades.

5. O cumprimento das atividades a desenvolver pelo aluno realiza-se sempre sob supervisao
da escola, designadamente através de um funciondrio, do diretor de turma ou do
professor tutor, quando exista.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades de recuperagao
das aprendizagens pode dar ainda lugar a aplicacido de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO II
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 121.°
Aplicagdo do regime disciplinar

1. No que respeita ao regime disciplinar, sdao aplicaveis regras e conceitos definidos no
capitulo IV do estatuto do aluno e ética escolar nos artigos referentes aos seguintes
assuntos:

a. Qualificacdo da infracao;
Participacdo da ocorréncia;
Finalidades das medidas disciplinares;
Determinacdo da medida disciplinar;
Medidas disciplinares corretivas;
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade;
Medidas disciplinares sancionatdrias;
Cumulacdo de medidas disciplinares;
Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar;
Celeridade do procedimento disciplinar;
Suspensdo preventiva do aluno;
Decisao final;
. Execucdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias;
Recursos;
Salvaguarda da convivéncia escolar.

Sm oo a0 T

°©35 3T~

Pagina 72 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % S T

2. S3o ainda aplicaveis as regas estabelecidas no Regulamento da Disciplina, anexo a este
regulamento interno e que dele faz parte integrante.

3. Outras adequacodes especificas do Agrupamento de Escolas Templdrios sdo definidas nos
artigos seguintes.

Artigo 122.2
Do cumprimento de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias

1. A aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagao
em conselho de turma.

2. Odiretor de turma, no prazo de cinco dias Uteis apds a ocorréncia, convoca o conselho de
turma extraordinario referido em 1.

3. Paraaplicacdo de medida sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias, o diretor
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

4. O conselho de turma extraordinario referido em 2 e 3 é composto pelos docentes da
turma, pelo delegado de turma e por dois representantes dos encarregados de educacao.

5. Podem ainda participar no conselho de turma, sem direito a voto:

a) O professor tutor, quando exista;

b) Docentes da educagdo especial;

c) Representante de instituicGes como CPCJ ou outras, com relevancia para a situacdo
concreta.

6. A constituicdo da equipa de integracdo que acompanha o processo de realizacdo das
tarefas e atividades de integracdo escolar é da responsabilidade do diretor do
Agrupamento podendo integrar os seguintes elementos:

a) O diretor de turma ou o professor titular de turma;

b) O encarregado de educacao;

c¢) Um professor da turma;

d) Um funcionario;

e) Professor tutor, quando exista;

f) Um elemento do departamento de educacdo especial.

7. A ndo-aceitacdo ou ndo cumprimento das medidas de integracdo na comunidade
educativa, apontadas no numero anterior, implica a aplicacdo de pena mais severa.

8. A celebracdo de protocolos e parcerias para cumprimento de medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias, sé pode verificar-se por acordo entre a direcdo do
Agrupamento, o aluno, o respetivo encarregado de educacdo e o responsavel pelas
entidades publicas ou privadas envolvidas.

9. Do acordo referido no numero anterior deve constar:

a) Aduracdo, o horario semanal e o local onde se devem executar as atividades;
b) As tarefas a executar pelo aluno;
c) Asobrigacdes de cada um dos intervenientes, bem como a sua identificacdo.
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SUBSECCAO IIl
PRESTAGAO DE APOIOS A ALUNOS

Artigo 123.2
Atividades de apoio a alunos

As atividades de apoio a alunos, medida de promoc¢do do sucesso educativo, sdo parte
integrante dos servigos técnico-pedagogicos do AET e estdo inseridos no capitulo IV
“Organizagdo Pedagdgica — Servigos”, secao | “Servigos Técnico-pedagdgicos”, subseccao Il
“Servigos de apoio a alunos” artigos 77.2 a 83.9, deste regulamento.

SUBSECCAO IV
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 124.2
Avaliagdo

2. A avaliagdo, enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

3. No que respeita a avaliacdo das aprendizagens, aplica-se o disposto na secc¢ao Il do
capitulo Il do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, nos artigos referentes aos seguintes
assuntos:

Finalidades;

Avaliacao;

Avaliacdo interna das aprendizagens;

Avaliacdo externa das aprendizagens;

Intervenientes no processo de avaliacado;

Efeitos da avaliacdo;

Escala de avaliacdo;

Transicao e retencao;

Aprovacédo e conclusdo.

4. Na educacdao pré-escolar, a avaliacio ¢é regulamentada pela Circular n.2
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril e pelo Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho, que
homologa as Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar.

5. No ensino basico, a avaliacdo é regulamentada pelo disposto na sec¢ao Il do capitulo Il da
Portaria n.2 223-A/2018, de 03 de agosto.

6. No ensino secunddrio, cursos cientifico-humanisticos, a avaliacdo é regulamentada pelo
disposto na secc¢do Il do capitulo Il da Portaria n.2 226-A/2018, de 07 de agosto.

7. No ensino secundario profissional, cursos profissionais de nivel secundario de dupla
certificacdo, escolar e profissional, a avaliacdo é regulamentada pelo disposto na Portaria
n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

8. Situacdes especificas do Agrupamento de Escolas Templdrios sdo definidas nos
documentos Critérios de Avaliagdo aprovados, anualmente, em Conselho Pedagodgico.
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SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

Artigo 125.2
Atividade docente

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 22 e 32 da lei de bases do sistema educativo bem como
no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Artigo 126.2
Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente, estabelecidos na secc¢do | do capitulo Il.

2. Sdo também garantidos ao pessoal docente os direitos de:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Receber a colaboragdao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

Emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

Participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Possuir autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

Eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracdo o preveja;

Participar no processo educativo;

Ter acesso a formacao e informacgao para o exercicio da sua fungao educativa;

Ter apoio técnico, material e documental;

Ter seguranca na atividade profissional;

Ser respeitado pela sua pessoa, fungao, ideias e bens;

Exercer livremente a sua atividade sindical;

Ter condicdes de trabalho dignas para o desempenho das suas fungdes;

Lutar dentro das estruturas proprias da escola/jardim de infancia, pela melhoria
das suas condicdes de trabalho;

Dirigir-se individual ou coletivamente, a qualquer érgao de administracdo e gestado
escolar, para apresentar sugestdes ou reclamagdes que em seu entender,
melhorem a agao educativa;
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g) Ser avisado com quarenta e oito horas de antecedéncia da realizacdo de reunides;

r) Ter conhecimento em primeira instancia de todos os assuntos relacionados com a
sua acdo na escola;

s) Ser avisado atempadamente de quaisquer mudancas de rotina, de modo a que ndo
haja prejuizos para o processo educativo;

t) Solicitar o apoio do assistente operacional, em caso de situagdes de auséncia
tempordria e imprevista do docente da respetiva sala.

3. Eainda no pré-escolar e 1.2 ciclo:

a) Ter direito a escolher o seu horario e turma seguindo os requisitos legais e

institucionais que sao estipulados na Lei.
4. Outros direitos dos docentes:

a) Encontrar na escola/jardim de infancia as condi¢Ges de conforto e tranquilidade
para o bom desempenho das suas fun¢des docentes e para melhor ocupagado dos
seus tempos livres;

b) Ser informado integralmente de todas as ordens de servico relativas ao
funcionamento do Agrupamento;

c) Conhecer as atribui¢cOes dos diferentes 6rgaos de gestdo e estruturas curriculares;

d) Conhecer as atribuicbes dos diferentes cargos existentes legalmente no
Agrupamento;

e) Ter o material didatico necessario para apoio as aulas;

f) Ter asala de aula arrumada e limpa;

g) Exigir siléncio nas imediagdes das salas e nao ser interrompido nem prejudicado no
normal funcionamento da sua aula, exceto em casos devidamente justificados;

h) Dispor do tempo de aula consagrado na lei, exceto em casos devidamente
justificados;

i) Reunir-se no seu local de trabalho ou na escola sede do Agrupamento, segundo a
legislagdao em vigor.

j)  Ver respeitado o seu hordrio semanal de trabalho de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 127.2
Deveres

=

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionadrios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, estd ainda obrigado
ao cumprimento deveres gerais estabelecidos no artigo 10.2 do Estatuto da Carreira
Docente.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos os
estabelecido no artigo 10.2-A do Estatuto da Carreira Docente.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes os
estabelecidos no artigo 10.2-B do Estatuto da Carreira Docente.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacdo dos alunos os estabelecidos no artigo 10.2-C do Estatuto da Carreira Docente.

6. Para além dos deveres que decorrem da lei geral e especifica, mencionados nos pontos

anteriores, e tomando-os como referéncia, ha ainda a considerar os seguintes deveres:
a) Ser assiduo e cumprir pontualmente o seu hordério, sendo o primeiro a entrar na

sala de aula e o Ultimo a sair, ndo deixando sair os alunos antes do toque de saida;

Pagina 76 de 88



Regulamento Interno (versdo setembro 2025) % S T

b) Zelar pela limpeza das salas de aula e pelo equipamento existente, sensibilizando
os alunos para que nao deixem papéis no chdao, nem risquem mesas e cadeiras;

c) Zelar por todo o material existente na sala de aula, comunicando qualquer
anomalia do mesmo, ao assistente operacional responsavel pelo sector;

d) Fazer-se substituir por um assistente operacional, sempre que, por motivo de forca
maior, necessite de abandonar a sala de aula;

e) Proceder ao registo eletrénico de faltas dos alunos e colaborar com os diretores de
turma na sua tarefa de conhecimento individualizado do aluno;

f) Proceder ao registo do sumario eletrénico em todas as horas da componente letiva
e nao letiva;

g) Informar o diretor de turma sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos,
bem como quaisquer outros elementos que possam contribuir para o
conhecimento da sua personalidade, aptidGes e caréncias;

h) Nao usar equipamentos audio e video para uso pessoal e telemdveis no decorrer
das atividades letivas.

Artigo 128.2
Funcgbes do docente

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des
programaticas ou curriculares em vigor, bem como do Projeto Educativo da escola, com as
funcdes estabelecidas no artigo 35.2 do ECD.

Artigo 129.2
Assiduidade e permutas

1. Oregime de faltas do pessoal docente esta regulado pela legislagdo em vigor ECD, Seccdo
I, subcapitulo lll, capitulo X).

2. Sao procedimentos a adotar relativamente a justificacdo de faltas:

a) Quando o professor prevé antecipadamente a falta a uma aula, deve informar a
direcdo do agrupamento ou o coordenador de estabelecimento, entregando a
respetiva planificacdo da aula;

b) Quando a falta for inesperada deverd comunicar a auséncia ao diretor, com a
brevidade possivel.

3. As faltas previstas podem ser colmatadas através de permutas, o que pressupde a
substituicdo de um docente, na aula, por outro docente na situacdo de auséncia de curta
duracao.

4. Asituacdo de permuta tem lugar mediante:

a) A troca da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma, com
comunicac¢do prévia aos alunos envolvidos;

b) A lecionacdo da aula por docentes do mesmo grupo disciplinar.

5. Este procedimento deve ser dado a conhecer, por escrito, ao diretor e carece de
autoriza¢cdao do mesmo.

6. Nao serd registada falta ao docente que acionou a permuta.
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Artigo 130.2
Distribuigdo de servigo e hordrios

1. A distribuicdo de servico consta do documento Critérios de distribuicGo de servico e
elaboracdo de hordrios segundo os critérios definidos anualmente pelo conselho pedagégico
e aprovados pelo conselho geral.

Artigo 131.2
Regime disciplinar

O incumprimento de deveres por parte do docente estd sujeito ao regime disciplinar expresso
nas orientagdes legais (cddigo de procedimento administrativo)

Artigo 132.2
Avaliagdo do desempenho

A avaliagdao do desempenho do pessoal docente regula-se pelas orientagdes legais em vigor
(Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21/02).

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 133.2
Pessoal ndo docente

1. O pessoal ndao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional,
administrativo, de apoio educativo e auxiliar.

3. O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha funcdes na educacdo
especial e no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de
psicélogo e de técnico superior de servico social, integradas nos servigos de psicologia e
orientacdo, o qual se rege por legislacdo propria.

4. O papel do pessoal ndo docente das escolas é o estabelecido no artigo 46.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 134.¢
Direitos gerais do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente s3do garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funcionadrios e agentes do Estado em geral, nomeadamente, o direito a remuneracao, o
direito a assisténcia médica e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servico
prestado na fungdo publica.

2. Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, o pessoal ndo docente tem
ainda os seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola onde legalmente tém de estar
representados;
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b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

TEMPLARIOS

Encontrar nos estabelecimentos as condicées de conforto e tranquilidade para o
desempenho das suas funcdes;

Apresentar sugestdes, aos superiores hierdrquicos, tendo em vista a progressiva
melhoria das condicdes de trabalho;

Frequentar acdes de formacdo, quando as mesmas forem consideradas
indispensdveis para o bom exercicio das suas fungdes;

Ser tratado com respeito e corregao por toda a comunidade escolar;

Ser informado sobre a legislagdao em vigor, que Ihe diga diretamente respeito;

Ser informado de todas as notagdes profissionais e decisdes que forem tomadas
sobre a sua pessoa;

Exercer as suas liberdades fundamentais, nomeadamente a sindical, segundo a
legislacdao em vigor.

3. Ao pessoal ndo docente é ainda permitido reunir apds as reunides do Conselho Geral, em
momento oportuno, a fim de receber informacgdes e apresentar sugestdes.

Artigo 135.2
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios
e agentes do Estado, previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua redagao atual.

2. Para além dos deveres que decorrem da lei geral o pessoal ndo docente tem ainda os
seguintes deveres:

3.1 Assistentes Técnicos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Comparecer pontualmente ao servico, assinando o respetivo livro de ponto;
Conservar os arquivos em ordem, evitando a sua degradacao;

Zelar pelo equipamento e mobiliario existente;

Impedir a entrada nos servicos de elementos estranhos que perturbem a
necessaria concentracao do pessoal;

Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacdo em vigor, quer para
cumprimento das tarefas que lhes estdo atribuidas, quer para informar
corretamente os utentes dos servicos administrativos;

Frequentar acdes de formacgdo, quando as mesmas se tornem indispensaveis para
o bom exercicio das suas funcées;

Ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar compete distribuir os elementos
dos servicos administrativos por areas, designando e responsabilizando cada um
deles pela boa e atempada execucdo do servico.

3.2 Assistentes Operacionais:

a)
b)
c)

d)

f)

Comparecer pontualmente ao servico, assinando o respetivo livro de ponto;
Intervir sempre que depare com infragdes ao presente Regulamento Interno,
participando ao coordenador de estabelecimento as ocorréncias graves;
Colaborar com o pessoal docente no acompanhamento dos alunos, zelando para
gue nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza
e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

Zelar pelas instalacdes escolares, no geral, e pelas instalacdes que estejam a seu
cargo, em particular;

Vigiar as instalagdes escolares;

Zelar pela conservagao e manutencgao dos jardins;
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g)

h)

j)

k)
1)
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Controlar os alunos, nos corredores, durante os intervalos, de forma a diminuir o
barulho, as correrias e as atitudes incorretas;

Evitar a perturbacdo das aulas do seu setor impedindo a permanéncia dos alunos
junto das salas de aula;

Estar devidamente identificado com o cartdo de identificacdo do Ministério da
Educacao;

Cumprir as func¢Oes estabelecidas pelo coordenador de estabelecimento ou
qualquer elemento da dire¢do executiva, no inicio de cada ano letivo;

Tentar adaptar-se a novas tarefas e situagdes;

Tentar melhorar os seus conhecimentos profissionais;

m) Zelar pela limpeza e arrumacgdo das salas e espacos educativos em geral, e pelo

n)

p)

3.2.1

f)

3.2.2

d)

e)
f)

g)

fornecimento do material necessario;

Cumprir as suas atribui¢des e zelar pelo comportamento dos alunos nas instalagdes
desportivas caso sejam para ai destacados e, ainda, providenciar: o controlo dos
balnearios (verificacdo de boas praticas de higiene; a observacdo do
comportamento dos alunos e atua¢ao em conformidade); a vigilancia da galeria;
Cumprir as suas atribuicdes e zelar pelo comportamento dos alunos que se
encontrem no setor da papelaria, bufete e refeitério;

Apoiar nas atividades desenvolvidas com as criangas se prestar servico no ensino
pré-escolar.

Aos assistentes operacionais colocados na portaria compete ainda:

Controlar de forma efetiva os visitantes e o seu percurso no interior da escola
(documento normalizado);

Orientar o publico no acesso aos servicos de administracdo escolar, direcdo, sala
de diretores de turma e evitar que pessoas estranhas permanecam na escola sem
terem nesta assuntos a resolver;

Dar um cartdo de visitante, mediante identificacdo, a quem pretenda entrar na
escola;

Assegurar a entrada e saida dos alunos exigindo os respetivos registos, a excecao
dos ultimos tempos do dia;

N3o permitir a permanéncia de pessoas estranhas a escola junto das vedacdes com
atitudes menos prdprias;

Comunicar as autoridades policiais qualquer situacdo andémala que possa por em
causa a seguranca dos alunos.

Ao encarregado de pessoal assistente operacional compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica, como:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

Colaborar com os érgaos de gestdao na elaboracgao da distribuicao de servico;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo, elaborar o plano de férias e
submeter a aprovacao dos érgaos de gestao;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

Comunicar infragdes do pessoal a seu cargo;

Prestar informagao sobre os estragos e extravios de material e equipamento
através do preenchimento de impresso préprio;

Efetuar a abertura dos livros de ponto ndo sendo permitida a utilizagdo de corretor;
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h) Controlar a assiduidade dos professores;

i) Verificar os medicamentos (Paracetamol) que a escola pode fornecer em casos
simples (dores de cabeca); (Nao se aplica as criancas do Pré-escolar)

j) Delegar noutro assistente operacional, na sua auséncia e por sua op¢ao, todas as
competéncias inerentes a sua fungao.

Artigo 136.2
Regime disciplinar

O incumprimento de deveres por parte do pessoal ndo docente esta sujeito ao regime
disciplinar estabelecido na lei.

Artigo 137.2
Avaliagdo do desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente regula-se pelas orientagdes legais em
vigor.

SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 138.2
Encarregados de educagdo

Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obriga¢des legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos, bem como a promocdo da articulacdo entre a
educacdo na familia e o ensino escolar.

Artigo 139.¢
Direitos dos encarregados de educa¢do

Sdo direitos dos encarregados de educacdo:

a) Ser informado por escrito, do dia e hora da semana, destinado a rececdo pelo
diretor de turma/professor titular/educador;

b) Ser eleito e eleger o representante dos pais e encarregados de educacdo na
primeira reunido do ano letivo;

c) Participar nas reunides de conselhos de turma que ndo impliquem uma avaliacdo
de natureza sumativa e analise de situacdes especificas de alunos, mediante a
eleicdo de dois representantes;

d) Ser convocado pelo diretor de turma/professor titular de turma para a entrega das
informacgdes no final de cada semestre;

e) Serinformado pelo diretor de turma/professor titular de turma sempre que o seu
educando atinja metade das faltas a que tem direito;

f) Ser informado logo que o seu educando exceda o limite de faltas;

g) Ser recebido individualmente pelo diretor de turma/professor titular de turma
dentro do hordrio estabelecido;
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h) Ser informado pelo diretor de turma/professor titular de turma do
aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando (dentro do
horario de rececdo) mesmo quando para tal ndo tenha sido convocado;

i) Ser informado sobre todas as matérias importantes do processo educativo do seu
educando;

j) Serinformado de todas as participa¢des de natureza disciplinar;

k) Consultar todos os documentos do processo disciplinar;

[) Serinformado por escrito, das aplicacdes de penas disciplinares;

m) Ser informado, de imediato, em caso de acidente com o seu educando;

n) Ver devolvido o processo individual do seu educando, no termo da escolaridade
obrigatdria, ou, ndo se verificando interrupgao no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario;

o) Consultar o processo individual, desde que seja solicitado, por escrito, ao diretor,
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e sempre na presenca do professor
titular da turma ou do diretor de turma, ou quem o represente;

p) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na Escola;

g) Intervir no processo de avaliagdo do seu educando através do conhecimento e
assinatura dos critérios de avaliagcdo do Agrupamento;

r) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 140.2
Responsabilidades dos pais ou encarregados de educag¢édo

No que a responsabilidade de cada um dos pais ou encarregados de educacdo diz respeito
deve cumprir-se com o estipulado no ponto 2 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.

Artigo 141.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.2 da Lei
n.2 51/2012, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e, em particular, da Lei n.2 51/2012.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacdo os previstos nos artigos 44.2 e 45.2 da referida Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.

Artigo 142.2
Associagdo de pais e encarregados de educagédo

1. O direito de participacao dos pais e encarregados de educacdo na vida do Agrupamento
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-
Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.
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2. As associacOes de pais e encarregados de educacdo dos alunos dos ensinos basico e
secundario, constituidas de acordo com o Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro,
com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/89 de 16 de margo:

a)

b)

Poderdo designar como sede, nos respetivos estatutos de constituicdo, o
estabelecimento de ensino a que dizem respeito;

Deverao dispor na escola, sem prejuizo do funcionamento das atividades escolares
e para escolares e sempre que as instalagées o permitam, de uma sala para o efeito
designada pelo diretor e destinada ao desenvolvimento das atividades da
associacgao;

Poderdo proceder a inscricao dos seus associados, desde que esta se verifique na
sequéncia das matriculas dos educandos, e por processo previamente acordado
com a diregao.

3. Aassociacdo de pais referida no presente regulamento manterd contactos com a direcdo
do Agrupamento e efetuard, com este, reunides peridédicas em que serdo tratados
assuntos especificos relacionados com a vida da escola, pelo menos uma vez por semestre
letivo e sempre que qualquer das partes entender necessdrio.

Artigo 143.2
Direitos da associagdo de pais e encarregados de educagédo

Sao direitos da associagdo de pais e encarregados de educagao:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa da escola ou Agrupamento;
Participar nos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, de acordo com
a legislagao em vigor e nos termos do Regulamento Interno;

Acompanhar e participar na atividade dos drgdos e da acdo social escolar, nos
termos da lei;

Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligacdo escola-meio;

Reunir com o 6rgdo diretivo do estabelecimento de educacdo ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados;
Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou
de ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo;

Beneficiar de isen¢cdo de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissdo de
certificados de admissibilidade da denominacdo e do respetivo cartdo de
identificacdo de pessoa coletiva;

A direcdo do Agrupamento de escolas, de acordo com as disponibilidades
existentes, devera assegurar a associacao de pais e encarregados de educacdo:

i. Avrealizacdo de reunides dos membros da associacao;

ii. A realizacdo de reunides de membros da associacdo com pais e
encarregados de educac¢do dos alunos do respetivo estabelecimento de
ensino;

iii. A designacdo de locais de estilo disponiveis para efeitos de distribuicdao ou
afixacdo de comunicados e outra documentacdo de interesse para a
associacao;

iv. Permitir, consoante as disponibilidades existentes, a utilizacdo de meios de
reproducgdo grafica, sem prejuizo das tarefas consideradas prioritarias para
as atividades letivas;
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v.  Participar, através dos seus representantes, no processo de elaborac¢do do
PEE e do Rl da escola colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;
vi.  Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola.

Artigo 144.°
Deveres da associa¢do de pais e encarregados de educagéo

1. S3o deveres da associag¢ao de pais e encarregados de educacgao:

a) Informar antecipadamente o diretor/coordenador de estabelecimento das
reunides previstas e elaborar as respetivas convocatorias;

b) Dar conhecimento ao diretor/coordenador de estabelecimento da distribui¢cdo ou
afixacdo dos documentos referentes as a¢des a desenvolver.

2. Para efeitos de atividades culturais e desportivas, nomeadamente de ocupagao de tempos
livres que a associagdao de pais e encarregados de educagdo pretenda realizar no
estabelecimento de ensino, poderd a direcdo do AET, consoante as disponibilidades
existentes, permitir, por periodo acordado, a utilizacdo de instalagdes disponiveis, ndo
devendo, em caso algum, tais atividades processar-se com prejuizo das escolas.

3. Para apoio do disposto no numero anterior, podera o diretor, de acordo com as
possibilidades existentes e com a anuéncia dos interessados, distribuir servico
extraordinario ao pessoal auxiliar.

SECCAO VI
AUTARQUIA

Artigo 145.2
Consideragoes gerais

1. A autarquia é uma das estruturas que assegura interligacdo da comunidade com a
administracdo do sistema educativo, sendo ainda parceira no programa de expansao e
desenvolvimento da educacdo pré-escolar.

2. Para além da autarquia sdo igualmente importantes as parcerias e protocolos existentes
com a comunidade.

3. Tanto a autarquia como as empresas relevantes da comunidade tém representacdo nos
orgdos de gestdo e administracdo escolar.

Artigo 146.2
Deveres da autarquia

1. A autarquia tem o dever de, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30
de janeiro:
a) Respeitar o exercicio das suas competéncias;
b) Elaborar a carta educativa;
c) Elaborar o plano de transportes escolares;
d) Definir, anualmente, a rede de oferta educativa;
e) Construir, requalificar e modernizar os edificios escolares;
f) Adquirir equipamento basico para a realizagdo das atividades educativas;
g) Organizar e gerir os apoios e complementos educativos:
i.  Refeitérios escolares;
ii.  Transportes escolares;
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iii.  Residéncias escolares;
iv.  Alojamento;
v. Atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular;
h) Recrutar e selecionar o pessoal ndo docente para exercer fungdes no
agrupamento;
i) Gerir o pessoal ndo docente;
j) Constituir o Conselho Municipal de Educacao.
2. As competéncias proprias do presidente da camara municipal e dos érgdaos municipais
referidas em b) podem ser objeto de delega¢do nos drgaos de dire¢do, administracao e
gestdao do agrupamento.
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CAPITULO VI
PARCERIAS

Artigo 147.2
Objetivos

1. Na prossecugdo do estipulado no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abri, na sua redagdo
atual, ao Agrupamento de Escolas Templdrios é permitido estabelecer parcerias com
autarquias, centros de saude e outras entidades publicas ou privadas, bem como com
cidaddaos membros da comunidade educativa, visando o desenvolvimento de atividades
de caracter social, cientifico, cultural ou desportivo, devidamente enquadradas no Projeto
Educativo.

2. E da competéncia do diretor, ouvido o Conselho Pedagégico e o Conselho Geral, o
estabelecimento de protocolos com vista a concretizacdo das parcerias anteriormente
referidas;

3. As propostas de protocolo de parceria a estabelecer devem ser sujeitas a apreciacdo por
parte do Conselho Geral.

Artigo 148.2
Duragdio e Limitagdo

1. Ao diretor ndo é permitido estabelecer protocolos de parceria com duracdo superior a
quatro anos;

2. Ao diretor é vedada a possibilidade de estabelecer parcerias que nao se enquadrem no
ambito do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 149.2
Relatorio

1. No final da duragao de qualquer protocolo de parceria devera ser elaborado um relatério,
do qual constem as atividades desenvolvidas, os objetivos concretizados bem como, se for
0 caso, as contrapartidas para o Agrupamento.

2. O-referido relatério devera ser apresentado no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral,
se este se tiver oportunamente pronunciado sobre o protocolo de parceria em causa.

Artigo 150.2
Denuncia

E permitido, ao diretor, denunciar qualquer protocolo de parceria, desde que este se afaste
dos seus objetivos ou que, no desenvolvimento das atividades, sejam praticados atos
ofensivos ao bom-nome do Agrupamento.

Artigo 151.¢
Renovagdo

Na renovacdo de qualquer protocolo de parceria, o Conselho Pedagdgico devera ser ouvido,
assim como o Conselho Geral.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 152.2
Divulgag¢do do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, bem como o texto que resultar da sua revisao,
depois de aprovado, deve ser disponibilizado a toda a comunidade educativa.

2. Noseu articulado estd prevista a forma de divulgacdo aos alunos e aos pais e encarregados
de educacdo quando do inicio da frequéncia da escola, ou sempre que alguma alteracdo o
justifique.

3. O presente Regulamento Interno sera divulgado do seguinte modo:

a) O Regulamento estara disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar no site do Agrupamento.

4. O presente Regulamento Interno deve ainda ser publicitado nos websites do Agrupamento
e das Escolas.

5. O documento original do Regulamento Interno de Agrupamento, devidamente aprovado,
ficard a guarda do diretor.

Artigo 153.2
Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo
13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des do Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de Julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes, mediante proposta do diretor.

Artigo 154.2
Exercicio de competéncias

1. O diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos
poderes proprios da administracdo educativa e da administragao local.

2. Compete as entidades da administracdao educativa ou da administracdao local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-
juridico legalmente previsto em matéria de gestao educativa.

Artigo 155.2
Regulamentos

Os regulamentos em vigor e todos aqueles que venham a ser aprovados posteriormente
constituem-se como parte integrante deste Regulamento Interno.

Artigo 156.2
Omissoes e regime subsididrio

1. Sempre que se verifiguem omissGes no presente Regulamento Interno, a decisdo cabe aos
orgdos de administracdo e gestdo, de acordo com a andlise fundamentada das
circunstancias, as suas competéncias e a legislacdo vigente.
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2. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) naquilo que ndo se encontre especialmente regulado
no presente Regulamento Interno e pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 157.2
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Templarios, elaborado em resultado da
aplicacdo da alinea a) do artigo 61.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e revisto extraordinariamente nos
termos do artigo anterior, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovag¢ao por maioria
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fun¢des, sendo republicado de
acordo com a nova redacao.

Regulamento Interno aprovado, pelo Conselho Geral, no dia 17 de setembro de 2025
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