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Aviso de abertura de candidaturas e Critérios de Seleção e Elegibilidade de 

alunos para participação em estágios profissionais no estrangeiro  
 

No quadro do programa europeu de mobilidade de alunos - Projeto Erasmus+, 

Projeto n.º 2026-1-PT01-KA122-VET-000436669, o Agrupamento de Escolas 

Templários vai proporcionar, no ano letivo de 2026/27, sete estágios profissionais a 

alunos que frequentam, no presente ano letivo, o 12.º ano dos Cursos 

Profissionais de: 

➢ Técnico/a Auxiliar de Saúde  
➢ Técnico/a de Desporto 
➢ Técnico/a de Gestão e Programação de Sistemas Informáticos  
➢ Técnico/a de Mecatrónica 

Os referidos estágios terão a duração de 3 semanas e vão decorrer em Espanha, 

durante o mês de maio de 2027. 

As candidaturas para os alunos que se encontram a frequentar o 12.º ano do ensino 

profissional, no ano letivo de 2026/2027, relativas aos cursos anteriormente 

referidos, encontram-se abertas entre os dias 26 de outubro e 16 de novembro 

de 2026, até às 23h55, realizando-se através da Ficha de Candidatura online:  

Ficha de Candidatura ERASMUS+ Ano letivo 2026/2027  (Alunos/as - Estágios curriculares) – Preencher o formulário 

A leitura dos Critérios de Seleção e Elegibilidade (anexo) é obrigatória. 

Documentos necessários para a Candidatura de alunos: 

• Ficha de Candidatura (online ou, se necessário, em papel) 

• Documento de identificação (Cartão de Cidadão / Passaporte / Título de 

residência) – cópia frente e verso 

• Carta de Motivação para participar (em inglês ou espanhol) – Modelo anexo  

• Curriculum Vitae (com fotografia) – Modelo anexo  
 

As datas relativas ao processo de candidatura dos alunos são as seguintes:   

Período de candidatura – 26 de outubro a 16 de novembro de 2026 (até às 23h55);  

Análise das candidaturas e realização de entrevistas aos alunos – 17 de novembro a 10 de 

dezembro de 2026;   

Publicação da lista provisória de selecionados e suplentes – 11 de dezembro de 2026;   

Período de reclamação – 5 dias úteis após a publicação dos resultados;   

Afixação dos resultados finais – 22 de dezembro de 2026;   

Assinatura dos contratos de participação e entrega da documentação necessária à mobilidade 
– Até 29 de janeiro de 2027. 
 

A Ficha de Candidatura poderá ser preenchida em papel (a disponibilizar pelo Diretor de Curso do/a aluno/a), caso as 

competências de literacia digital do/a aluno/a o exijam. Neste caso, todos os documentos solicitados na Ficha de 
Candidatura terão de ser entregues em papel. Ficha de candidatura e documentos exigidos deverão ser entregues na 

Secretaria da Escola Secundária Jácome Ratton – Área de Alunos, até ao dia 9 de novembro (até à hora de encerramento 

da Secretaria-Área de Alunos). 

 

Anexos: Modelo da Carta Motivação; Modelo de CV; Critérios de Seleção e Elegibilidade 

                                                                                               

https://forms.cloud.microsoft/e/ZhCcgzHUk8

