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1. Objeto e ambito

O presente documento estabelece as condigcdes de elegibilidade, os critérios de selegcdo e seriagdo, os
procedimentos de candidatura e as obrigagcdes dos participantes nas atividades de mobilidade do projeto
Erasmus+ aprovado no dominio da Educagéao e Formacgéao Profissionais.

Aplica-se aos seguintes perfis:

alunos da Educacgéao e Formacgao Profissionais;
professores acompanhantes da mobilidade dos alunos.

2. Enquadramento da mobilidade

A candidatura aprovada estabelece um total de 7 (sete) participantes em Estagio/FCT, em mobilidade individual,
3 (trés) dos quais serdo aprendentes com menos oportunidades®, numa duracéo total de 21 dias (3 semanas). O
Plano de Execugéo prevé dois professores acompanhantes, numa duragéo total maxima de 5 dias.?

Referéncia operacional Objetivo principal

7 participantes; mobilidade Mobilidade de curto prazo de aprendentes do Ensino e

Al dosC Profissionai S ~ S
unos dos Lursos Frofissionais individual de alunos Formacgéao Profissionais

Apoio pedagdgico, inclusado, seguranga e gestdo do

Acompanhantes 2 professores acompanhantes
grupo.

1 Considera-se “aprendente com menos oportunidades” aquele que enfrenta obstaculos que podem dificultar a sua
participagao ou acesso a experiéncias de mobilidade internacional, quer enquanto fatores isolados, quer em conjunto:
deficiéncia, problemas de saude, diferengas culturais, obstaculos sociais, obstaculos econémicos, sistemas de educagéao
e formacgao, discriminagao e obstaculos geograficos (lista ndo exaustiva) (cf. Guia do Programa Erasmus+, de 2026).

2 As condigdes especificas serdo definidas no aviso de abertura, respeitando o contrato, o orgamento atribuido e o Plano
de Execugéao.

2.1. Objetivos

— Reforgar o principio da inclusao, garantindo que pelo menos 40% do total de participantes na mobilidade
sédo aprendentes com menos oportunidades.

— Melhorar o nivel das competéncias técnicas e profissionais de pelo menos 70% dos participantes na
mobilidade.

— Desenvolver competéncias transversais essenciais para a vida pessoal e profissional futura em pelo
menos 70% dos participantes na mobilidade.

— Desenvolver as competéncias linguisticas dos alunos.

— Aumentar a motivagdo dos alunos dos cursos profissionais, contribuindo para diminuir o abandono
precoce e 0 insucesso.

— Estabelecer pelo menos uma nova parceria internacional, apds o término do projeto.

— Aumentar em 1% o numero de projetos internacionais do Agrupamento de Escolas Templarios nos
proximos 2 anos.

3. Principios gerais

Transparéncia: os critérios, documentos, prazos e vagas sdo divulgados antes da apresentagdo das
candidaturas.

Equidade: as candidaturas sao avaliadas de forma comparavel, evitando favorecimentos e conflitos de
interesses.

Incluséo: sdo removidas barreiras a participagao e valorizado o acesso de alunos com menos oportunidades.
Adequacao: a mobilidade deve responder aos objetivos do Plano Erasmus e as necessidades do/a participante
e da organizacgéao.

Proporcionalidade: os documentos e critérios sdo adaptados ao perfil dos candidatos, evitando exigéncias
desnecessarias.

Protecao de dados: sdo recolhidos apenas os dados estritamente necessarios e o acesso a informagéo
sensivel é restrito.
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4. Procedimento comum de sele¢ao

1. Abertura do procedimento através de aviso divulgado nos canais institucionais adequados.

2. Indicagéo, no aviso, do perfil, nUmero de vagas, atividade, duragéao, requisitos, documentos, prazos e critérios
aplicaveis.

3. Constituigéo, por despacho do Diretor, de um juri com trés elementos, sem conflitos de interesses.

4. Verificagao das condigdes de elegibilidade e excluséo das candidaturas incompletas apds eventual pedido de
suprimento, quando admissivel.

5. Avaliagéo das candidaturas por, pelo menos, dois elementos do jdri, com utilizagao da grelha aplicavel.

6. Realizagado de entrevista para clarificar a motivagao, as necessidades de apoio, a adequacao ao perfil e o
compromisso de partilha/disseminacao.

7. Elaboracéao e divulgagdo da lista provisoria de selecionados e suplentes.

8. Prazo decinco dias Uteis para apresentagao de observagoes ou reclamacéao.

9. Aprovagéo e divulgacao da lista definitiva de selecionados e da lista ordenada de suplentes.

10. Assinatura do contrato de participagéo e entrega da documentagao necessaria a mobilidade.

Classificagao minima: salvo indicagdo fundamentada no aviso de abertura, sdo considerados selecionaveis os
candidatos que obtenham, pelo menos, 50 pontos em 100 e cumpram integralmente as condigdes de
elegibilidade.

4.1 Critérios de desempate

1) maior pontuagéao no critério “Beneficio esperado para o percurso formativo, pessoal e social”;
2) prioridade a participantes com menos oportunidades, quando aplicavel;

3) maior pontuagdo na motivagdo e no compromisso de partilha/disseminacgéo;

4) sorteio documentado pelo juri, caso o0 empate se mantenha.

4.2 Falta de candidatos e convite

Quando nao existam candidaturas ou o numero de candidatos elegiveis seja insuficiente, o professor dinamizador
do Projeto pode propor ao Diretor o convite a pessoas que preencham o perfil necessario.

5. Selecao dos alunos

5.1 Condicdes de elegibilidade

Os candidatos a participagéo no projeto ERASMUS+ terdo de cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios de

elegibilidade:

e Frequentar o 3° ano do ensino profissional (12° ano);

e Nao ter mddulos em atraso (exceto situagdes devidamente justificadas);

e Nao ter faltas disciplinares nem registos de comportamento na plataforma INOVAR no ano letivo em que se
candidata ao projeto ERASMUS+ e, a partir do ano letivo 2027/2028, também no ano letivo anterior ao da
mobilidade;

e Ter concluido com sucesso as horas de FCT correspondentes ao 11° ano (exceto situagbes devidamente
justificadas);

e Estar autorizado/a pelo/a Encarregado/a de Educacéo;

e TerCartdo de Cidadao/Passaporte ou Titulo de Residéncia valido até a data de regresso;

e Tern®deutente do SNS.

e Terdisponibilidade paratodas as sessdes de preparagao, para a totalidade da mobilidade e para as atividades
posteriores (hnomeadamente, avaliagéo e partilha/disseminacgéo);

e Aceitar asregras de convivéncia, seguranga, protegao de dados e participagao no grupo de mobilidade;

e Entregar, dentro dos prazos, a documentacéo necessaria a viagem e a gestdo do projeto.
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5.2 Candidatura acessivel

A candidatura sera adaptada as competéncias de literacia e digitais dos alunos. Pode ser preenchida em papel ou
online e serda complementada por entrevista. Sera disponibilizado apoio ao preenchimento, sem interferéncia na
resposta do candidato.

5.2.1 Documentos de candidatura

e formulario de candidatura;
e carta de motivacao escrita em Inglés ou Espanhol;
e  Curriculum Vitae com fotografia.

5.3 Critérios de sele¢ao

Sera selecionado/a o/a primeiro/a aluno/a de cada curso profissional, desde que obtenha a classificagdo minima
de pelo menos 50 pontos em 100 e as restantes vagas serdo atribuidas seguindo a seriagao geral, até no maximo
de 4 alunos por curso. Serao reservados 3 lugares na mobilidade a participantes com menos oportunidades, nas
condigdes previstas em 5.4.

No caso de se verificar alguma desisténcia, impedimento ou imprevisto de forga maior, serdo selecionados 3
alunos suplentes, segundo os mesmos critérios de elegibilidade e selegéo.

5.3.1 Grelha de selegdo

Critério Descritor de desempenho Pontuacao

Motivacao e objetivos pessoais de aprendizagem — 15 pontos Max. 15

Expli f L t tici jet
Motivacéo e objetivos pessoais de xplica de forma clara por que pretende participar no projeto

. Erasmus+, o que deseja aprender e como se compromete com a 15
aprendizagem A
experiéncia.
Apresenta motivagdo adequada e objetivos identificaveis, ainda 10
que pouco desenvolvidos.
Apresenta motivagéo genérica ou objetivos pouco claros. 5
Ndo demonstra motivacao suficiente e/ou néo explica como se 0
compromete com a experiéncia.
Beneficio esperado para o percurso formativo, pessoal e social — 20 pontos Max. 20
Beneficio esperado para o Identifica beneficios concretos e relevantes para o seu percurso
percurso formativo, pessoal e formativo, autonomia, confianga, integragcdo e/ou participagao 20
social social.
Identifica beneficios plausiveis, mas pouco detalhados. 15
Refere beneficios genéricos. 8
Nao identifica beneficio relevante. 0
Participacao e envolvimento na vida escolar — 20 pontos Max. 20
Participa, frequentemente, nas atividades da escola e/ou em
Participacdo e envolvimento na projetos/clubes e a sua participagao revela qualidade, esforgo e 20
vida escolar compromisso consistentes, considerando as suas circunstancias
pessoais.
Participa, por vezes, nas atividades da escola e/ou em alguns
projetos/clubes e a sua participagcdo revela qualidade e 10

compromisso  globalmente adequados, com algumas
dificuldades justificadas.
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Critério

Descritor de desempenho

Pontuacao

A sua participacao navida escolar é irregular e/ou a qualidade da
sua participagao na vida escolar ndo é adequada.

Néao participa nem se envolve na vida escolar.

Assiduidade no percurso formativo - 10 pontos

Assiduidade no percurso
formativo

Desempenho escolar — 10 pontos

Desempenho escolar

Nao apresenta faltas injustificadas no ano letivo em que ocorre a
mobilidade e, a partir do ano letivo 2027/2028, também no ano
letivo anterior ao da mobilidade, e as faltas justificadas foram
todas recuperadas.

No ano letivo em que ocorre a mobilidade e, a partir do ano letivo
2027/2028, também no ano letivo anterior ao da mobilidade, ndo
apresenta faltas injustificadas nos Mdédulos/UFCD da
componente técnica e as faltas justificadas na componente
técnicaforam todasrecuperadas. Apresenta, no ano letivo em que
ocorre a mobilidade e, a partir do ano letivo 2027/2028, no ano
letivo em que ocorre a mobilidade e/ou no anterior, faltas
injustificadas nas componentes sociocultural e/ou cientifica do
curso, mas nao ultrapassam os limites previstos no Regulamento
dos Cursos Profissionais em vigor no Agrupamento.

Apresenta, no ano letivo em que ocorre a mobilidade e, a partir do
ano letivo 2027/2028, no ano letivo em que ocorre a mobilidade
e/ou no anterior, um numero de faltas injustificadas nos
Mdédulos/UFCD da componente técnica que ndo ultrapassa os
limites previstos no Regulamento dos Cursos Profissionais em
vigor no Agrupamento. Nas componentes sociocultural e/ou
cientifica do curso, o numero de faltas injustificadas que
apresenta ndo ultrapassa os limites previstos no Regulamento dos
Cursos Profissionais em vigor no Agrupamento.

A sua assiduidade no curso é insuficiente, tendo ultrapassado, em
pelo menos uma disciplina, os limites de faltas previstos no
Regulamento dos Cursos Profissionais em vigor no Agrupamento.

A média das classificagbes obtidas na componente técnica, no
ano letivo anterior ao da mobilidade, é igual ou superior a 17,5
valores e a média aritmética global das classificagbes (nas
componentes técnica, cientifica e sociocultural; excluindo-se
EMRC) nédo é inferior a 14,0 e a classificagédo obtida no 11° ano, na
FCT, é igual ou superior a 14,0 valores.

A média das classificagbes obtidas na componente técnica, no
ano letivo anterior ao da mobilidade, é igual ou superior a 14,0,
mas inferior a 17,5 valores e a média aritmética global das
classificagbes (nas componentes técnica, cientifica e
sociocultural; excluindo-se EMRC) nao é inferior a 14,0 e a
classificacédo obtida no 11° ano, na FCT, é igual ou superior a 14,0
valores.

A média das classificagdes obtidas na componente técnica, no
ano letivo anterior ao da mobilidade, é igual ou superiora 12,0 mas
inferior a 14,0 valores e a média aritmética global das
classificagbes (nas componentes técnica, cientifica e
sociocultural; excluindo-se EMRC) nao é inferior a 14,0 e a
classificacédo obtida no 11° ano, na FCT, é igual ou superior a 14,0
valores.

Max. 10

10

Max. 10

10
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Critério Descritor de desempenho Pontuacao

A média das classificagbes obtidas na componente técnica no
ano letivo anterior ao da mobilidade é inferior a 12,0 valores e/ou
a média aritmética global das classificagdes (nas componentes

técnica, cientifica e sociocultural; excluindo-se EMRC) é inferior a 2

14,0 e a classificagdo obtida no 11° ano, na FCT, é igual ou

superior a 12,0 valores.

A média das classificagbes obtidas na componente técnica no

ano letivo anterior ao da mobilidade € inferior a 12,0 valores e/ou

a média aritmética global das classificagbes (nas componentes

técnica, cientifica e sociocultural; excluindo-se EMRC) é inferior a

14,0 e a classificagao obtida no 11° ano, na FCT, é inferior a 12,0

valores.
Avaliacao e partilha apés a mobilidade — 5 pontos Max. 5
Avaliacdo e partilha apés a Compromete-se a participar na avaliagdo e numa forma de 5
mobilidade partilha/disseminagéo adequada as suas competéncias.

Aceita participar, mas sem proposta definida. 3

Nao assume o compromisso. 0
Condicao de participante com menos oportunidades — 20 pontos Max. 20
Condicdo de participante com E beneficiario/a de Acéo Social Escolar (Escaléo A) e de Medidas 20
menos oportunidades Seletivas e/ou Adicionais previstas no DL 54/2018.

E beneficiario/a de Agéo Social Escolar (escaldo B) e de Medidas 15

Seletivas e/ou Adicionais previstas no DL 54/2018.

E beneficiario/a de Agéo Social Escolar (escaldo C) e de Medidas 12

Seletivas e/ou Adicionais previstas no DL 54/2018.

E beneficidrio/a de Agdo Social Escolar (Escaldo A) ou de Medidas

Seletivas e/ou Adicionais previstas no DL 54/2018 ou apresenta 10

evidéncia adequada de outra barreira que limita o acesso efetivo a

mobilidade.

E beneficidrio/a de Acao Social Escolar (Escaléo B). 5

E beneficiério/a de Acao Social Escolar (Escaléo C). 2

Nao solicita ou ndo comprova com evidéncia adequada esta 0

condigao.

TOTAL 100

5.4 Lugares reservados a participantes com menos oportunidades

Seréo reservados trés lugares a participantes com menos oportunidades, desde que cumpram as condigdes de
elegibilidade e obtenham a classificagdo minima. A existéncia de uma barreira ndo dispensa a avaliagdo da
motivagdo, do compromisso e das condigdes de participagdo. As barreiras a considerar sdo as que constam do
Guia do Programa Erasmus+ 2026.

Se o numero de candidatos elegiveis for inferior a trés, sera realizada divulgagao dirigida e, se necessario, reaberto
o procedimento. S6 apds estas diligéncias podera ser considerada outra afetagdo de lugares, mediante
fundamentacgéo e salvaguarda das metas do projeto.

Regra de avaliagao: a pontuagao ndo aumenta em fungdo do nimero de documentos apresentados para comprovar a condigéo
de participante com menos oportunidades. Quando existirem mais candidatos com menos oportunidades do que lugares
reservados, o juri considera confidencialmente o impacto da barreira no acesso a mobilidade e as medidas de apoio necessarias.
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6. Selecao dos professores acompanhantes

6.1 Condicdes de elegibilidade

e Exercer fungbes no Agrupamento de Escolas Templarios até ao final do ano letivo em que se prevé a
preparacgao e realizagcao da mobilidade.

e Encontrar-se formalmente integrado na equipa do projeto Erasmus+.

e Ter disponibilidade para participar nas diferentes fases da mobilidade, nomeadamente preparacgao, visita
preparatdria, viagem, acompanhamento dos participantes durante o periodo previsto e atividades de
acompanhamento e avaliagdo apds o regresso.

e Assumir o compromisso de participar na visita preparatéria e de acompanhar os alunos durante a totalidade
dos dias previstos para esse acompanhamento.

e Possuir condigdes pessoais e profissionais adequadas ao exercicio das responsabilidades inerentes ao
acompanhamento de alunos em mobilidade internacional.

e Aceitar cumprir o plano de seguranga e emergéncia, as normas de protegcdo e acompanhamento dos
participantes, os deveres de confidencialidade e as obriga¢gdes de registo, monitorizagdo, avaliagdo e reporte
previstas no projeto Erasmus+.

e Garantiracompatibilizagdo da sua participagéo no projeto com as respetivas responsabilidades profissionais,
assegurando, em articulagdo com a Direcdo, a adequada planificagado e disponibilizagdo das atividades
letivas das turmas que lhe estejam atribuidas, durante a visita preliminar e o periodo de mobilidade.

6.2 Grelha de selegao

Critério Descritor de desempenho Pontuacao

Experiéncia de trabalho com todos os participantes e, em especial, com os participantes em

. ~ - Max. 20
situacao de vulnerabilidade — 20 pontos
Experiéncia de trabalho comtodos
os participantes e, em especial, Possui experiéncia direta, relevante e atual, incluindo 20
com os participantes em situacao conhecimento direto dos participantes e das suas necessidades.
de vulnerabilidade
Possui experiéncia relevante com alunos de Cursos Profissionais, 15
embora sem conhecimento direto de todos os participantes.
Possui experiéncia limitada com alunos de Cursos Profissionais 8
e/ou ndo conhece os participantes.
Nao demonstra experiéncia adequada. 0
Conhecimento da FCT e dos Cursos Profissionais — 20 pontos Max. 20
Conhecimento da FCT e dos Possui experiéncia relevante como diretor/a de um curso 20
Cursos Profissionais profissional ou orientador de FCT.
Possui experiéncia significativa em Cursos Profissionais. 10
Possui experiéncia reduzida em Cursos Profissionais. 5
Nao possui experiéncia relevante. 0
Competéncias de organizacao, acompanhamento pedagogico e gestao de situagdes imprevistas Max. 20

— 20 pontos

Competéncia de organizagdo, Demonstra competéncias solidas de organizagéo,
acompanhamento pedagégico e acompanhamento pedagdgico e capacidade de decisao 20
gestao de situacoes imprevistas responsavel.

Demonstra competéncias adequadas, embora sem experiéncia

e 15
especifica.

Demonstra apenas competéncias genéricas. 8
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Critério Descritor de desempenho Pontuacao
Nao demonstra competéncia adequada. 0
Capacidade de comunicacao em lingua estrangeira — 15 pontos Max. 15
Capacidade de comunicagdoem  Comunica em Inglés e/ou Espanhol com autonomia suficiente 15
lingua estrangeira para resolver situagdes correntes e imprevistas.
Comunica em Inglés e/ou Espanhol em situagdes basicas, 10
recorrendo a apoio quando necessario.
Apresenta capacidade muito limitada, mas pode integrar uma 5
equipa com outro/a acompanhante autbnomo/a.
Nao demonstra capacidade funcional nem existe compensacgéao 0
na equipa.
Disponibilidade e compromisso — 10 pontos Max. 15
Disponibilidade integral para preparagdo da mobilidade, visita
. - . reparatéria, viagem, acompanhamento dos articipantes
Disponibilidade e compromisso prep , g . P L P P 15
durante o periodo previsto e atividades de acompanhamento,
avaliagao e disseminagéo apds o regresso.
Disponibilidade condicionada, mas compativel, em todas as fases 8
do projeto.
Nao assegura disponibilidade integral nas diferentes fases da 0
mobilidade.
Registo, avaliagcao e relatério — 10 pontos Max. 10
. . . . Demonstra capacidade e compromisso para registos, avaliagéo e
Registo, avaliagcao e relatério L 10
relatdrio.
Aceita as tarefas, mas apresenta experiéncia limitada. 5
Nao assume estas responsabilidades. 0

TOTAL 100

Composicao da equipa de acompanhamento: sempre que possivel, pelo menos um/a dos/as professores/as
acompanhantes devera conhecer diretamente os participantes e as suas necessidades; a equipa devera, no seu
conjunto, assegurar comunicagao funcional em lingua estrangeira, apoio a inclusdo e resposta a situagdes
imprevistas.

7. Compromissos dos alunos participantes na mobilidade

e participar em todas as atividades de preparagéo linguistica, pedagégica, cultural, digital, logistica e de
seguranga previstas;

e cumprir o programa, horarios, regras de seguranga, codigo de conduta e orientagdes dos responsaveis;

e entregar os documentos necessarios e comunicar atempadamente qualquerimpedimento ou necessidade de
apoio;

e participar na avaliagcdo da mobilidade e preencher os questionarios e relatérios aplicaveis;

e colaborar na partilha e disseminacgao da experiéncia de mobilidade, de forma adequada ao seu perfil;

e autorizar o tratamento dos dados estritamente necessarios ao projeto e definir, separadamente, a utilizagao
de imagem e testemunhos;

e restituir ou justificar verbas e despesas quando tal resulte do contrato ou de incumprimento imputavel ao
participante.
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8. Desisténcia, exclusao e substituicao

e Adesisténcia deve ser comunicada por escrito e logo que seja conhecida.

e A falta de entrega de documentos, a auséncia injustificada as sessdes de preparagdo ou o incumprimento
grave das regras pode determinar excluséo, apds audi¢gdo do/a participante.

e Asubstituigao é efetuada pela ordem da lista de suplentes e considerando o perfil e as condigbes especificas
davaga.

e Oscustosdecorrentes de desisténcia injustificada podem serimputados ao/a participante (ou, quando menor
de idade, ao/a seu Encarregado/a de Educacgéo), nos termos do compromisso e das regras aplicaveis.

e Situacoes de doenga, emergéncia familiar ou forga maior sdo analisadas individualmente e documentadas.

9. Protegao de dados e confidencialidade

A informacgao relativa a condigdes econdmicas, sociais, familiares, de saude, deficiéncia, migragdo ou outras
barreiras sera tratada confidencialmente por um numero restrito de elementos do juri. Serao recolhidos apenas
os dados necessarios a selegdo, preparacgao e justificagao dos apoios.

Os documentos sensiveis serao arquivados separadamente, com acesso controlado e prazo de conservagéao
definido segundo as regras do projeto e a legislagdo aplicavel. Nao serdo exigidos comprovativos de
caracteristicas pessoais particularmente sensiveis quando a barreira possa ser demonstrada de outra forma.

10. Aprecia¢ao, aprovag¢ao e casos omissos

Os presentes critérios sdo apreciados e aprovados pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas
Templarios. Os casos omissos sdo decididos pelo Diretor, apds consulta a Coordenagao Erasmus+ e tendo em
conta o contrato de subvencao, o Plano Erasmus, o Plano de Execucgao, as regras do Programa e as orientagdes
dos servigos nacionais responsaveis pela gestdo do Erasmus+ no dominio da Educagéo e Formacgao.

O documento pode ser objeto de ajustamentos sempre que necessario, designadamente em resultado de
orientagoes da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.), dos servigos responsaveis pela
gestdo do Programa Erasmus+, de alteragdes contratuais ou de necessidades verificadas durante a execugdo. As
alteragdes serao fundamentadas, registadas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

11. Entrada em vigor

Os presentes critérios entram em vigor no dia seguinte a sua aprovagéo pelo Conselho Pedagdgico e aplicam-se
aos procedimentos de selegéo realizados durante o periodo de execugao do projeto.

Aprovado pelo Conselho Pedagégico em 14/ 10/ 2026, conforme ata n.° 20.
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